
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino delladisciplina in materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti trail Servizio Sanitario Nazionale e le Università” a norma dell’art.6 dellalegge 30 novembre 1998, n. 419;
VISTI i vigenti protocolli d’intesa, stipulati tra la Regione Siciliana –Assessorato della Salute e le Università degli Studi di Catania, Messina ePalermo l’11.03.2024 e pubblicati nella GURS n.17 del 12 aprile 2024;
VISTA la Deliberazione n. 89 del 30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato diAttività ed Organizzazione A.O.U.P. Paolo Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028;
VISTA la Deliberazione n. 235/2026 di Integrazione e riformulazione dellaDelibera n. 89 del 30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato di Attivitàed Organizzazione A.O.U.P. Paolo Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028;
PRESO ATTO del contratto individuale di lavoro subordinato di diritto privato a tempopieno – in qualità di "Ricercatore a tempo determinato in tenure track(RTT), ai sensi dell'art. 24 della Legge 240 del 30/12/2010, n.7125/2025,stipulato tra l’Università degli Studi di Palermo e il Dott. Luca Pipitò ,peril G.S.D. 06/MEDS-10 e S.S.D. MEDS-10/B "Malattie infettive", presso ilDipartimento di Promozione della Salute, Materno infantile e di Medicinainterna e specialistica d'eccellenza, per la durata di 6 anni, nonrinnovabile, con decorrenza dal 15/12/2025;
PRESO ATTO della nota prot. N. 14432 del 04/03/2026 con la quale il Magnifico Rettoredell’Università degli Studi di Palermo ha trasmesso la richiesta diattribuzione di funzioni assistenziali avanzata dal Dott. Luca Pipitò:
PRESO ATTO che a seguito delle verifiche effettuate non vi è disponibilità in dotazioneorganica nella U.O.C. Malattie Infettive e Tropicali;
DATO ATTO della nota prot. N. 16483 del 12/03/2026 trasmessa da questa AOUP inriscontro alla succitata nota di Unipa;
PRESO ATTO della nota prot.n. 28270 del 04/05/2026 con la quale il Prof. Antonio CascioResponsabile UOC Malattie Infettive e Tropicali, chiede l’“assunzione delricercatore Dr. Luca Pipitò”;
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PRESO ATTO della nota prot. n. 36771 del 10/06/2026 con la quale il Prof. Antonio Cascioevidenzia delle criticità rispetto alla dotazione organica della U.O. dallostesso diretta e contestualmente richiede “l'assunzione di n. 2 dirigentimedici extra pianta organica (anche a tempo determinato)”;
PRESO ATTO della nota prot. n. 41302 del 01/07/2026 con la quale la Direzione Generaleha trasmesso all'Assessorato Regionale della Salute apposita richiesta diautorizzazione alla deroga dei vigenti vincoli programmatori e dotazionali,rappresentando l'impossibilità di procedere autonomamente al reclutamentodi ulteriori dirigenti medici, atteso che la dotazione organica della disciplinarisulta formalmente satura, e chiedendo conseguentemente specificaautorizzazione al rafforzamento della U.O.C. Malattie Infettive e Tropicaliin considerazione dello straordinario contesto emergenziale.
PRESO ATTO della nota prot. N. 47409 del 31/07/2026, con la quale la Direttrice Generalee il Direttore Sanitario di questa AOUP, dispongono, “in via eccezionale etemporanea, nelle more della ridefinizione della dotazione organicaaziendale, dell'aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno delPersonale e delle determinazioni dell'Assessorato Regionale della Salutesulla richiesta di deroga avanzata da questa Azienda, l'attribuzione dellefunzioni clinico-assistenziali e la conseguente aziendalizzazione del Prof.Luca Pipitò, con efficacia fino al 30 settembre 2026.Il presenteprovvedimento è adottato esclusivamente al fine di assicurare la continuitàdelle attività assistenziali della U.O.C. Malattie Infettive e Tropicali,garantire il mantenimento dei livelli di risposta richiesti dall'attualecontesto epidemiologico e di sanità pubblica e consentire il temporaneorafforzamento della struttura in una fase caratterizzata da eccezionaliesigenze assistenziali”.
RITENUTO di dover dar seguito a quanto disposto con la nota prot. N. 47409 del31/07/2026, affidando le funzioni assistenziali al Dott. Luca Pipitò condecorrenza dal 10/08/2026 e sino al 30/09/2026 presso la U.O.C. MalattieInfettive e Tropicali;
CONSIDERATO che il costo previsto dalla presente deliberazione per un mese e 20 giornidell’anno 2026 è pari a:

€ 4.495,07 sul conto 5.02.01.16.0201;
€. 382,08 (IRAP) sul conto 9.01.01.01.0102;
€.1.087,81 (TESORO) sul conto 5.02.01.16.05.03;
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€.274,20 (Opera previdenza) sul conto 5.02.01.16.0507;
DATO ATTO che la contabilizzazione dei costi discendenti dal presente provvedimentosarà effettuata dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degliemolumenti stipendiali;
RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimentosono nella disponibilità dell’UOC Risorse Umane – Ufficio Applicazionecontratti Dirigenza Universitaria TD e TI;
DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane che propone il presenteprovvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguitodell’istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la materiatrattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima,veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quantodisposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche edintegrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 6novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressionedella corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” nonchénell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzionedella Corruzione;

Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui si intendonointegralmente ripetuti e trascritti;
PROPONE DI

– prendere atto del contratto individuale di lavoro subordinato di diritto privato a tempopieno – in qualità di "Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensidell'art. 24 della Legge 240 del 30/12/2010, n.7125/2025, stipulato tra l’Università degliStudi di Palermo e il Dott. Luca Pipitò ,per il G.S.D. 06/MEDS-10 e S.S.D. MEDS-10/B"Malattie infettive", presso il Dipartimento di Promozione della Salute, Materno infantilee di Medicina interna e specialistica d'eccellenza, per la durata di 6 anni, non rinnovabile,con decorrenza dal 15/12/2025 ;– prendere atto della nota prot. N. 14432 del 04/03/2026 con la quale il Magnifico Rettoredell’Università degli Studi di Palermo ha trasmesso la richiesta di attribuzione di funzioniassistenziali avanzata dal Dott. Luca Pipitò;
– dare atto della nota prot. N. 16483 del 12/03/2026 trasmessa da questa AOUP in riscontroalla succitata nota di Unipa;– prendere atto che che a seguito delle verifiche effettuate non vi è disponibilità indotazione organica nella U.O.C. Malattie Infettive e Tropicali;
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– prendere atto della nota prot.n. 28270 del 04/05/2026 con la quale il Prof. AntonioCascio Responsabile della UOC Malattie Infettive e Tropicali, chiede “l’assunzione delricercatore Dr. Luca Pipitò”;– prendere atto della nota prot. n. 36771 del 10/06/2026 con la quale il Prof. AntonioCascio evidenzia delle criticità rispetto alla dotazione organica della U.O. dallo stessodiretta e contestualmente richiede “l'assunzione di n. 2 dirigenti medici extra piantaorganica (anche a tempo determinato)”;– prendere atto della nota prot. n. 41302 del 01/07/2026 con la quale la Direzione Generaleha trasmesso all'Assessorato Regionale della Salute apposita richiesta di autorizzazionealla deroga dei vigenti vincoli programmatori e dotazionali, rappresentandol'impossibilità di procedere autonomamente al reclutamento di ulteriori dirigenti medici,atteso che la dotazione organica della disciplina risulta formalmente satura, e chiedendoconseguentemente specifica autorizzazione al rafforzamento della U.O.C. MalattieInfettive e Tropicali in considerazione dello straordinario contesto emergenziale;– prendere atto della nota prot. N. 47409 del 31/07/2026, con la quale la Direttrice Generalee il Direttore Sanitario di questa AOUP, dispongono, “in via eccezionale e temporanea,nelle more della ridefinizione della dotazione organica aziendale, dell'aggiornamento delPiano Triennale del Fabbisogno del Personale e delle determinazioni dell'AssessoratoRegionale della Salute sulla richiesta di deroga avanzata da questa Azienda,l'attribuzione delle funzioni clinico-assistenziali e la conseguente aziendalizzazione delProf. Luca Pipitò, con efficacia fino al 30 settembre 2026.Il presente provvedimento èadottato esclusivamente al fine di assicurare la continuità delle attività assistenziali dellaU.O.C. Malattie Infettive e Tropicali, garantire il mantenimento dei livelli di rispostarichiesti dall'attuale contesto epidemiologico e di sanità pubblica e consentire iltemporaneo rafforzamento della struttura in una fase caratterizzata da eccezionaliesigenze assistenziali”.– dare seguito a quanto disposto con la nota prot. N. 47409 del 31/07/2026 dalla DirettriceGenerale e dal Direttore Sanitario di questa AOUP, affidando le funzioni assistenziali alDott. Luca Pipitò con decorrenza dal 10/08/2026 e sino al 30/09/2026 presso la U.O.C.Malattie Infettive e Tropicali;– che il costo previsto dalla presente deliberazione per un mese e 20 giorni dell’anno 2026è pari a:– € 4.495,07 sul conto 5.02.01.16.0201;
– €. 382,08 (IRAP) sul conto 9.01.01.01.0102;
– €.1.087,81 (TESORO) sul conto 5.02.01.16.05.03;
– € 274,20 (Opera previdenza) sul conto 5.02.01.16.0507;
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– Dare atto che la contabilizzazione dei costi discendenti dal presente provvedimentosarà effettuata dall’Area Economico Finanziaria in sede di pagamento degliemolumenti stipendiali;– Dotare il presente atto deliberativo della formula si immediata esecutività;La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata etrascritta;Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;Ritenuto di condividerne il contenuto;Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, percome sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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