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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTOQO: Pagamento Estratto Conto Aziendale riferito al periodo di settembre 2023.

L'Estensore: FRANCESCO MANZO

PropostaN. 1721 Del 31/07/2025  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella
Data 31-07-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 08.02.02.05.0101 Importo 650.176,81 |

600,600
Data imputazione spesa
31/07/2025
Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Firmato da Vincenzo Manzella
Data 31-07-2025
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze
Data 31-07-2025 Data 02-08-2025 Data 01-08-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario Firmato da Grazia Scalici

. . . Data 02-08-2025
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di a

seguito riportata.



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

il D.Igs 30/12/1992 n.502 e ss.mm.ii., recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art.1 della Legge 23 ottobre 1992 n.421 e ss.mm.ii.;

D.lgs 21/12/1999 n.517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale
e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998 n.419;

il Dlgs n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii., contenente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n.5 del 14/04/2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n.17 del
17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme sul riordino del Servizio
Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo
30/12/1992 n.502 e ss.mm.ii.;

I'Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 03/03/2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10/07/2020;

la delibera n.90 del 31/01/2025 relativa all’ Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione dell’A.O.U.P. Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2025-2027;

il Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della Salute
e I'Universita degli Studi di Palermo 07/02/2024, ai sensi dell’art.1 del D.Igs.
n.517/99;

la comunicazione di debito del 17/07/2025, protocollo
n°INPS.5500.17/07/2025.0662189, assunta al protocollo aziendale n° 42694 di
pari data, per mezzo del quale I'INPS notificava allAzienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo I"’Estratto Conto del periodo:
09/2023” (ECA) con allegato il prospetto riepilogativo (All.1);

che 'INPS, mediante la comunicazione di debito per il periodo del 09/2023, come
evidenziato nel prospetto riassuntivo dei contributi “obbligatori’, ha determinato
un’ECA (Estratto conto Amministrazione) di € 1.448.941,63 comprensivi di
interessi e sanzioni per le nuove regolarizzazioni contributive come di seguito
indicato:

Mese Importo Sanzioni Importo

Gestione . v Dichiarato | per ritardo
Anno richiesto da versare

pagamento
C.P.D.E.L | 09/23 | 1.272.724,29 | 569.649,16 | 703.075,13 | 569.649,16
C.P.S 09/23 176.217,34 80.527,65 95.689,69 80.527,65
TOTALE | 1.448.941,63 TOTALE | 650.176,81

che I'esposizione contributiva verso I'lstituto di Previdenza &, in maggiore misura,
riferita alle richieste di regolarizzazione contributiva per agli anni 1995 - 2005
(pag.3 dell’Allegato 1) di cui 'A.O.U.P. non ha potuto riscontrare con il materiale
in archivio e laddove ha potuto ha contestato inviando materiale a supporto della
contestazione e trasmesso i flussi a variazione che, nella maggior parte, sono
stati accolti;

che I”"importo di € 1.448.941,63 & stato calcolato ipotizzando che il versamento
venga eseguito in data 11/08/2025 che, fino al 31 dicembre 2025, le
amministrazioni pubbliche provvedono alladempimento degli obblighi relativi alle
contribuzioni di previdenza e di assistenza sociale obbligatoria, afferenti ai periodi
di competenza fino al 31 dicembre 2020, senza applicazione delle sanzioni civili
di cui ai commi 8 e 9 dell’articolo 116 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 (art.
9, co.4, decreto - legge 228/2021 - convertito con legge 15/2022 - come modificato
dall'art. 1, co. 3, decreto - legge 202/2024). Si precisa, infine, che la previsione



RITENUTO

DATO ATTO

dellinapplicabilita delle sanzioni civili opera anche qualora la pubblica
amministrazione faccia richiesta, entro il 31 dicembre 2025, di pagamento in
modalita rateale e le rate accordate scadano oltre il 31 dicembre 2025, che
adempiendo a tale richiesta si avrebbe un risparmio di sanzioni ed interessi per
la somma di Euro 798.764,82 (settenovantottomilasettecentosessantaquattro,
82//)

pertanto, al fine di evitare le sanzioni ed interessi, di dovere procedere al
versamento con modello F24EP dellimporto di € 569.649,16 per la cassa
gestione C.P.D.E.L. e di € 80.527,65 per la cassa C.P.S. riferito al periodo
09/2023, un totale di € 650.176,81
(seicentocinquantamilacentosettantaseimila/81);

che il Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, &€ conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1
della L.14 gennaio 1994 n.20 e ss. mm. e ii., e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono
integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI

prendere atto della comunicazione di debito del 17/07/2025, protocollo
n°INPS.5500.17/07/2025.0662189, assunta al protocollo aziendale n° 42694
di pari data, per mezzo del quale 'INPS notificava all’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo I"”Estratto Conto del
periodo: 09/2023” (ECA) con allegato il prospetto riepilogativo (All.1);

provvedere, al fine di evitare che le somme dovute vengano iscritte a ruolo
presso I’Agenzia delle Entrate Riscossione con la maggiorazione delle sanzioni
e di interessi nelle more dello svolgimento delle attivita propedeutiche alla
contestazione e/o alla riduzione del debito contributivo di ostacolo al rilascio
del DURC regolare, al pagamento delle somme comunque dovute e pari a €
650.176,81 (seicentocinquantamilacentosettantaseimila/81) e di seguito
indicate:

Gestione Xlese Importo da versare
nno
C.P.D.E.L 09/23 € 569.649,16
C.P.S 09/23 € 80.527,65
€ 650.176,81

Autorizzare I'Area Economica-Finanziaria ad emettere [l'ordinativo di
pagamento con modello F24EP entro la data del 04/0/8/2025 (All.2) a favore
dell’INPS per le causali sopra indicate;

imputare l'importo complessivo di € 650.176,81 sul conto di costo
8.02.02.05.0101 decurtandolo dalle somme accantonate al Fondo Rischi;

dare immediata esecuzione al presente provvedimento;



LA DIRETTRICE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito
riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e

trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente.
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