
L'Estensore: 

Proposta N.

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

Il Direttore 
Sanitario

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Imputazioni di spesaNumero imputazione spesa
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

VISTO il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, 

contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche";

VISTO la nota prot. 46751del 31.07.2025, recante l’autorizzazione della Direttrice 

Generale e l’attestazione della capienza del fondo rilasciata dal C.T.C,  con cui il 

responsabile scientifico, Prof. Cirino Botta, chiede l’attivazione di una selezione 

pubblica, per Data Manager, per la realizzazione del progetto dal titolo 

“Ottimizzazione della gestione e dell’integrazione dei dati clinici e sperimentali 

attraverso il supporto di un Data Manager dedicato” allegato alla predetta nota;

PRESO ATTO che la borsa di studio è finanziata con fondi di sperimentazione e attiene alla 

realizzazione del progetto dal titolo: “Ottimizzazione della gestione e 

dell’integrazione dei dati clinici e sperimentali attraverso il supporto di un Data 

Manager dedicato””. 

La figura professionale da reperire è infungibile per il raggiungimento dei seguenti 

obiettivi di seguito elencati:

• attività di gestione e coordinamento degli studi clinici in essere, inclusa la 

preparazione dei campioni biologici per le spedizioni;

PRESO ATTO che la borsa avrà la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili, e un importo 

annuo comprensivo degli oneri di legge di € 18.000,00 per un ammontare di €  

16.589,86 per la retribuzione lorda e di € 1.410,14 per l’IRAP, che sarà pagata 

esclusivamente in rate mensili posticipate mediante accredito su c/c bancario.

 E’ fatto obbligo al vincitore di munirsi di contratto di assicurazione per la 

responsabilità civile contro terzi e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul 

lavoro al fine di sollevare l’Azienda da ogni responsabilità che derivi da eventuali 

incidenti durante il periodo dell’espletamento della borsa;

CONSIDERATO che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento 

riguardante la spesa per l’assegnazione della borsa in parola di € 18.000,00 per 

un ammontare di € 16.589,86 per la retribuzione lorda da imputare sul conto di 

costo 5.02.01.15.1202 e di 1.410,14 per l’IRAP sul conto di costo 9.01.02.01.0103, 

anno 2025, sarà effettuata dall’area economico finanziaria in sede di pagamento 

degli emolumenti stipendiali;
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DATO ATTO di procedere alla comunicazione del citato bando, come segue:

• Pubblicato integralmente sul sito internet aziendale all’indirizzo 

www.policlinico.pa.it. nella pagina “Concorsi in itinere” recante 

l’indicazione della data di inizio per la presentazione delle domande;

• Per estratto agli Enti e Aziende Regionali del SSN per la pubblicazione nei 

rispettivi albi nonché all’Assessorato Regionale della Salute;

PRESO ATTO che la domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere 

esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, entro il termine perentorio 

di gg. 15 dalla data indicata nella pubblicazione del presente bando sul sito 

internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it. nella pagina “Concorsi in 

itinere”;

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita 

presso l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane, Dott. Vincenzo Manzella, che propone 

il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

dell’istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata 

ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 

gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano 

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

    

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti

PROPONE DI:

 Indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio, della 

durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili, per Data Manager, per la realizzazione del progetto dal 

titolo “Ottimizzazione della gestione e dell’integrazione dei dati clinici e sperimentali attraverso il 

supporto di un Data Manager dedicato” Responsabile Prof. Cirino Botta.

 Approvare il bando in allegato per l’avvio della procedura di selezione sopra citata.

 Dare comunicazione del citato bando, come segue:

Pubblicato integralmente sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it. nella pagina 

“Concorsi in itinere” recante l’indicazione della data di inizio per la presentazione delle domande;

Per estratto agli Enti e  Aziende Regionali del SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi nonché 

all’Assessorato Regionale della Salute.

http://www.policlinico.pa.it/
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 Dare atto che la domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere esclusivamente 

prodotta tramite procedura telematica, entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data indicata nella 

pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it. nella 

pagina “Concorsi in itinere”.

 Dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la 

spesa per l’assegnazione della borsa in parola di € 18.000,00 per un ammontare di € 16.589,86 per la 

retribuzione lorda da imputare sul conto di costo 5.02.01.15.1202 e di 1.410,14 per l’IRAP sul conto di 

costo 9.01.02.01.0103, anno 2025, sarà effettuata dall’area economico finanziaria in sede di 

pagamento degli emolumenti stipendiali.

 Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente e l’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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