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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTQ: Proroga per mesitre a decorrere dal 01/10/2025 al 31/12/2025 dei contratti libero professionali finalizzati al supporto delle
attivita progettuali da realizzare nell'ambito del PNRR.

L'Estensore: SERAFINA SALETTA

PropostaN. 2052 Del 29/09/2025 Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott. VINCENZO MANZELLA

Firmato da Vincenzo Manzella

Data 29-09-2025

Responsabile Unico del Procedimento
Sig.ra SERAFINA SALETTA

Firmato da Serafina Saletta

Data 29-09-2025

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa
Anno 2025 Conto 5.02.01.15.1202 Importo 51.750, |

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.

richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
Il Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario

Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Alberto Firenze

Data 30-09-2025 Data 30-09-2025 Data 30-09-2025
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 30-09-2025
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici



VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott. Vincenzo Manzella
il D.Lgs. del 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in

materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n.421 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario

Nazionale e le Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.419;

il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ¢ ii.;

VISTO il D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

VISTA

VISTO

VISTA

ed il regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/216;

la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n.17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992

n.502 e ss.mm.ii.;

I’art 7 comma 6 del D.Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 nella parte in cui stabilisce che:
”Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita: a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve
essere di natura temporanea e altamente qualificata; non € ammesso il rinnovo; I'eventuale
proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente

determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”;

la nota Assessoriale n. 42556 del 06/12/2023, assunta al protocollo Aziendale n. 73677 del
11/12/2023 con la quale si richiede la trasmissione dei progetti PSN linea 4 al fine della

validazione prima dell’avvio delle attivita progettuali e contestualmente viene comunicato le
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Aziende sanitarie possono utilizzare le economie PSN Linea 4 anni precedenti per redigere
nuovi progetti PSN Linea 4 in armonia con le azioni previste dai PP e/o PL — Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025, ribadendo che le risorse PSN non possono essere
destinate per pagare prestazioni di qualunque tipo a favore del personale aziendale; le
Aziende possono reclutare le figure professionali, ove necessario, per la realizzazione del

progetto avviando apposita selezione pubblica;

la Deliberazione n.148 del 16/02/2025 di Adozione del regolamento per il conferimento di
Incarichi Libero Professionali e Borse di Studio;
la nota prot. n. 42909 del 11/07/2025 inviata all’ Assessorato della Salute - Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica Area Interdipartimentale 1 "Programmazione
Sanitaria Regionale"”, di “richiesta finanziamento a valere su po psn per proroga contratti
professionisti a supporto delle attivita del PNRR”, con la quale questa la Direzione
Strategica di questa AOUP rappresenta : “questa Azienda potra procedere alla proroga dei
contratti in essere fino al 30.09.2025 per un costo complessivo di € 48.334,00 utilizzando la
maggiore economia di € 53.903,00, e per la proroga fino al 31.12.2025 saranno necessari €
58.000,00 che potranno trovare copertura da eventuali economie derivati dalle maggiori
somme non spese per progetti PSN pari a € 190.000,00, riservandosi di richiedere a codesto
Assessorato - a valere sui finanziamenti per progetti PSN 2025 - I'eventuale copertura delle

somme necessarie per il periodo 01.10.2025-31.12.2025”;

la nota prot. n. 42968 del 14/07/2025 di riscontro da parte dell’ Assessorato della Salute -
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica Area Interdipartimentale 1
"Programmazione Sanitaria Regionale”, con la quale: ” Nel prendere atto delle valutazioni di
codesta Azienda in merito alla opportunita di prorogare i contratti professionali a supporto
delle attivita di PNRR, si evidenzia che I'intendimento di utilizzare per la copertura dei
relativi costi le economie delle somme assegnate per i Progetti di PSN e conforme alle

indicazioni operative gia rese con la nota 14182 del 25 marzo 2024 .

la Deliberazione n. 707 del 14/07/2025 di Proroga di mesi tre dei contratti libero
professionali finalizzati al supporto delle attivita progettuali da realizzare nell'ambito del

PNRR, che qui s’intende integralmente ripetuta e trascritta,

DATO ATTO che con nota 49336 del 18/08/2025, il Dott. Simone Catalano ha comunicato la

rinuncia all’incarico;



VISTA la nota prot. n. 54637 del 17/09/2025, con la quale il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane,
richiedeva ai responsabili delle UU.OO.CC. di riferimento: “Stante I'approssimarsi della
scadenza dei contratti libero professionali finalizzati al supporto delle attivita progettuali
da realizzare nell'ambito del PNRR, disposta con la deliberazione in oggetto, si invitano le
SS.LL. in indirizzo a manifestare, qualora occorra, la volonta di procedere alla proroga del
personale assegnato all’Area di competenza, motivando le richieste in ragione delle
necessita aziendali e corredando le stesse da idonea relazione sull'attivita sin qui svolta dai

professionisti e quella da svolgere ”;

PRESO ATTO delle note, inoltrate dai Responsabili delle U.O. cui i professionisti sono stati
assegnati e precisamente: la nota prot. n. 54727 del 18/09/2025, la nota prot. n. 54865 del
18/09/2025, la nota prot. n. 54910 del 18/09/2025, la nota prot. n. 55126 del 19/09/2025, la
nota prot. n. 56291 del 25/09/2025, la nota prot. n. 56791 del 29/09/2025, con le quali sono
state trasmesse le relazioni delle attivita svolte e la richiesta di proroga dei contratti in essere

e dalle quali si evince che sono ancora in corso di definizione i progetti di PNRR del 2022;

DATO ATTO della nota prot. n. 56743 del 29/09/2025 con la quale il Direttore della UOC Risorse
Umane richiedeva al Referente Unico Aziendale PO PSN di: “voler trasmettere, verificata
la disponibilita, il riscontro finanziario in ordine alla proroga di mesi tre dei contratti

libero professionali per complessivi € 51.750,00 a valere su fondi PSN”,

PRESO ATTO della nota prot. n. 56799 del 29/09/2025 con la quale il Referente Unico Aziendale
PO PSN comunica:” Si conferma la disponibilita a valere sui fondi PO PSN 2023, che
saranno assegnati a questa AOUP come da note assessoriali prot. n. 16316 del 08/04/2024

prot. n. 41099 dell’11/09/2025 che per opportuna conoscenza si allegano”’;

PRESO ATTO dell’autorizzazione del 29/09/2025 posta dalla Direttrice Generale sul prot. n. 56799
del 29/09/2025;

RITENUTO di poter procedere, anche nelle more della definizione della procedura di
stabilizzazione, alla proroga dei contratti libero professionali con decorrenza dal 01/10/2025
e sino al 31/12/2025 dei professionisti di seguito indicati in ordine di profilo: “A”:
Calderone Andrea, Fazio Filippo, Ginestra Alessandra, Rappa Claudia, Vecce Antonio; “B”:
Bellia Valeria; “D”: Puglisi Maria Anna; “E”: Di Stefano Giovanni Francesco; “F”: Nucera

Alessandro Paolo;

DARE ATTO che a fronte della proroga degli incarichi libero professionali disposta a decorrere dal
01/10/2025 e sino al 31/12/2025 sara erogato un compenso di:
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o € 5.208,33 per ciascun professionista del Profilo “A”;
o €5.208,33 per il professionista del Profilo “B”;
o € 4.375,00 per il professionista del Profilo “D”;
o € 3.750,00 per il professionista del Profilo “E”;
o € 3.750,00 per il professionista del Profilo “F”;

PROVVEDERE alla redazione dell’apposito disciplinare di incarico che contempli la proroga di cui

sopra, fissando in almeno giorni tre alla settimana la presenza in servizio dei professionisti
nelle UU.OO. di assegnazione, dando carico ai rispettivi Dirigenti Responsabili di vigilare

in tal senso;

RILEVATO e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella

disponibilita dell’UOC Area Risorse Umane e dell’Ufficio Atti Deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella che propone il

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, € conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma
che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. ¢ ii., e
che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica  Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate

PROPONE DI

prendere atto delle note, inoltrate dai Responsabili delle U.O. cui i professionisti sono stati
assegnati e precisamente: la nota prot. n. 54727 del 18/09/2025, la nota prot. n. 54865 del
18/09/2025, la nota prot. n. 54910 del 18/09/2025, la nota prot. n. 55126 del 19/09/2025, , la
nota prot. n. 56291 del 25/09/2025, la nota la nota prot. n. 56791 del 29/09/2025, con le quali
sono state trasmesse le relazioni delle attivita svolte e la richiesta di proroga dei contratti in
essere e dalle quali si evince che sono ancora in corso di definizione i progetti di PNRR del
2022,

prendere atto della nota prot. n. 56799 del 29/09/2025 con la quale il Referente Unico
Aziendale PO PSN comunica” Si conferma la disponibilita a valere sui fondi PO PSN 2023,
che saranno assegnati a questa AOUP come da note assessoriali prot. n. 16316 del

08/04/2024 prot. n. 41099 dell’11/09/2025 che per opportuna conoscenza si allegano ”;
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— prorogare dal 01/10/2025 e sino al 31/12/2025 anche nelle more della definizione della

procedura di stabilizzazione, I’incarico dei professionisti di seguito indicati in ordine di

profilo: “A”: Calderone Andrea, Fazio Filippo, Ginestra Alessandra, Rappa Claudia, Vecce

Antonio; “B”: Bellia Valeria; “D”: Puglisi Maria Anna; “E”: Di Stefano Giovanni Francesco;

“F”: Nucera Alessandro Paolo;

— dare atto che a fronte della proroga degli incarichi libero professionali disposta a decorrere dal
01/10/2025 e sino al 31/12/2025 sara erogato un compenso di:

O

O

O

o

o

€ 5.208,33 per ciascun professionista del Profilo “A”;
€ 5.208,33 per il professionista del Profilo “B”;
€ 4.375,00 per il professionista del Profilo “D”;
€ 3.750,00 per il professionista del Profilo “E”;
€ 3.750,00 per il professionista del Profilo “F”;

— dare mandato all’Area Risorse Umane di redigere apposito disciplinare di incarico che

contempli la proroga di cui sopra, fissando in almeno giorni tre alla settimana la presenza in

servizio dei professionisti nelle UU.OO. di assegnazione, dando carico ai rispettivi Dirigenti

Responsabili di vigilare in tal senso;

— autorizzare 1’ Area Economica Finanziaria e Patrimoniale ad imputare la complessiva somma di

€ 51.750,00, inclusi gli oneri di legge, sul costo economico n.5.02.01.15.1202, per la proroga

disposta;

— dotare il presente atto deliberativo di immediata esecutivita attesa la scadenza contrattuale;

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Ammnistrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

La Direttrice Generale
Dott.ssa Maria Grazia Furnari
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