
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente 

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 (in Suppl. ordinario alla 

Gazz. Uff., 12 giugno, n. 134) in tema di Regolamento recante disciplina concorsuale del 

personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

VISTO l’art. 32 della L. 69/2009 in tema di assolvimento degli obblighi di pubblicità legale mediante 

pubblicazioni sui propri siti internet istituzionali;

PRESO ATTO nell’ordine:

● dell’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 

del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

● la delibera n.89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026, 

relativa all’Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’AOUP 

Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra l’altro è stato 

approvato il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028;

PREMESSO che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 è stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai 

sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni 

Locali 2016-2028, l’incarico temporaneo di Direttore dell’UOC Area Risorse Umane con 

decorrenza immediata, stabilendo che la cessazione avverrà all’atto del completamento 

dell’indicenda procedura di affidamento con l’insediamento del nuovo titolare;

VISTA la delibera n. 620 del 26/06/2026 con la quale si è proceduto alla richiesta di avviamento a 

selezione riservato ai lavoratori disabili ex art. 1 Legge n. 68/99, tramite chiamata numerica 

degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35 comma 2 D.lgs. n. 165/01 e con 

le modalità previste dell’art. 32 del D.P.R. n. 487/94 per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 12 posti di Operatore Tecnico – Area degli Operatori (ex categoria B), 

che sono così distinti: n. 4 posti di Operatore Tecnico Generico, n. 4 posti di Operatore 

Tecnico Autista e n. 4 posti di Operatore Tecnico Magazziniere;
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PRESO ATTO che per il profilo professionale di operatore tecnico magazziniere all’art. 2 sono stati previsti 

i seguenti requisiti specifici di accesso: “Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di 

primo grado (Licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico; 

Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale 

presso enti pubblici e amministrazioni o imprese private; 

Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori e semoventi industriali con conducente a 

bordo in corso di validità;

Possesso della Patente B in corso di validità… omissis”;

VISTA la nota prot.n. 51259 del 26/08/2026, parzialmente rettificata con nota prot.n. 52350 del 

01/09/2026,  con la quale si è chiesto al Centro per l’Impiego di Palermo, ai sensi dell’art. 

32 comma 1 del D.P.R. n. 487/94, di avviare a selezione presso questa Azienda le unità di 

personale dei profili richiesti, iscritti nell’elenco del collocamento mirato, allegando alla 

suddetta nota la procedura di selezione stabilita da questa A.O.U.P. in conformità alla 

vigente normativa, cui saranno sottoposti i candidati avviati;

PREMESSO che con  nota prot.n. 52679 del 02/09/2026 il Centro per l’Impiego di Palermo e Monreale, 

in riferimento alla richiesta di avviamento numerico a selezione trasmessa da questa 

Azienda con nota prot.n. 51259/2026, ha comunicato che per il profilo professionale di 

magazziniere (cod. ISTAT 4.3.1.2.0) “in relazione alla definizione dei requisiti necessari per 

l’espletamento della mansione suindicata, ha ritenuto di non inserire nell’Avviso pubblico in 

pubblicazione il criterio dell’esperienza professionale pregressa tra quelli richiesti per il 

predetto profilo. Pertanto, ai fini dell’avviamento numerico che sarà effettuato dal Centro 

per l’Impiego, la verifica dei candidati sarà effettuata sulla base dei restanti requisiti 

richiesti, con conseguente formazione dell’elenco dei lavoratori da avviare secondo i criteri 

e le modalità stabiliti dalla normativa vigente in materia di collocamento mirato … omissis”

VISTA la comunicazione prot.n. 53329 del 07/09/2026, con la quale il Centro per l’Impiego di 

Palermo e Monreale ha trasmesso in allegato l’Avviso pubblico a chiamata prot. n. 78748 

del 02/09/2026 e ha informato dell’avvenuta pubblicazione;

RITENUTO per quanto sopra detto, di rideterminare il contenuto dell’art. 2 della richiesta di avviamento 

a selezione, indetta con delibera n. 620 del 26/06/2026, per quanto riguarda il  profilo 

professionale di operatore tecnico magazziniere nei termini che segue: “ART. 2
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti …. Omissis …. Profilo operatore tecnico magazziniere
Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Licenza media) o 

assolvimento dell’obbligo scolastico;

Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori e semoventi industriali con conducente a 
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bordo in corso di validità;

Possesso della Patente B in corso di validità…. Omissis”;

VISTA la richiesta di avviamento a selezione approvata con delibera n. 620/2026, che quivi si 

intende ripetuta e trascritta  con la precisazione all’art. 2 di cui sopra;

DATO ATTO che la contabilizzazione del costo discendente dalla spesa di pubblicazione sulla GURS 

dell’estratto relativo alla presente selezione, di € 208,00 imponibile, oltre IVA pari a € 45,76 

per complessivi € 253,76, sarà effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione 

della relativa fattura sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicità” n. 

5.09.03.02.9902;

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso l’Area 

proponente e l’Ufficio Atti deliberativi;

DATO ATTO che il Direttore f.f. dell’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è conforme alla 

normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, 

totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di 

quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e successive modifiche ed 

integrazioni, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 

n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano 

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

PROPONE DI

● Dare atto che con nota prot.n. 52679 del 02/09/2026, il Centro per l’Impiego di Palermo e Monreale, in 

riferimento alla richiesta di avviamento numerico a selezione trasmessa da questa Azienda con nota prot.n. 

51259/2026, parzialmente rettificata con nota prot.n. 52350 del 01/09/2026,  ha comunicato che per il profilo 

professionale di magazziniere (cod. ISTAT 4.3.1.2.0) “in relazione alla definizione dei requisiti necessari per 

l’espletamento della mansione suindicata, ha ritenuto di non inserire nell’Avviso pubblico in pubblicazione il 

criterio dell’esperienza professionale pregressa tra quelli richiesti per il predetto profilo. Pertanto, ai fini 

dell’avviamento numerico che sarà effettuato dal Centro per l’Impiego, la verifica dei candidati sarà effettuata 

sulla base dei restanti requisiti richiesti, con conseguente formazione dell’elenco dei lavoratori da avviare 

secondo i criteri e le modalità stabiliti dalla normativa vigente in materia di collocamento mirato … omissis”.

● Dare atto della comunicazione prot.n. 53329 del 07/09/2026, con la quale il Centro per l’Impiego di Palermo e 

Monreale ha trasmesso in allegato l’Avviso pubblico a chiamata prot. n. 78748 del 02/09/2026 e ha informato 

dell’avvenuta pubblicazione.
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● Dare atto, per quanto sopra detto, di rideterminare il contenuto dell’art. 2 della richiesta di avviamento a 

selezione, indetta con delibera n. 620 del 26/06/2026, per quanto riguarda il profilo professionale di operatore 

tecnico magazziniere nei termini che segue: “ART. 2 REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti 

requisiti …. Omissis …. Profilo operatore tecnico magazziniere
Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Licenza media) o assolvimento dell’obbligo 

scolastico;

Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori e semoventi industriali con conducente a bordo in corso di 

validità;

Possesso della Patente B in corso di validità…. Omissis”.

• Approvare la richiesta di avviamento a selezione con la precisazione all’art. 2 di cui al precedente capoverso, 

che si allega al presente atto deliberativo costituendone parte integrante e sostanziale.

• Dare atto che la richiesta di avviamento a selezione con la precisazione all’art. 2 sarà pubblicata 

integralmente sul sito aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie 

Concorsi e sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4° Serie Speciale Concorsi.
• Dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante la spesa di 

pubblicazione sulla GURS dell’estratto relativo alla presente selezione, di € 208,00 imponibile, oltre IVA pari a € 

45,76 per complessivi € 253,76, sarà effettuata dall’Area Economico Finanziaria alla ricezione della relativa 

fattura sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicità” n. 5.09.03.02.9902.

● Dare atto che gli atti e i documenti citati e non allegati nel presente provvedimento sono nella disponibilità 

dell’UOC Risorse Umane e dell’Ufficio Atti deliberativi.

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata 

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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