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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTOQ: matr. 311439- Dirigente Medico in servizio presso UOC Chirurgia Plastica - sospensione del rapporto di lavoro con
conservazione del posto per richiamo alle armi, per il periodo dal 02/06/2026 al 20/06/2026.

L'Estensore: PIERGIUSEPPE CIANCIMINO

Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

U_ffici(_) Rilevazic_)ne Presenze Data 27-05-2026
Piergiuseppe Ciancimino . .
Responsabile del Procedimento

Dott. PIERGIUSEPPE CIANCIMINO

Firmato da Piergiuseppe Ciancimino Firmato da Piergiuseppe Ciancimino

Data 25-05-2026 Data 25-05-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme

entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria

Al sensi del DPR n. 445/2000 ess.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore della U.O.C. Area Risorse Umane

Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 27-05-2026



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

VISTA la delibera n. 569 del 10.07.2020 con la quale si e’ preso atto del D.A. n. 164 del 03.03.2020 di
approvazione dell’Atto aziendale, ed in particolare l'art. 32 del titolo IV, che disciplina
I'istituto della delega amministrativa;

VISTO il D.Lg.vo 165/2001 e s.m.i. che sancisce il principio della separazione dei poteri di indirizzo e

programmazione e quelli di ordinaria gestione e conferisce ai dirigenti di struttura poteri
provvedimentali e di ordinaria gestione, oltre a quelli derivanti da specifiche competenze
professionali, a fronte di formale delega;

CONSIDERATO

che, come espressamente indicato all’art. 32 del citato Atto Aziendale, la delega & conferibile
a soggetti qualificati ben determinati e per atti aventi contenuto predefinito;

RICHIAMATE la delibera n 1446 del 27/12/2022 di adozione di “Provvedimenti in ordine alla funzioni
delegate nei confronti delle UU.OO Aziendali “;
la delibera n 1463 del 29/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento in materia di
Deleghe di Funzioni;

VISTA la disposizione n. 1 del 06/02/2026 di affidamento alla Dott.ssa Silvia Salerno, Dirigente
Amministrativo, titolare dell’U.O.C. Affari Generali, l'incarico temporaneo di Direttore
dell’U.0.C. Area Risorse Umane, con decorrenza immediata fino all’atto del completamento
della procedura di affidamento, con l'insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO che con Atto di Delega n. 1 del 09/02/2026 “Registro Deleghe” la Dott.ssa Maria Grazia
Furnari nella qualita di Direttrice Generale dellAOUP “Paolo Giaccone”, nominata con
Decreto Presidenziale n. 324/Serv. 1/S.G. del 21/06/2024, ha conferito alla Dott.ssa Silvia
Salerno la funzione di adottare le determine dirigenziali relative alle materie elencate
nell’atto sopra richiamato, cosi come previsto e contemplato agli artt. 2 e 3 del Regolamento
in materia di deleghe di funzioni;

TENUTO che la funzione esercitata riguarda la materia rientrante nella delega n. 1 del 09/02/2026;

CONTO

VISTO il C.C.N. L. dell’Area Sanita 2016-2018;

VISTO il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita 2022/2024;

PREMESSO e che il dipendente matr. 311439 , inquadrato presso la scrivente Azienda in qualita di

Dirigente Medico, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con istanza
acquisita al prot. aziendale n. 31323 del 14/05/2026 ha comunicato di aver avuto notifica
della nomina con nota del Comando Interregionale Marittimo Nord — Ufficio Benessere e
Supporto al Personale Sezione Mobilitazione — Marina Nord La Spezia — Sez.
Mobilitazione 72 22218 — 0187 782218 al richiamo di Ufficiale in congedo della Marina
Militare, e la convocazione per la frequenza del 22° Corso per Ufficiali della Riserva
Selezionata delle Forze di Completamento E.F. 2026;

e con la sopra richiamata nota, il Dirigente Medico ha chiesto, come previsto dalla
normativa, I'attivazione del congedo straordinario Militare (sospensione dal lavoro e
conservazione del posto) per lo svolgimento di attivita di addestramento a far data dal 02
giugno 2026 al 20 giugno 2026 (estremi inclusi);

e che alla nota sopra richiamata € allegato il Precetto di richiamo della Marina Militare per
la frequenza del 22° Corso per Ufficiali della Riserva Selezionata delle Forze di
Completamento E.F. 2026 Comando Interregionale Marittimo Nord — Ufficio Benessere e
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Supporto al Personale Sezione Mobilitazione — Marina Nord La Spezia — Sez.
Mobilitazione 72 22218 — 0187 782218, nel quale, si comunica che, il dipendente ¢ stato
richiamato temporaneamente per la frequenza del 22° Corso per Ufficiali dal 03 al 20
giugno 2026;

VISTO

Il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”, e
segnatamente:

e art. 990 (Conservazione del posto di lavoro), comma 1. “Il richiamo alle armi per

gualunque esigenza delle Forze armate dei dipendenti di pubbliche amministrazioni,
sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo del richiamo stesso e il predetto
personale ha diritto alla conservazione del posto. Il tempo trascorso in servizio militare da
richiamato e fino alla presentazione per riprendere il posto di lavoro &€ computato agli
effetti dell’anzianita di servizio.”; comma 3. “Alla fine del richiamo, il lavoratore deve porsi
a disposizione del datore di lavoro per riprendere la sua occupazione, entro il termine di
cinque giorni, se il richiamo ha avuto durata non superiore a un mese, di otto giorni se
ha avuto durata superiore a un mese ma non a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto
durata superiore a sei mesi.”; comma 5. “Nel caso che, senza giustificato impedimento, il
lavoratore non si ponga a disposizione del datore di lavoro nei termini sopra indicati, &
considerato dimissionario”; comma 6. “Rimangono salve le condizioni piu favorevoli ai
lavoratori contenute nei contratti di lavoro”;

art. 1799 (Retribuzione delle forze di completamento), comma 1. “Agli Ufficiali e ai
sottoufficiali delle Forze armate richiamati € attribuito il trattamento economico dei pari
grado in servizio permanente”; comma 2. “ Agli Ufficiali delle forze di completamento,
che sono lavoratori dipendenti pubblici, spettano, in aggiunta alle competenze fisse ed
eventuali determinate e attribuite ai sensi del comma 1, limitatamente al periodo di
effettiva permanenza nella posizione di richiamo, anche lo stipendio e le altre indennita a
carattere fisso e continuativo, fatta eccezione per I'indennita integrativa speciale dovuti
dall’lamministrazione di origine, che ne assicura la diretta corresponsione all’interessato”;

VISTA

la normativa di riferimento e in particolare I'art. 47, del CCNL del 19/12/2019, triennio 2016-
2018 dell’Area Sanita, che disciplina sotto il profilo giuridico ed economico I'assenza dal
servizio per richiamo alle armi dei dirigenti:

art. 47 (Richiamo alle armi), comma 1. “I dirigenti richiamati alle armi hanno diritto alla
conservazione del posto e dell'incarico in conformita alle disposizioni contrattuali
contenute nel Capo Il rubricato” Il sistema degli incarichi dirigenziali” di cui al presente
CCNL, per tutto il periodo del richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di
servizio. Al predetto personale I’Azienda o Ente corrisponde il trattamento economico
previsto ai sensi dell’art. 1799 del D. Lgs. n. 66 del 2010”; comma 2. “ Al di furi dei casi
previsti nel citato art. 1799, ai dirigenti richiamati alle armi, I’Azienda o Ente corrisponde
I'eventuale differenza fra lo stipendio in godimento e quello erogato dall’amministrazione
militare”; comma 3. “ Alla fine del richiamo il dirigente deve porsi a disposizione
dell’Azienda o Ente per riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni se
il richiamo ha avuto durata non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata
superiore a un mese ma inferiore a sei mesi, quindici giorni se ha avuto durata superiore a
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sei mesi. In tale ipotesi, il periodo tra la fine del richiamo e |'effettiva ripresa dal servizio
non e retribuito”;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto precede, atteso il ricorrere dei presupposti di cui alla citata

normativa, di dover prendere atto della richiesta del dipendente matr. 311439, e di disporre
la sospensione del rapporto di lavoro con conseguente diritto alla conservazione del posto
per il periodo del richiamo per la frequenza del 22° Corso per Ufficiali della Riserva
Selezionata delle Forze di Completamento E.F. 2026 Comando Interregionale Marittimo
Nord — della Marina Militare — Marina Nord La Spezia, a far data dal 02/06/2026 al
20/06/2026, precisando che il dipendente in questione ha I'obbligo di riprendere servizio
entro il termine di cinque giorni dalla fine del richiamo;

Per le motivazioni indicate in premessa, che s’intendono qui integralmente riportate

DETERMINA

1.di prendere atto della richiesta prot. n. 31323 del 14/05/2026, con relativo allegato, del dipendente matr.
311439 — Dirigente Medico a tempo indeterminato — in servizio presso I'U.O.C. di Chirurgia Plastica e per
I'effetto disporre la sospensione del rapporto di lavoro con conseguente diritto alla conservazione del posto
per il periodo del richiamo per la frequenza del 22° Corso per Ufficiali della Riserva Selezionata delle Forze di
Completamento E.F. 2026 Comando Interregionale Marittimo Nord — della Marina Militare — Marina Nord La
Spezia, a far data dal 02/06/2026 al 20/06/2026, ai sensi dell’art. 990, del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, e art.
47, del CCNL del 19/12/2019, triennio 2016-2018 dell’Area Sanita;

.di dare atto, che in applicazione dell’art. 1799, comma 2, del D. Lgs. n. 66, del 15/03/2010, al dipendente in
questione, e corrisposto lo stipendio e le altre indennita a carattere fisso e continuativo;

.di dare atto che il periodo in argomento viene computato ai fini dell’anzianita di servizio;

.di precisare, altresi, che il dipendente matr. 311439 , sara considerato dimissionario nel caso in cui, senza
giustificato impedimento, non si presenta per riprendere servizio entro il termine di cinque giorni dalla fine
del richiamo; in tale ipotesi, il periodo tra la fine del richiamo e I'effettiva ripresa dal servizio non e retribuito;

.di dare atto che il presente provvedimento non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra
inviato alla U.O. Bilancio e Contabilita;

.di notificare la presente Determinazione al dipendente interessato matr. 311439, al Direttore del DAI
Chirurgico, al Direttore dell’U.O.C. di Chirurgia Plastica e alla Direzione Sanitaria di questa AOUP;

.di dare mandato ai competenti uffici dell’Area Risorse Umane delllAOUP di operare le variazioni della
posizione economica e giuridica conseguenti;

8. di munire il presente atto della clausola d'immediata esecutivita.
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