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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Diffida obbligatoria ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004

L'Estensore: SEBASTIANA GRAFFEO

Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane

Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
Data 21-09-2026
Responsabile del Procedimento
Dott.ssa SILVIA SALERNO
Firmato da Silvia Salerno

Data 21-09-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Nulla osta, in quanto conforme
alle norme di contabilita.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo
richiedente.

Al sensi del DPR n. 445/2000 ess.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore della U.O.C. Area Risorse Umane

Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 21-09-2026



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

VISTA la delibera n. 569 del 10.07.2020 con la quale si & preso atto del D.A. n. 164 del
03.03.2020 di approvazione dell’Atto aziendale, ed in particolare I'art. 32 del titolo 1V,
che disciplina l'istituto della delega amministrativa;

VISTO il D.Lg.vo 165/2001 e s.m.i. che sancisce il principio della separazione dei poteri di

indirizzo e programmazione e quelli di ordinaria gestione e conferisce ai dirigenti di
struttura poteri provvedimentali e di ordinaria gestione, oltre a quelli derivanti da

specifiche competenze professionali, a fronte di formale delega;

CONSIDERATO

che, come espressamente indicato all'art. 32 del citato Atto Aziendale, la delega &

conferibile a soggetti qualificati ben determinati e per atti aventi contenuto predefinito;

RICHIAMATA

la delibera n 1446 del 27/12/2022 di adozione di “Provvedimenti in ordine alla funzioni

delegate nei confronti delle UU.OO Aziendali “;

VISTA

la delibera n 1463 del 29/12/2022 con la quale & stato approvato il Regolamento in
materia di Deleghe di Funzioni;

PREMESSO

che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 €& stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai
sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell'art.70 del CCNL Area Funzioni
Locali 2016-2028, l'incarico temporaneo di Direttore dellUOC Area Risorse Umane con
decorrenza immediata, stabilendo che la cessazione avverra all’atto del completamento

dell'indicenda procedura di affidamento con I'insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO

che con Atto di Delega n. 1 del 09/02/2026 “ Registro Deleghe” la Direttrice Generale
ha conferito alla Dott.ssa Silvia Salerno la funzione di adottare le determine dirigenziali
relative alle materie elencate nell'atto sopra richiamato, cosi come previsto e

contemplato agli artt. 2 e 3 del Regolamento in materia di deleghe di funzioni;

TENUTO CONTO

che la funzione oggetto della presente determina riguarda la materia rientrante nella
delega n. 1 del 09/02/2026;

VISTA

Il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n. 81 attuativo dell’art. 1 della Legge 3 agosto
2007, n. 123, recanti le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro che, in esecuzione dell'art. 53 del D.P.R. 1124 del 30.06.1965,
sancisce l'obbligo di denuncia all’istituto contro gli infortuni sul Lavoro e le malattie
professionali da cui siano colpiti i dipendenti prestatori d’opera entro le 48 ore dalle

intervenute denunce previste dall’art. 13 della disciplina;

PRESO ATTO

Dell'Infortunio occorso in data 29/04/2026 in danno al dipendente |G

forza presso I'Unita Operativa di Cardiologia diretto dal_
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

VISTO L’atto di diffida obbligatoria ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004, Contestazione
di violazione ai sensi della Legge 689/1981, caso n. 520763972 del 29/04/2026,
assunto al protocollo aziendale in data 14/09/2026 n. 55261;

VISTA La nota pervenuta da parte della sede INAIL di Messina in data 14/09/2026 Prot. 55261,

in riferimento all'infortunio accaduto al lavoratore ||| | | | I in data 29/04/2026,
che durante I'espletamento del proprio servizio di infermiere 118 recandosi a casa del
paziente, a causa del manto stradale disconnesso, cadeva a terra con conseguente

trauma ginocchio sx;

CONSIDERATO

L'Istituto INAIL, avendo riconosciuto in favore del lavoratore |G e |

prestazioni di legge, a norma dell’art. 1916 c.c. e dell’art. 142 del d.lgs. n. 209 del 2005,
ha diffidato 'Azienda al pagamento della sanzione amministrativa ai sensi dell’Art. 53
comma 1 T.U. DPR 1124/65 di Euro 1.290,00 (milleduecentonovanta) per tardivo
adempimento della trasmissione della denuncia di infortunio, effettuata in data
03/07/2026 oltre termine delle 48 ore dall’evento o della conoscenza di tale evento da

parte del datore di lavoro;

RITENUTO Necessario provvedere con urgenza al pagamento di quanto dovuto all’INAIL nella
misura di Euro 1.290,00 come da diffida che si allega, con i seguenti codici tributo:
- 907T Euro 258,00;
- 698T Euro 1.032,00;
a mezzo modello di pagamento F23;
RILEVATO Che il presente atto comporta impegno di spesa a carico del bilancio, pertanto ha
rilevanza sotto il profilo contabile;
PER | MOTIVI IN PREMESSA CITATI
DETERMINA

o In conformita agli atti amministrativi in possesso dellArea Risorse Umane riguardanti I'atto di
Diffida di pagamento emessa dall'INAIL sede di Messina per il Caso Infortunio n. 520763972 del

29/04/2026 riguardante la mancata denuncia di infortunio del dipendente _

o Il pagamento di quanto dovuto é di Euro 1.290,00 da effettuare a mezzo Modello F23;

o Di trasmettere entro 15 gg dalla data di pagamento la quietanza alla sede INAIL di Messina per

competenza.















		2026-09-21T17:07:50+0200


		2026-09-21T17:09:50+0200


		2026-09-21T17:08:54+0200




