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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTOQ: Cessazione dal servizio per pensione anticipata in regime di cumulo dei periodi assicurativi, matricola 40596, Dirigente Medico
in servizio presso I'U.O.C. di Neurologia.

L'Estensore: RITA RICCOBONO

Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane

Allegati: dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 29-10-2026
Responsabile del Procedimento
dott.ssa LIVIA LODATO

Firmato da Livia Lodato

Data 28-10-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Nulla osta, in quanto conforme
alle norme di contabilita.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo

richiedente.

Al sensi del DPR n. 445/2000 ess.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore della U.O.C. Area Risorse Umane

dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 29-10-2026
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. RISORSE UMANE
DOTT.SSA SILVIA SALERNO

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO

il D.Lg.vo 165/2001 e s.m.i. che sancisce il principio della separazione dei poteri
di indirizzo e programmazione e quelli di ordinaria gestione e conferisce ai
dirigenti di struttura poteri provvedimentali e di ordinaria gestione, oltre a quelli
derivanti da specifiche competenze professionali, a fronte di formale delega;

VISTA

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17
del 17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino del Servizio
Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO

che, la delega ¢ conferibile a soggetti qualificati ben determinati e per atti aventi
contenuto predefinito e riguardanti le dirette competenze istituzionalmente
assegnate;

RICHIAMATE

la delibera n. 1446 del 27/12/2022 di adozione di “Provvedimenti in ordine alle
funzioni delegate nei confronti delle UU.OO Aziendali *;

VISTA

la delibera n. 1463 del 29/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
in materia di Deleghe di Funzioni;

VISTA

la disposizione della Direzione Strategica n. 1 del 06/02/2026 con la quale si
dispone di affidare , ai sensi e per gli effetti dei commi 5 e 6 del CCNL Area
Funzioni Locali 2016-2018, I’incarico temporanco di Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane al Dirigente Amministrativo Dott.ssa Silvia Salerno, titolare
dell’U.O.C. Affari Generali;

PRESO ATTO

che con atto di Delega n. 1 del 09/02/2026 "Registro Deleghe” la Dott.ssa Maria
Grazia Furnari nella qualita di Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone*
nominata con Decreto Presidenziale n. 324/Serv.1/S.G. del 21/06/2024, ha
conferito alla Dott.ssa Silvia Salerno la funzione di adottare le determine
dirigenziali relative alle materie elencate nell’atto sopra richiamato, cosi come
previsto e contemplato agli artt. 2 ¢ 3 del Regolamento in materia di deleghe di
funzioni;

TENUTO CONTO

che la funzione esercitata riguarda la materia rientrante nella delega n. 1 del
09/02/2026;

RICHIAMATO

il vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale;

RICHIAMATO

I’articolo 1, comma 195 della legge 232/2016 (Legge di bilancio per il 2017) che
ha rivisto in senso estensivo, e nello specifico anche per la pensione anticipata, a
partire dal 1° gennaio 2017 il perimetro di applicazione del cumulo dei periodi
assicurativi gia introdotto dall’articolo, 1, comma 239 della legge 228/2012
(Legge di Stabilita 2013), consentendo al lavoratore con questo istituto la
possibilita di cumulare dei periodi assicurativi non coincidenti accreditati presso
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differenti gestioni, senza oneri a suo carico, ai fini del conseguimento di un unico
trattamento pensionistico da liquidarsi secondo le regole di calcolo previste da
ciascun fondo e sulla base delle rispettive retribuzioni di riferimento;

PRESO ATTO

che l’istituto de quo pud essere utilizzato, a prescindere dall’eta anagrafica, per
liquidare una pensione anticipata al perfezionamento dei requisiti contributivi
previsti dalla normativa vigente;

VISTA

la Circolare INPS n. 140 del 12/10/2017 recante disposizioni applicative in
materia di cumulo dei periodi assicurativi;

PRESO ATTO

che il cumulo prevede la liquidazione del trattamento pro-quota da parte delle
diverse gestioni previdenziali interessate;

PRESO ATTO

della nota, assunta al protocollo Aziendale con n. 38002 del 16.06.2026, con la
quale la Dott.ssa Gabriella Farinella, nata a Petralia Sottana (PA) il 03.11.1965,
in servizio presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico in qualita
di Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la U.O.C. Neurologia, ha
comunicato di avere presentato domanda di pensione anticipata, per accesso al
trattamento pensionistico anticipato in regime di cumulo a decorrere dal
01.12.2026;

PRESO ATTO

della domanda di pensione anticipata in regime di cumulo dei periodi assicurativi,
presentata all'INPS per il tramite di Patronato, con la quale la Dott.ssa Gabriella
Farinella chiede di essere collocata in pensione anticipata con decorrenza
dall'01/12/2026, nonché la dichiarazione dell’atto sostitutivo attestante il possesso
dei requisiti contributivi mediante cumulo dei periodi assicurativi non coincidenti
maturati presso le gestioni previdenziali interessate;

DATO ATTO

della nota prot. n. 65395 del 26.10.2026, con oggetto: Richiesta informazioni
pensione in regime di cumulo del Dirigente Medico Dott.ssa Farinella Gabriella -
C.F. FRNGRL65S43G5111, stante che la dipendente reiterava incertezze in
merito alla data di decorrenza della quiescenza;

PRESO ATTO

della nota di riscontro della superiore nota da parte di INPS, con relativo allegato,
assunta agli atti del protocollo Aziendale n. 65652 del 27.10.2026, con la quale
I’Istituto previdenziale certifica il diritto alla pensione anticipata in cumulo con
ENPAM per il perfezionamento dei requisiti contributivi ed anagrafici utili per
I’accesso alla pensione anticipata in regime di cumulo, della Dott.ssa Gabriella
Farinella, alla data richiesta 01.12.2026;

DATO ATTO

che la data presunta di cessazione comunicata dalla dottoressa Farinella, con nota
prot. n. 38002 del 16.06.2026, corrisponde alla data di acquisizione del diritto
confermato dall’Ente Inps, tale comunicazione ¢ da intendersi come
comunicazione effettiva di comunicazione di dimissioni effettuata dall’interessata
nel rispetto del termine di preavviso contrattualmente previsto;

RITENUTO

di dover procedere all'accettazione delle dimissioni della suddetta Dirigente
Medico e alla formale risoluzione del rapporto di lavoro;

RITENUTO

pertanto, di poter accogliere 1’istanza di collocamento a riposo per pensione
anticipata, in regime di cumulo della dott.ssa Gabriella Farinella, a decorrere
dall’01/12/2026, ultimo giorno di servizio il 30/11/2026;
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

ATTESTATA la regolaritd amministrativa e la legittimita del presente provvedimento;

Per i motivi in premessa citati

DETERMINA
di accettare le dimissioni volontarie presentate dalla dott.ssa Farinella Gabriella, nata a Petralia
Sottana il 03.11.1965, Dirigente Medico, in servizio presso I’U.O.C. di Neurologia di questa
Azienda, a decorrere dall’01.12.2026 (ultimo giorno di servizio 30.11.2026);

di dare atto che la cessazione dal servizio avviene per dimissioni volontarie, con riconoscimento del
diritto alla pensione anticipata in regime di cumulo dei periodi assicurativi ai sensi dell’art. 1, comma
239, della Legge 24 dicembre 2012 n. 228, come modificato dall’art. 1, comma 195, della Legge 11
dicembre 2016 n. 232;

che il trattamento di quiescenza sara liquidato dall’INPS secondo la normativa vigente, sulla base
della domanda di pensione di anticipata in regime di cumulo presentata dall’interessata;

che dalla medesima data la dipendente ¢ ammessa a far valere i propri diritti in ordine alla liquidazione
del trattamento di fine servizio e previdenza secondo le disposizioni vigenti;,

di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali;

che il presente provvedimento ¢ esente da registrazione da parte degli organi di controllo ai sensi
dell’art. 5, comma 21, della Legge 24 dicembre 1993 n. 537.
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