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AZIE DA OSPEDALIERA U IVERSIT ARIA 

DELIBERA DELLA DIREZIONE GENERALE 

Deliberazione n. J2L?;> del 2.J-)J.. '2o¼ 
Oggetto: PSN 2017 az. 4.1.15 - Presa d'atto dei verbali n. 3 del 08/10/2024, n. 4 del 14/1 0/2024 e n. 5 del 

28/1.0/2024, redatti dalla commissione esaminatrice, relativi alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 

l'attivazione di n. 2 contratti libero professional i, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabili , per 

specialisti in Ginecologia ed Ostetricia, per le attività inerenti il progetto di PSN 2017 az. 4 .1.15 dal titolo 

"Identificazione e valutazione di biomarcatori predittivi per il trattamento del carcinoma cervicale ", 

Responsabile Scientifico Prof. Renato Venezia . 

STRUTTURA PROPONENTE 

Area Risorse Umane 
La presente deliberazione è composta da N. 5 
pag ine e n. 5 allegati 

Proposta n. Ìi 6 del ~f {,11 { '2-o V1 

L'~:sore dell'atto 

ffiz~ 
Il Responsabile del Procedimento 

Dott. r~icero 
~~ 

Il Dirigente f.f. dell'UOS 
Oott ancesco Palma 

~ !·~ -

Area Gestione Economico - Finanziaria 

Il Responsabi le dell 'Area 

Economico-Finanziaria e Patri moniale 

Oott. Luigi Guadagnino 

x Non comporta ordine di spesa 

Spesa già imputata in delibera n. 576 del 

20/05/2024 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss .mm.ii., della Legge n. 241 /90 e ss .mm .ii. e della L.R. 7/2019, il 

sottoscritto attesta la regolarità della procedura segu ita e la legalità del presente atto , nonché l'esistenza 

della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti. 

L'anno duemila ventiquattro, il giorno ~~_del mese di ('IQrJl;tf f3fl8iei locali della sede legale di Via del 
Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policl inico "Paolo Giaccone" di 
~ o, .Dott.ssa Maria_ Gra~/a Fumari, nominata con D.P. n.324/Serv .1 del 21 Giugno 2024, assistita dall a 

{J_,A lt;½\U~uale segretario verbal izzante, adotta la seguente delibera sulla base della 

proposta di seguito riportata . 

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato



VISTO 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

PRESO ATTO 

PRESO ATTO 

VISTA 

AZIE:-1D OSPEDA LIERA IVER lTARl 

IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE 

Dott.ssa Silvia Salerno 
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni , 

recante norme sul Riordino della disciplina in materia sanitaria; 

il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, 

contenente Norme generali suff'ordinamento del lavoro alfe dipendenze delfe 

amministrazioni pubbliche; 

la delibera n. 576 del 20/05/2024 con cui è stata indetta la Selezione pubblica , per 

titol i e colloquio, per l'attivazione di n. 2 contratti libero professionali , della durata di 

mesi 12, eventualmente prorogabili , per specialisti in Ginecologia ed Ostetricia, per 

le attività inerenti il progetto di PSN 2017 az. 4.1.15 dal titolo "Identificazione e 

valutazione di biomarcatori predittivi per il trattamento del carcinoma cervicale", 

Responsabile Scientifico Prof. Renato Venezia; 

l'art. 8 del bando che testualmente recita : "La commissione per la valutazione di 

ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuiti come segue: 

Colloquio - massimo 40/60 punti, che potrà essere integrato da eventuale prova 

pratica. 

Il cofloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda. 

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa è in termini numerici e 

dovrà riportare un punteggio non inferiore a 28/40 

Titoli, massimo 20/60 punti così ripartiti: 

1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti: 

2. Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti: 

3. Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti : 

4. Punti per il curriculum fino a un massimo di 7 punti: . ... omissis"; 

che il bando è stato pubblicato sul portale dei concorsi e sul sito aziendale il 

27/05/2024 con scadenza 26/06/2024; 

che entro il term ine di scadenza sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione; 

la delibera n. 801 del 19/07/2024 con cui è stata costituita la Commissione 
esaminatrice incaricata per l'espletamento delle procedure concorsuali in parola; 

l 
\ 

• 
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·, 

VISTA 

VISTI 

AZlE DA OSPEDALIERA. UNIVERSITARIA 
la delibera n. 1012 del 01 /10/2024 di presa d'atto dei verbali n. 1 e n. 2 redatti dalla 

comm issione esaminatrice, con relativa ammissione dei candidati partecipant i; 

il verbale n. 3 del 08/10/2024, redatto dalla commissione esaminatrice e in separato 

allegato 1 al presente atto deliberativo, dal quale risulta che la Comm issione ha 

deciso di convocare i candidati per la prova colloquio prevista dal bando per il 

28/10/2024. Tale convocazione è stata effettuata con note prot.lli 55728 e 55736 del 

08/10/2024 in separato allegato A 1 e A2 al presente atto; 

il verbale n. 4 del 14/10/2024, in separato allegato 2, nel quale la Commissione ha 

proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati partecipanti ; 

il verbale n. 5 del 28/10/2024, in separato allegato 3, redatto dalla Commissione 

esaminatrice a seguito dell 'espletamento del la prova colloquio effettuata in pari 

data, dal quale risu lta che la graduatoria di merito è cos ì riportata: 

1. Calò Federica ha ottenuto una votazione complessiva di 44,850/60 

2. Zangara Cinzia ha ottenuto una votazione complessiva di 43,020/60 

DATO ATTO che il Direttore dell'UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno, che propone il 

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

dell' istruttoria effettuata è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata 

ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall 'art. 1 della L. 14 

gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la 

prevenzione e la repress ione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica 

Amministrazione" nonché nell 'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale 

della Prevenzione della Corruzione; 

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e 

trascritti 

PROPONE DI 

Prendere atto dei verbali n. 3 del 08/10/2024, n. 4 del 14/1 0/2024 e n. 5 del 28/10/2024, in separato 

allegato 1, 2 e 3 al presente atto, redatto dalla commissione esam inatrice , relativo alla Selezione 

pubblica , per titoli e colloquio, per l'attivazione di n. 2 contratti libero professional i, della durata di 

mesi 12, eventualmente prorogabili , per specialisti in Ginecologia ed Ostetricia, per le attività inerenti 

il progetto di PSN 2017 az. 4.1.1 5 dal titolo "Identificazione e valutazione di biomarcatori predittivi 

per il trattamento del carcinoma cervicale ", Responsabile Scientifico Prof. Renato Venezia . 

Francesco Manzo
Evidenziato



AZIENDA OSPEDALIERA U IVERS IT ARIA 

Di approvare la graduatoria di merito così riportata : 

1. Calò Federica ha ottenuto una votazione complessiva di 44,850/60 

2. Zangara Cinzia ha ottenuto una votazione complessiva di 43,020/60. 

Ritenere e dichiarare vincitrici della selezione per n. 2 contratti libero professionali per specialisti 

in Ginecologia ed Ostetricia le candidate Calò Federica, utilmente collocata alla prima posizione 

della graduatoria con una votazione di 44,850/60, e Zangara Cinzia , collocata alla seconda 

posizione della graduatoria con una votazione di 43,020/60. 

Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l'Area proponente. 

IL DIRETTO~~'U<:>CL'L"OR ... E UMANE 
&~ls,rv1a~ 

Sul presente atto viene espresso 

dal parere ~ Vo llJ (..<!) cJ: dal 

La Direttrice Generale 
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende I di seguito riportata e trascritta; 
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amm inistrativo; 
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore San itario; 
Ritenuto di condividerne il contenuto; 
Assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

Il s~~tario ver~zz~te 
u~~c::>~'-

La le 
Dott.s umari 

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato

Francesco Manzo
Evidenziato



AZIENDA OSPEDALIERA U IVERSIT ARIA 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell 'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11 /1993, in 
copia conforme all 'originale, è stata pubblicata in formato digitale all 'albo informatico dell 'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno ________ e che nei 15 giorni 
successivi : 

~ non sono pervenute opposizioni 
- sono pervenute opposizioni da ----v 

Il Funz.· 

Notificata al Collegio Sindacale il ________ _ 

DELIBERA NON SOGGETTA AL 
CONTROLLO 

:J Del ibera non soggetta al controllo, ai sensi 
dell 'art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e 
divenuta : 

ESECUTIVA 
::::J Decorso il term ine (1 O giorni dal la data di 

pubblicazione ai sensi del l'art. 53, comma 6, L.R. 
n. 30/93 

...., Delibera non soggetta ~al controllo, ai sensi 
dell'art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e 
divenuta : 

IMMED(AT 

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO 

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 
5/09, all 'Assessorato Regionale Salute in 
data ______ prot. n. ___ _ 

SI ATTESTA 
Che l'Assessorato Regionale Salute, esam inata la 

presente deliberazione: 
iJ Ha pronunciato l'approvazione con atto prot. 

n. _ ___ del ______ come da 
allegato 

:::i Ha pronunciato l'annullamento con atto prot. 
n. ____ del _____ come da 
allegato 

□ Del ibera divenuta esecutiva con decorrenza 
del termine previsto dall'art. 16 della L. R. n. 
5/09 dal -----

Il Funzionario Responsabile 
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