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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE STRATEGICA '
Deliberazione n. {226 deH&~0G - 2>
OGGETTO: stipula del Protocollo d’Intesa tra il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Comando Provinciale
VVF di Palermo e questa I'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” volto alla
regolamentazione delle attivita di formazione anticendio per il personale dipendente AQUP nell'ambito
delle misure di prevenzione e protezione della Struttura Ospedaliera.

Proposta n. 70 del /& e, Area Economico - Finanziaria
e Patrimoniale
U.O.S. Relazioni Istituzionali, Convenzioni,
; o) o7
Gestione Documenti e Sinistri. Imputazione del costo nr. 11 U[ del 44- 0? 2“":/ %

Contodicosto # ., c). (). v . 04 0 [
€ 30,7080 x 7073
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

La presente deliberazione é composta da n. 8
pagine

Il Dirigente Responsabile contabhilita
ott. @Tes% ; 7Z-2pg, 00 x 7024
- Il Responsabile dell’Area Economico
P nziaria e Patrimoniale
e TR ott. Luigi Gyadagnino
N o 2 L
2 38\

di., della Legge 241/90 e ss.mm.ii e della L. R. n.7/2019, il sottoscritto
seguit #a_del presente atto, nonché I'esistenza della

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.
attesta la regolarita della proced
documentazione citata e |a sua ris

Il Commissario Straordinario
Dott. Maurizio Montalbano
Nominato ai sensi del D.A. n. 19 gab del 09 maggio 2023, prorogato con D.A. n. 28 del 29/06/2023
con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.Lvon.517/93 e
dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo
Dott. Arturo Caranna
del Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante




Deliberazione n. L2226 dgel 44 0S-2023

VISTO il D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a norma
dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. del 21 dicembre 1999, n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e le
Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

VISTO il D.P.C.M del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra
Regioni e Universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della
programmazione nazionale e regionale” ai sensi dell'art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999,
n. 517, intesa ai sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione del dati personali” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii recante norme per la tutela della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro;

VISTA la Legge regionale del 14 aprile 2009 n.5 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17aprile 2009, con
la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai
principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii;

VISTA la nota prot. 0005058-P del 20/07/2011 del Ministero della Salute recante “Legge 13 agosto 2010
n.136 modificata dal decreto legge 12 novembre 2010 n. 187, convertito dalla legge 17 dicembre
2010 n. 217. Tracciabilita dei flussi finanziari.

VISTO il DPR del 1 agosto 2011 n. 151 Regolamento recante semplificazione della disciplina dei
procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a norma dell'articolo 49, comma 4-quater, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122
(G.U. 22 settembre 2011, n. 22)

VISTO il D.M. del 3 agosto 2015 recante “Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi, ai sensi
dell'articolo 15 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139” (G.U. 20 agosto 2015, n. 192 — SO n. 51).

VISTO D.M. del 02 settembre 2021 recante “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in
emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi
dell'articolo 46, comma 3, lettera a) , punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1262 del 19/12/2019 di “Approvazione preliminare dell’Atto
Aziendale dell’A.0.U.P. Paolo Giaccone di Palermo”;

VISTO il D.A. n. 164/2020 del 03/03/2020, con il quale, ai sensi dell'art. 16 della L.R. 14/04/2009 n. 5 ed alla
luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 44 del 6 febbraio
2020, & stato approvato [I'Atto Aziendale del’/A.0.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo nel testo
riformulato con la citata deliberazione n. 1262 del 19/12/2020.

VISTA la propria deliberazione n. 1092 del 21/10/2021 con la quale & stato affidato l'incarico di
Responsabilita dell’Area Affari Generali alla Dott.ssa Silvia Salerno.

VISTA la propria deliberazione n. 446 del 06.04.2023 con la quale & stata conferita all'Avv. Francesco Palma
la homina di Responsabile della U.O.5 Relazioni Istituzionali, Convenzioni, Gestione Documenti e
Sinistri.

VISTO il D.A. n. 19/2023/gab del 09 maggio 2023 dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana con il

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Maurizio Montalbano

quale & stata conferita al Dott. Maurizio Montalbano la nomina quale Commissario Straordinario di
questa AOUP, successivamente prorogato con D.A. n. 28 del 29/06/2023.




VISTA la propria deliberazione n. 732 del 05/06/2023 con la quale & stata conferita la nomina di Direttore
Sanitario di questa AOUP al Dott. Gaetano Cimo.

VISTA la propria deliberazione n. 733 del 05/06/2023 con la quale & stata conferita la nomina di Direttore
Amministrativo di questa AOUP al Dott. Arturo Caranna.

PREMESSO che questa Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (di seguito denominata
semplicemente AOUP), anche al fine di innalzare i livelli di sicurezza dei propri luoghi di lavoro,
intende perseguire I'obiettivo di ottimizzare le proprie attivita, allo scopo di adottare le corrette
misure di sicurezza nelle proprie strutture, attuando tutte le azioni organiche ed integrate, conformi
alle vigenti norme, in materia di sicurezza antincendio (D.PR. 151/2011), nonché di sicurezza suj
luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii.), anche nel rispetto delle norme tecniche di
prevenzione incendi contenute ne| D.M. 3 agosto 2015.

CONSIDERATO che per il raggiungimento di tali obiettivi occorre:
1. espletare gli adempimenti prescritti dall'allegato Il del D.Mm. 2 settembre 2021, sia per quanto
attiene alla formazione dei lavoratori incaricati, sia Per quanto riguarda le misure di prevenzione

Strutture, osservando sia le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 81/2008, sia le norme tecniche
antincendio di settore, Perquanto afferisce alla “Gestione delle Emergenze”,

RAVVISATO I'interesse ad attuare la massima diffusione e, viepiu, 'omogeneita degli interventi in tutte le
Strutture di competenza effettuando, come prescritto dall'allegato Il del D.M. 2 settembre 2021 e dal
D.M.I. 19.03.2015, Ia formazione iniziale eq avanzata del proprio personale, supportata anche da
esercitazioni_e prove pratiche, tenendo conto dell’entitd dei rischi presenti nelle Struttura
Ospedaliera.

DATOATTO  che, questa Direzione Strategica, in considerazione del fatto che [e attivita formative de quibus
rientrano indubitabilmente nella expertice del personale operativo del Comando dei Vigili del Fuoco
(di seguito, per brevita VVF), con nota prot.n.40878 del 8.6.2023, ha formulato ai medesimi <<
richiesta di preventivo relativamente aji corsi dj formazione e/o aggiornamento efo esami dj
accertamento idoneijty per addetti al servizio antincendio...>>

DATO ATTO che i VV.F, con nota di riscontro prot. n.0019098.2023 del 13.06.2023, introitata al prot. gen.le
dellAOUP, in pari data, con il n. 41824 hanno manifestato |a disponibilita allo svolgimento delle
attivita in narrativa precisando:

- il numero massimo dj unita sia per 0gni modulo teorico che Per ogni modulo pratico, in
conformita alle previsioni dell'allegato 111 del D.M. 2 settembre 2021;

- le tariffe per I'effettuazione di ciascuna tipologia di attivita pedissequamente aderenti a quelle
stabilite dall'apposito D.M. I. 14 Marzo 2012;

- il materiale didattico necessario per il corso a carico dell'amministrazione richiedente,
duplicazione della dispensa, bombole di GPL ed estintori.

RITENUTO che [lattuazione delle attivita formative finalizzate allimplementazione delle competenze
professionali atte a garantire, in materia antincendio, il rispetto delle norme di sicurezza nei luoghi di
lavoro e, specificatamente, nej locali delle Strutture AOQUP, risponde ad un interesse comune ad
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entrambe le Amministrazioni (AOUP e VVF), potendosi, infatti, in tal modo realizzare azioni sinergiche
e coordinate volte al contenimento e alla gestione del rischio di incendio.

RITENUTO ancora, per le ragioni su esposte, maggiormente rispondente al perseguimento dell'interesse
pubblico affidare lo svolgimento delle attivita formative di che trattasi ai VV.F.,, quale operatore
specializzato nella tematiche relative alla sicurezza antincendio.

RITENUTO pertanto, nell'ottica di un bilanciamento degli interessi pubblici, di dover revocare I'atto deliberativo
n. 160/2023 limitatamente alla parte in cui dispone che lattivita formativa in questione sia
demandata a personale interno € prevede il relativo stanziamento a tal fine, facendo salvi invece, gli

stanziamenti relativi all’attivita di tutoraggio della medesima fattispecie.

DATO ATTO che I'U.0. proponente il presente atto, al fine di avere contezza del numero dei soggetti nei confronti
dei quali effettuare attivita di formazione abilitativa e di aggiornamento ed anche al fine di poter
stimare la spese presunta da sostenere nel corso di un’annualita di attivita formativa, con mail del
12.9.2023 ha richiesto al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione i dati in questione
nonché il costo presunto del materiale didattico.

DATO ATTO che, in puntuale riscontro alla predetta richiesta il Responsabile del Servizio di Prevenzione €
Protezione:

con mail del 13.9.2023, ha comunicato i seguenti dati:
v 1.120 addetti da formare nell'arco temporale settembre-dicembre 2023;
v n.240 addetti da formare nell'arco temporale gennaio-agosto 2024;

v n.60 addetti per i quali necessita un corso di mero aggiornamento nell'arco temporale
settembre-dicembre 2023;

v/ n.60 addetti per i quali necessita un corso di mero aggiornamento nell'arco temporale
gennaio-agosto 2024;

v'  costo presunto per il materiale didattico di € 30,00 per ogni addetto;
v Iattivita di tutoraggio, invece, demandata all’U.O.S. Formazione

con successiva mail, inviata sempre nella medesima giornata del 13.9.2023, ha avuto cura di
precisare che il personale dell’lAOUP designato come addetto alla prevenzione e lotta antincendio &
tutto << da considerarsi di livello 3 atteso che I’Azienda & classificata come attivita di livello 3 >>;

STIMATA presuntivamente in € 88.008,00 la somma complessiva occorrenté per far fronte ad allattivita
formativa e di aggiornamento nel corso di un’intera annualita (esclusi i costi legati al tutoraggio in
aula) di cui € 30.708,00 relativamente all'esercizio finanziario corrente ed € 57.300,00 da prevedersi

per I'esercizio finanziario 2024; segnatamente:

PER UANNO 2023

» € 14.112,00 per l'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) di n.120 addetti;

> € 8.880,00 per il rilascio del certificato di idoneita di n. 120 addettj;
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>  €3.600,00 per il materiale didattico di n.120 addett;;
»  €4.116,00 per Iattivita di aggiornamento di n.60 addetti;

PER LANNO 2024

> € 28.224,00 per I'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) di n.240 addetti;
> €17.760,00 per il rilascio del certificato di idoneita;

> €7.200,00 per il materiale didattico di 240 addetti;

> € 4.116,00 per Iattivita di aggiornamento di n.60 addetti;

RAVVISATA l'opportunita di regolamentare rapporti giuridici ed economici tra le parti mediante la sottoscrizione
di un Protocollo d’Intesa costituito da nr 4 pagg e da nr 10 artt che, allegato, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRECISATO che il periodo di validita dell’accordo e fissato in mesi dodici a decorrere dalla data dell'apposizione
dell’'ultima firma digitale;

Su proposta del Dirigente dellArea Affari Generali che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta
la legittimita formale e sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario cosi come prescritto
dall'art. 3 del D. Lvo n. 502/92, cosi come modificato dal D. Lvo n. 517/93 e dal D. Lvo 229/99, che
viene sostanziato dalla firma del presente atto;

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
DELIBERA

REVOCARE Iatto deliberativo n. 160/2023 limitatamente alla parte in cui dispone che I'attivita formativa in questione
sia demandata a personale interno e prevede il relativo stanziamento a tal fine, facendo salvi invece, gli stanziamenti
relativi all’attivita di tutoraggio della medesima fattispecie.

APPROVARE lo schema del protocollo d'Intesa, costituito da nr 10 artt e da nr da nr 4 pagg, sottoscritto tra le parti
regolamentante i rapporti giuridici ed economici tra le stesse intercorrenti in virty del presente accordo che, allegato,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

STIPULARE il Protocollo d’Intesa tra il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Comando Provinciale VVF di Palermo e
questa I'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” volto alla regolamentazione delle attivity di
formazione anticendio per il personale dipendente AOUP nell'ambito delle misure di prevenzione e protezione della
Struttura Ospedaliera.




DARE ATTO che I'U.O. proponente il presente atto, al fine di avere contezza del numero dei soggetti nei confronti dei
quali effettuare attivita di formazione abilitativa e di aggiornamento ed anche al fine di poter stimare la spese
presunta da sostenere nel corso di un‘annualitd di attivita formativa, con mail del 12.9.2023 ha richiesto al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione i dati in questione nonché il costo presunto del materiale
didattico.

DARE ATTO che, in puntuale riscontro alla predetta richiesta il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
con mail del 13.9.2023, ha comunicato i seguenti dati:

v n.120 addetti da formare nell’arco temporale settembre-dicembre 2023;

v n.240 addetti da formare nell'arco temporale gennaio-agosto 2024,

v n.60 addetti per i quali necessita un corso di mero aggiornamento nell'arco temporale settembre-dicembre
2023;

v .60 addetti per i quali necessita un corso di mero aggiornamento nell'arco temporale gennaio-agosto 2024;
v costo presunto per il materiale didattico di € 30,00 per ogni addetto;
v Vattivita di tutoraggio, invece, demandata all’'u.0.5. Formazione

con successiva mail, inviata sempre nella medesima giornata del 13.9.2023, ha avuto cura di precisare che il
personale del’lAOUP designato come addetto alla prevenzione e lotta antincendio @ tutto << da considerarsi di livello
3 atteso che I’Azienda é classificata come attivita di livello 3 >>;

STIMARE presuntivamente in € 88.008,00 la somma complessiva occorrente per far fronte ad all’attivita formativa e
di aggiornamento nel corso di un’intera annualita (esclusi i costi legati al tutoraggio in aula) di cui € 30.708,00
relativamente all'esercizio finanziario corrente ed € 57.300,00 da prevedersi per I'esercizio finanziario 2024,
segnatamente:

PER UANNO 2023

% 14.112,00 per l'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) din.120 addetti;
» € 8.880,00 per il rilascio del certificato di idoneita di n. 120 addetti;

L%

€ 3.600,00 per il materiale didattico di n.120 addetti;
» €4.116,00 per l'attivita di aggiornamento di n.60 addetti;

PER 'ANNO 2024

\ 74

€ 28.224,00 per l'attivita di formazione teorica (12 ore) e pratica (4 ore) din.240 addetti;
€ 17.760,00 per il rilascio del certificato di idoneita;
€ 7.200,00 per il materiale didattico di 240 addetti;

Vv V VY

€ 4.116,00 per l'attivita di aggiornamento di n.60 addetti;




PRECISARE che la spesa relativa alle attivita di tutoraggio in aula, gestite dal personale interno del’lAQUP gravera
sullo stanziamento previsto per l'anno 2023, per la medesima fattispecie di cui alla deliberazione 160/2023
soprarichiamata, destinando i fondi residui alla copertura della spesa per 'anno 2024.

MUNIRE il presente provvedimento di immediata esecutivita, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 53
comma 7 Legge regionale 30/93, stante I'urgenza derivante dalle esigenze formative di che trattasi.

NOTIFICARE il presente provvedimento al Comando Provinciale VV.E. di Palermo, al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dellAOUP, al DPO, all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale, nonché al Resp.le del
Servizio della Trasparenza dell'AOUP, per quanto di competenza.

Il Dire :
Dotf.

re Amministrativo

ranna

Il Segretario Vlerbalizzante




mformatlco dellAzienda Ospedaliera
M- 0520272

"] nonsono pervenute opposizioni

—

Il Funzionari

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo
Universitaria Policlinico
e che nei 15 giorni successivi:

a decorrere dal giorno

"

~ - -
~ sono pervenute opposizioni da )
i io/Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

BE/Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:

ESECUTIVA

Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

" Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

1 FunZ/OnarB Responsabnle

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

[1 Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all’Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

S| ATTESTA

che 'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

|

Ha pronunciato 'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato.

| Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato.

[1 Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art.
16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




PROTOCOLLO D’ INTESA
(Accordi fra Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990)

Tra
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone Palermo

€
VIGILI DEL FUOCO - COMANDO PROVINCIALE VVF DI PALERMO

Attivita di formazione antincendio per il personale dipendente AOUP,
nell’ambito delle misure di prevenzione e protezione della Struttura Ospedaliera

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (di seguito
brevemente AOUP) cod. fisc./P.IVA 05841 790826, in persona del Commissario Straordinario, Dott.
Maurizio Montalbano, nato a Palermo il 30.04.1960, domiciliato per la carica rivestita presso la
sede legale dell’Azienda, in Via del Vespro n°® 129 — Palermo,

<]

Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — Comando Provinciale VVF di Palermo (Partita I.V.A:
80219290584), rappresentato dal dott. Ing. Girolamo Bentivoglio Fiandra, nato a Castelvetrano
(TP) il 20.05.1968, in qualitd di Comandante Provinciale pro-tempore dei VVF di Palermo

domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede legale del Comando provinciale, in via Scarlatti n.
16 — Palermo.

Di seguito anche singolarmente “Parte” o congiuntamente Parti”

PREMESSO
Che ’AOUP :

- ha I’obiettivo di ottimizzare le proprie attivita, allo scopo di adottare le corrette misure di
sicurezza nelle proprie strutture, attuando tutte le azioni organiche ed integrate, conformi alle
vigenti norme, in materia di sicurezza antincendio (D.P.R. 151/201 1), nonché di sicurezza sui
luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii., brevemente “Testo Unico della sicurezza,
T.U.), vi ¢ pit in riferimento alle norme tecniche di prevenzione incendi contenute nel D.M. del
03.08.2015 segnatamente per le strutture sanitarie ospedaliere al fine di mitigare al massimo i
rischi connessi;

- ha interesse ad attuare la massima diffusione ed omogeneita degli interventi, in tutte le strutture
di competenza;

- al fine di raggiungere tali obiettivi, intende:

L. espletare gli adempimenti prescritti dall’allegato III del D.M. 2 settembre 2021, sia per
quanto attiene alla formazione dei lavoratori Incaricati, sia per quanto riguarda le
misure di prevenzione incendi e di lotta antincendio;

2. avvalersi degli addetti antincendio, costituenti le squadre di emergenza incaricate nelle
specifiche Strutture, osservando sia le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 81/2008,
sia le norme tecniche antincendio di settore, per quanto afferisce alla “Gestione delle
Emergenze”;

3. effettuare, come prescritto dall’allegato III del D.M. 2 settembre 2021 e dal DML
19.03.2015, la formazione iniziale ed avanzata del proprio personale, supportata anche
da esercitazioni e prove pratiche, tenendo conto dell’entita dei rischi presenti nelle
Strutture Ospedaliere, verificando la funzionalita e l’applicazione dei piani di
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evacuazione e di emergenza delle strutture, giovandosi della partecipazione ¢ del
supporto degli Organi competenti ed in particolare della professionalita e
dell’esperienza dei Vigili del Fuoco dei Comandi Provinciali.

Che le Parti concordano di sottoscrivere il presente accordo, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990,
nonché dell’art. 22 della L.R. n. 7/2019;

Che Dattivita formativa sara svolta, in conformita alle prescrizioni dall’allegato Il del D.M. 2
settembre 2021, con specifico riferimento al programma teorico-pratico dei corsi per la formazione
degli addetti antincendio, in base a1 profili che gli stessi rivestono nelle relative squadre, ai livelli di
rischio incendio (1, 2, 3) dell’attivita cosi come individuato dal datore di lavoro, e che a tale scopo
si allega, quale parte integrante, il “funzionigramma” aggiornato delle strutture ospedaliere
dell’ AOUP, che comunque potra essere suscettibile di variazioni nel corso di validita della presente
Convenzione;

CONSIDERATO CHE

& interesse di entrambe le Parti concorrere nell’attuazione delle attivita formative, finalizzate
all’implementazione delle competenze professionali atte a garantire, in materia antincendio, il
rispetto delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e, specificatamente, nei locali delle strutture
AOUP;

CONVENGONO

e stipulano il seguente Protocollo d’ Intesa ¢ di collaborazione.

Articolo 1. Finalita e Oggetto
Al fine di favorire il miglioramento dell’attuale livello di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro
e di ottimizzare i livelli funzionali e gestionali della sicurezza nelle Strutture Ospedaliere
del’AOUP, si stipula il presente accordo che ha per oggetto lo svolgimento di attivitd formative,
esercitative e di assistenza in materia antincendio, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ del
D.M.L 19/03/20135.
Le attivita dovranno svolgersi in modo coordinato e tendere alla formazione di unita del personale
dipendente AOUP che opera in tutti 1 servizi sia gestionali, sia operativi, onde incrementare le
competenze specifiche degli addetti AOUP in materia di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro.
Per attuare le prefate attivita, I’AOUP. si avvale delle specifiche competenze dei Vigili del Fuoco ed
in particolare dei funzionari e del personale operativo del Comando VV.F. e della Direzione
Regionale VV.E. Sicilia, prevedendo la possibilita di avviare percorsi di interscambio istituzionale
riguardanti le tematiche relative alla sicurezza antincendio, da attuare con gli strumenti divulgativi
piu idonei in relazione agli obiettivi da conseguire.

Articolo 2. Modalita esplicative del servizio
Per D’attuazione delle attivita di formazione tecnica, il Comando VV. F. si impegna a svolgere le
seguenti attivita:
Corsi di formazione iniziale in presenza per addetti antincendio in attivita di livello 3 (c.d. 3-
FOR)
« Durata di 16 ore per corso e successivo accertamento di idoneita, per il rilascio
dell’abilitazione ¢ della relativa certificazione agli addetti antincendio, dipendenti
dell’ AOUP, in forza a tutti i Plessi in cui si espleta attivita di livello 3;
«  Corsi di aggiornamento per dipendenti del’AOUP, individuati quali addetti antincendio in
attivita con rischio incendio di livello 3. Durata di 8 ore per corso.
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Le Sedi e la calendarizzazione delle attivita formative, oggetto del presente accordo, saranno
concordate tra il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell! AOUP e i competenti
uffici dei VV.F,, in relazione ai crono programmi che saranno proposti.

Le attivita didattiche si svolgeranno in presenza ¢ secondo i programmi ministeriali, previsti per i corsi
di formazione antincendio, e le indicazioni applicative del DM 2/9/2021 (Circ. DCPREV 7826 del
31/05/2022), quindi con un numero di discenti non superiore a 30 unita per le lezioni teoriche ed a 10
unita per quelle pratiche.

Ciascun corso sara articolato su pit moduli formativi, teorici e pratici, eventualmente organizzando pit
sessioni pratiche per ogni corso per rispettare il numero massimo di discenti indicato.

Articolo 3. Oneri a carico del’AOUP
Sono a carico dell’AOUP gli oneri per le spese relative a:
- Docenza del personale VVF. e quelle connesse all’impiego di mezzi e risorse strumentali VE,
da quantificarsi in applicazione delle vigenti tariffe del C.N.VVE;
- Esami di accertamento dell’idoneita con rilascio di attestazione finale.

Articolo 4. Importo del servizio
Gli importi per lo svolgimento delle prestazioni che saranno rese dai VV.E., da quantificarsi di volta
in volta, verranno calcolati alla data in cui & stata stabilita ’erogazione dell’attivita formativa,
facendo riferimento alle vigenti tariffe ministeriali.
Al momento della sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa risultano vigenti le tariffe di cui al
DM.L del 14 Marzo 2012; in particolare, adottando le tariffe vigenti, con riferimento al
funzionigramma allegato, per tutta la durata dell’emergenza sanitaria si dovra considerare un
numero previsto dal citato DM 2 settembre 2021.
Gli eventuali aggiornamenti delle tariffe di cui al D.M.IL. del 14 Marzo 2012 saranno applicati, ai
fini della determinazione delle somme da corrispondere ai VV.F, per lo svolgimento dei corsi di
formazione di cui all’art.2, ai corsi da svolgersi successivamente all’entrata in vigore dello specifico
provvedimento ministeriale.

Articolo 5. Modalita di richiesta di erogazione dei corsi di formazione e Pagamenti
L’erogazione dei corsi di formazione, di cui all’art.2, avverra previa apposita istanza che ’AOUP
dovra produrre al Comando VV.F. di Palermo, secondo le istruzioni che il medesimo Comando
fornira; ’AOUP si impegna a versare, prima dell’avvio dell’attivita, alla sede VF i compensi
determinati secondo quanto previsto nei precedenti articoli, in base alle istruzioni che la sede VF
incaricata comunichera all’AOUP.

La ricevuta relativa al versamento di cui al precedente comma, che ha valore di quietanza per
I’AOUP, dovra essere allegata all’istanza con cui viene richiesto il corso di formazione alla sede VF
incaricata dello svolgimento dello stesso.

Resta inteso che il personale dei Comandi VV.F. espletera la propria attivita senza alcun vincolo di
subordinazione con I’AOUP e nel pieno rispetto delle procedure interne dell’Istituto. I pagamenti
saranno effettuati, secondo le modalita previste per legge e nel rispetto delle vigenti disposizioni
dettate dal Regolamento di amministrazione e contabilita dell’AOUP, sulla base di quanto
comunicato di volta in volta, con relativi versamenti da effettuarsi alla competente Tesoreria
provinciale dello Stato, con causale “Prestazioni rese dai VVE per formazione di addetti
antincendio, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008”.

Articolo 6. Norme a tutela della Privacy
Poiché le prestazioni previste nella presente convenzione potranno comportare il trattamento di dati
particolari, anche di terzi, le Parti si impegnano al rispetto di tutti gli obblighi specificamente
previsti dalla normativa sulla protezione dei dati personali vigente.
Le Parti, in quanto reciprocamente responsabili delle informazioni assunte per mezzo della presente
convenzione, si danno reciprocamente atto che cureranno che i dati siano utilizzati per fini non
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diversi da quelli previsti dalla disciplina vigente e limitatamente ai trattamenti connessi agli scopi
alla stessa. Le stesse si impegnano altresi, all’attuazione di tutte le misure di protezione affinche i
dati non siano divulgati, comunicati ceduti a terzi, né in alcun modo riprodotti.
L’AOUP, n.q. di titolare del Trattamento designerd, con separato atto, quale Responsabile, 1vi
compreso il profilo della sicurezza, Il Comando dei Vigili, nella persona del legale rappresentante,
limitatamente:

— al trattamento dei dati messi a disposizione per le finalita della presente convenzione;

— all’applicazione, in caso di conservazione dei dati, delle misure minime di sicurezza.
Sara cura del Responsabile del Trattamento fornire a tutto il proprio personale coinvolto nell’attivita
di cui al presente accordo, le linee di comportamento a garanzia della corretta applicazione della
normativa vigente nel pieno rispetto della riservatezza e confidenzialita dei dati e dell’anonimato
dei pazienti.
In proposito il Comando comunica che I'incarico di D.P.O. ¢ ricoperto dal Ing. Giuseppe Piazza,
nella qualita di Responsabile del settore Formazione, al quale si potra fare direttamente riferimento.
L’ AOUP comunica, altresi, che il D.P.O. in ambito aziendale ¢ il Dott. Croce Antonio Zanghi.

Articolo 7. Durata e Recesso

Il presente Protocollo ha validita annuale, a decorrere dalla data della sua sottoscrizione, con
possibilita di rinnovo, previo nuovo accordo formalizzato tra le Parti, con condizioni e modalita
conformi alle norme in vigore. Le Parti possono recedere dalla presente collaborazione in ogni
momento, da comunicarsi mediante PEC, con un preavviso formale di almeno 30 giorni, pertanto
tramite mezzo che renda certa la data di ricezione dello stesso. In tal caso, fatte salve le spese gia
sostenute e gli impegni assunti alla data di ricezione della comunicazione del recesso, saranno
liquidate unicamente le prestazioni rese, fatte salve eventuali modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie per I’entrata in vigore di nuove norme e/o procedure nella materia
oggetto del presente protocollo.

Articolo 8. Foro competente
Ogni controversia, inerente all’interpretazione ed esecuzione della presente Convenzione, sara di
competenza esclusiva del Foro di Palermo.

Articolo 9 Oneri fiscali
Il presente atto, redatto in duplice copia, € soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 5, 6, 39 ¢ 49 D.PR. n. 131 del 26 aprile 1986;
Le spese dell’eventuale registrazione graveranno sulla Parte che la richieda;
11 presente atto & soggetto ad imposta di bollo a carico dell’AOUP, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.
955 del 30 Dicembre 1982.

Articolo 10. Rinvio
Per quanto non previsto nel presente Atto, le Parti fanno riferimento alle norme vigenti.

La presente Scrittura, da far valere a tutti gli effetti di legge, viene letta, accettata e sottoscritta dalle
Parti.

Palermo, li
[l Comandante Provinciale VVF [l Commissario Straordinario dell'AOUP

Ing. Girolamo BENTIVOGLIO FIANDRA Dott. Maurizio MONTALBANO

. BENTIVOGLIO FIANDRA
% GIROLAMO
INISTERO DELLINTERNO
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