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Deliberazione n. 2 D7 det 28 .10.2022

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione di personale Dirigente Medico nelle varie discipline, Dirigente
Sanitario non medico, ad esito dell'avviso di ricognizione, in applicazione del combinato disposto dell'art. 20
comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i. e dell'articolo 1, comma 268, lett. B), della legge 234/2021.

Area Risorse Umane

Proposta n. 6((3 del 05-\0-7972

Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Imputazione di costo n.
La presente deliberazione & composta da pagine

compreso il frontespizio e gli estremi della|Del
pubblicazione e dell' esecutivita ed esclusi gli
allegati. Conto Economico
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
Il Responsabile del Procedimento contabilita

Il Responsabile dell’Area

9 6&%’@5@;’ Economico Finanziaria e Patrimoniale
\ Dott. Luigi Guadagnino

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Responsabile ad Interim dell’Area Risorse Umane Deft.ssa M(an’%

I Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone

Nominato con D.A. n. 599 del 01 luglio 2020

Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99

e del Direttore Sanitario Dott. Gaetano Cimo

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419;

il D.Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente “Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile 2009,
con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai
principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del
Protocollo d'Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli
Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I'Atto Aziendale del’lAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e
recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTA la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai sensi del D.A. n.

2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/2021";

VISTO il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del piano triennale del

fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo introitato al
protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

VISTA la Deliberazione n. 86 del 31/01/2022 “Fabbisogno Triennale 2022-2024 — Presa d’atto e proroga”;

VISTA la Deliberazione n. 625 del 20/05/2022 “Presa d’atto Dotazione Organica e piano assunzionale 2022-

2023,

PRESO ATTO che questa Azienda con Avviso pubblicato sulla GURI n. 67 del 23/08/2022 e sul sito Aziendale

il 24/08/2022 con termine di scadenza per la presentazione delle istanze il 22/09/2022, indetto con
Delibera n. 801 del 13/07/2022, esecutiva ai sensi di legge, inviata alla GURI pel la pubblicazione,
ha proceduto alla ricognizione del personale dirigenziale e non del ruolo sanitario, tecnico,
amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto
dell’art. 20 commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., dell'art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021 e dell'art. 13 comma 91 della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 -
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Legge di stabilita regionale 2022-2024, al fine di acquisire informazioni utili e/o propedeutiche per
l'applicazione del Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2022-2024 di cui alla
delibera n. 86 del 31.01.2022, modificata e/o integrata con delibera n. 625 del 20/05/2022, valido
anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla stabilizzazione nelle more dell'acquisizione
dei criteri di priorita regionale, in atto non pervenuti, volti all'effettiva applicazione delle norme testé
indicate;

PRESO ATTO che nelle more della pubblicazione dell'avviso sulla GURI, & stato impugnato ed abrogato dal
Consiglio dei Ministri, con Delibera del 21/07/2022, I'art. 13 comma 91 della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13 - Legge di stabilita regionale 2022-2024;

DATO ATTO che la ricognizione di cui sopra ha valore meramente conoscitivo delle richieste di informazioni
valide anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla stabilizzazione e non costituisce
riconoscimento di alcun titolo di preferenza o vantaggio né del diritto all'assunzione a tempo
indeterminato in capo ai soggetti partecipanti, quanto detto nelle more dell'acquisizione dei criteri di
priorita regionale, in atto non pervenuti, volti all'effettiva applicazione delle norme di riferimento;

VISTA la circolare Prot./Servizio1/n. 38497 del 11/08/2022 dell'Assessorato Regionale della Salute con la
quale, per i conseguenti adempimenti, trasmette il documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 27 luglio 2022 relativo all'applicazione dell'art.1,
comma 268, lett. B) della Legge n. 234 del 30/12/2021 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato sevizio anche durante 'emergenza Covid-
19 nelle Aziende ed Enti del S.S.N;

PRESO ATTO che ai sensi della disposizione di cui all'art.1, comma 268, lett. B) della Legge n. 234 del
30/12/2021, ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023, gli enti del S.S.N., possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale: a) il personale del
ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario anche qualora non pill in servizio, che siano stati reclutati
a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita
ad una procedura di concorso pubblico o avviso pubblico espletata secondo le previsioni della
normativa concorsuale vigente o di altra fonte normativa; tali procedure, per esami e/o titoli,
possono essere state espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla
stabilizzazione; b) abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del S.S.N.
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022; c) i periodi computabili sono
esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

RITENUTO pertanto di procedere alla stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e del ruolo socio-

sanitario in possesso dei requisiti, di cui alla normativa sopra citata, di seguito specificati:
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risulti in servizio (anche per un solo giorno) con contratto a tempo determinato presso questa

A.O.U.P. dopo il 28/08/2015;

sia stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui

all'articolo 2 ter del decreto- legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24

aprile 2020, n. 27;

abbia maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo

determinato;

abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

nelle more di eventuali ulteriori direttive assessoriali.

DATO ATTO che, da una valutazione delle istanze presentate, il sottoelencato personale Dirigente

Medico e

stabilizzazione:

Dott. Francesco Agnello
Dott.ssa Federica Bellini
Dott.ssa Cristina Bonacasa
Dott. Giorgio Buscetta

Dott. Massimo Castellucci
Dott.ssa Giuseppina Catanese
Dott. Alessandro D'Agostino
Dott. Tommaso D'Anna

Dott. Giorgio Graziano

Dott. Giuseppe Leggio
Dott.ssa Rita Mannino

Dott. Salvatore Mannino
Dott.ssa Donatella Marchese
Dott. Gian Piero Minnella
Dott. Luigi Montesano

Dott.ssa Costanza Novara

Sanitario non Medico presenta i requisiti sopra citati e pertanto ammesso alla

Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Dirigente Medico di Medicina Interna

Dirigente Medico di Pediatria

Dirigente Medico di Reumatologia

Dirigente Medico di Oftalmologia

Dirigente Medico di Geriatria

Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dirigente Medico di Medicina Legale

Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dirigente Medico di Cardiologia

Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dirigente Medico do Ortopedia

Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

Dirigente Medico di Oftalmologia

Dott.ssa Alessia Angela Maria Orlando Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Dott. Marco Peralta
Dott.ssa Eliana Renda
Dott. Pasquale Serruto

Dirigente Medico di Gastroenterologia
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro
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Dott.ssa Irene Simonetta

Dott. Federico Sireci

Dott. Vincenzo Sucato

Dott.ssa Valentina Sunseri Trapani
Dott.ssa Patrizia Toia

Dott.ssa Enrica Vigneri

Dott.ssa Valentina Triolo

Dott.ssa Rosalba Amodio

Dott.ssa Eva De Luca

Dott.ssa Claudia Aurora Masi

Dirigente Medico di Medicina Interna
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dirigente Medico di Oftalmologia

Dirigente Medico di Radiodiagnostica
Dirigente Medico di Endocrinologia

Dirigente Medico di Medicina Legale
Dirigente Sanitario non Medico (Biologo)
Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)

Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)

CONSIDERATA la disponibilita nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera dei posti del personale

con il requisito della stabilizzazione ad oggi coperti da personale a tempo determinato e che n. 1 posto

di Dirigente Medico di Oftalmologia si rendera libero a seguito di pensionamento con decorrenza

01/01/2023;

RITENUTO che, se da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai candidati ammessi
alla stabilizzazione, come previsto dall'art. 71 del DPR n. 445/2000, emergano dichiarazioni non
veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui allart. 75 del medesimo DPR n.
445/2000, in tema di “Decadenza dei benefici”;

RITENUTO di procedere alla stabilizzazione, con decorrenza dal 01/11/2022, al fine di garantire il

mantenimento dei LEA e per evitare un aggravio della carenza di personale della Dirigenza Medica e

Sanitaria non Medica che potrebbe essere assunto a tempo indeterminato in altre Aziende, del

sottoelencato personale:
Dott. Francesco Agnello
Dott.ssa Federica Bellini
Dott.ssa Cristina Bonacasa
Dott. Giorgio Buscetta
Dott.ssa Giuseppina Catanese
Dott. Alessandro D’Agostino
Dott. Tommaso D’Anna

Dott. Giorgio Graziano

Dott. Giuseppe Leggio
Dott.ssa Rita Mannino

Dott. Salvatore Mannino
Dott.ssa Donatella Marchese
Dott. Gian Piero Minnella

Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Dirigente Medico di Medicina Interna

Dirigente Medico di Pediatria

Dirigente Medico di Reumatologia

Dirigente Medico di Geriatria

Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dirigente Medico di Medicina Legale

Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dirigente Medico di Cardiologia

Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dirigente Medico di Ortopedia

Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
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Dott. Luigi Montesano
Dott.ssa Costanza Novara

Dirigente Medico di Chirurgia Plastica
Dirigente Medico di Oftalmologia

Dott.ssa Alessia Angela Maria Orlando Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Dott. Marco Peralta

Dott.ssa Eliana Renda

Dott. Pasquale Serruto
Dott.ssa Irene Simonetta
Dott. Federico Sireci

Dott. Vincenzo Sucato
Dott.ssa Valentina Sunseri Trapani
Dott.ssa Patrizia Toia
Dott.ssa Enrica Vigneri
Dott.ssa Valentina Triolo
Dott.ssa Rosalba Amodio
Dott.ssa Eva De Luca
Dott.ssa Claudia Aurora Masi

Dirigente Medico di Gastroenterologia
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro
Dirigente Medico di Medicina Interna
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dirigente Medico di Oftalmologia

Dirigente Medico di Radiodiagnostica
Dirigente Medico di Endocrinologia
Dirigente Medico di Medicina Legale
Dirigente Sanitario non Medico (Biologo)
Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)
Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)

in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.
e dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021;

RITENUTO di procedere alla stabilizzazione del Dott. Castellucci Massimo, Dirigente Medico di Oftalmologia,

in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. e
dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, con decorrenza 01/01/2023 a seguito

del pensionamento che rendera il posto vacante;

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile di quest’Area che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta
la legittimita formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del D.S. cosi come prescritto dall'art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi come
modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99.

DELIBERA

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti
o Di dare atto che questa Azienda con Avviso pubblicato sulla GURI n. 67 del 23/08/2022 e sul sito
Aziendale il 24/08/2022 con termine di scadenza per la presentazione delle istanze il 22/09/2022,
indetto con Delibera n. 801 del 13/07/2022, esecutiva ai sensi di legge, inviata alla GURI pel la
pubblicazione, ha proceduto alla ricognizione del personale dirigenziale e non del ruolo sanitario,
tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui al combinato
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disposto dell’'art. 20 commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., dell'art. 1, comma 268, lett. b)
della Legge n. 234 del 30/12/2021 e dell’'art. 13 comma 91 della legge regionale 25 maggio 2022,
n. 13 - Legge di stabilitd regionale 2022-2024, al fine di acquisire informazioni utili e/o
propedeutiche per I'applicazione del Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2022-
2024 di cui alla delibera n. 86 del 31.01.2022, modificata e/o integrata con delibera n. 625 del
20/05/2022, valido anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla stabilizzazione nelle
more dell'acquisizione dei criteri di priorita regionale, in atto non pervenuti, volti all'effettiva
applicazione delle norme testé indicate;

Di dare atto che nelle more della pubblicazione dell'avviso sulla GURI, & stato impugnato ed abrogato
dal Consiglio dei Ministri, con Delibera del 21/07/2022, I'art. 13 comma 91 della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13 - Legge di stabilita regionale 2022-2024;

Di dare atto che la ricognizione di cui sopra ha valore meramente conoscitivo delle richieste di
informazioni valide anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla stabilizzazione e non
costituisce riconoscimento di alcun titolo di preferenza o vantaggio né del diritto all'assunzione a tempo
indeterminato in capo ai soggetti partecipanti, quanto detto nelle more dell’acquisizione dei criteri di
priorita regionale, in atto non pervenuti, volti all'effettiva applicazione delle norme di riferimento;

Di dare atto che con circolare Prot./Servizio1/n. 38497 del 11/08/2022 I'Assessorato Regionale della
Salute, per i conseguenti adempimenti, trasmette il documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 27 luglio 2022 relativo all'applicazione dell'art.1,
comma 268, lett. B) della Legge n. 234 del 30/12/2021 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato sevizio anche durante 'emergenza Covid-
19 nelle Aziende ed Enti del S.S.N.;

Di dare atto che ai sensi della disposizione di cui all'art.1, comma 268, lett. B) della Legge n. 234 del
30/12/2021, ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023, gli enti del S.S.N., possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale: a) il personale del
ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario anche qualora non piu in servizio, che siano stati reclutati
a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita
ad una procedura di concorso pubblico o avviso pubblico espletata secondo le previsioni della
normativa concorsuale vigente o di altra fonte normativa; tali procedure, per esami e/o titoli,
possono essere state espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla
stabilizzazione; b) abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del S.S.N.
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022; c) i periodi computabili sono

(¢

esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;
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Di dare atto, pertanto, di procedere alla stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e del ruolo
socio-sanitario in possesso dei requisiti, di cui alla normativa sopra citata, di seguito specificati:

risulti in servizio (anche per un solo giorno) con contratto a tempo determinato presso questa
A.O.U.P. dopo il 28/08/2015;

sia stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2 ter del decreto- legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27;

abbia maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra

il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

nelle more di eventuali ulteriori direttive assessoriali.

D

Di dare atto di procedere alla stabilizzazione, con decorrenza dal 01/11/2022, al fine di garantire il
mantenimento dei LEA e per evitare un aggravio della carenza di personale della Dirigenza Medica e
Sanitaria non Medica che potrebbe essere assunto a tempo indeterminato in altre Aziende, del
sottoelencato personale:

Dott. Francesco Agnello Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Dott.ssa Federica Bellini Dirigente Medico di Medicina Interna

Dott.ssa Cristina Bonacasa Dirigente Medico di Pediatria

Dott. Giorgio Buscetta Dirigente Medico di Reumatologia

Dott.ssa Giuseppina Catanese Dirigente Medico di Geriatria

Dott. Alessandro D'Agostino Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dott. Tommaso D'Anna Dirigente Medico di Medicina Legale

Dott. Giorgio Graziano Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dott. Giuseppe Leggio Dirigente Medico di Cardiologia

Dott.ssa Rita Mannino Dirigente Medico di Igiene e Medicina Preventiva
Dott. Salvatore Mannino Dirigente Medico di Ortopedia

Dott.ssa Donatella Marchese Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Dott. Gian Piero Minnella Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Dott. Luigi Montesano Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

Dott.ssa Costanza Novara Dirigente Medico di Oftalmologia

Dott.ssa Alessia Angela Maria Orlando Dirigente Medico di Radiodiagnostica
Dott. Marco Peralta Dirigente Medico di Gastroenterologia
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Dott.ssa Eliana Renda

Dott. Pasquale Serruto

Dott.ssa Irene Simonetta

Dott. Federico Sireci

Dott. Vincenzo Sucato

Dott.ssa Valentina Sunseri Trapani
Dott.ssa Patrizia Toia

Dott.ssa Enrica Vigneri

Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro
Dirigente Medico di Medicina Interna
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
Dirigente Medico di Cardiologia Emodinamica
Dirigente Medico di Oftalmologia

Dirigente Medico di Radiodiagnostica
Dirigente Medico di Endocrinologia

Dott.ssa Valentina Triolo Dirigente Medico di Medicina Legale

Dott.ssa Rosalba Amodio Dirigente Sanitario non Medico (Biologo)
Dott.ssa Eva De Luca Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)
Dott.ssa Claudia Aurora Masi Dirigente Sanitario non Medico (Farmacista)

in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

e dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021;

Di procedere alla stabilizzazione del Dott. Castellucci Massimo, Dirigente Medico di Oftalmologia, in
possesso dei requisiti di cui al combinato disposto dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. e
dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, con decorrenza 01/01/2023 a
seguito del pensionamento che rendera il posto vacante;

Di dare atto che, se da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai candidati
ammessi alla stabilizzazione, come previsto dall'art. 71 del DPR n. 445/2000, emergano dichiarazioni
non veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 75 del medesimo DPR
n.445/2000, in tema di “Decadenza dei benefici”;

Di autorizzare |'Area Risorse Umane a provvedere alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali di
lavoro;

Di dare atto che I'assunzione a tempo ‘“indeterminato” del personale sopra indicato consente la
diminuzione del costo complessivo della spesa per i tempi determinati gia sostenuti dall’Azienda, i cui

limiti sono imposti da specifiche norme finanziarie e circolari assessoriali in materia;

Di dare mandato all'Area Risorse Umane di trasmettere il presente atto deliberativo alle 00.SS e alle
RSU per la dovuta informazione.

Il Direttore Amministrativo
Vacatio



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Il Segretario Verbalizzante
Qv SO

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato digitale all albo mformatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giomo 5O . 10. 20 2. e che nei 15 giorni
successivi:

O non sono pervenute opposizioni

0 sono pervenute opposizioni da

Il Funzionario Responsabile
\QDQ _—x

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
[l Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
3 Delibera non soggetta al controllo , ai sensi 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e data prot. n
divenuta :
ESECUTIVA SI ATTESTA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che 1’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93
[J Ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
n. del come da
0 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi allegato.
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta: 1 Ha pronunciato |’annullamento con atto prot.
n. del come da
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA allegato.

Al sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

[0 Delibera divenuta esecutiva con decorrenza

del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
Il Funzionario Responsablle 5/09 dal

(Jevepucl e
Il Funzionario Responsabile




