AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazionen. 4 33  del 08.02 . 2024

Oggetto: Affidamento incarico U.O.C. Programmazione e Controllo di gestione - Prof. Alberto Firenze.

STRUTTURA PROPONENTE ‘ Area Gestione Economico - Finanziaria

U.O.C. RISORSE UMAN '
Proposta n. 6 Y del _0¢ /¢ / L (‘/ ' Imputazione di spesa ¢ 0
La presente delibera & composta ddn.4' | Del 9% -02 - 1ol 4
pagine e n.3 allegati Conto di costo 5.05.01.01.1001

ELL. U 23

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

contabilita
Il Responsabile del Rrocedimento _ R _ . ;
Dott.ssa Maria Anto @Greco / <) Anmabie delfAree )
4 Econon Finanziari TE Patrimoniale

|| Direttore deJ'UOC ,
Bott ivia\Selermn 7 Non comporta ordine di spesa
o o

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché

I'esistenza della documentazione citata e la sua rispopdenza ai contenuti esposti.
Il Responsabile dell’Unita proponente: DOR% Sﬁl\eﬂlo\

L'anno duemilaventiquattro il giomo _(U'&  del mese di FC2BR A Q nei locali della sede legale di Via del
Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Fumari, nominata con presa d'atto del D.A. n.1/2024/GAB del 31
gennaio 2024, assistito dalla Sca i\ G RA Y\Aquale segretario verbalizzante, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
IL DIRETTORE DELL'UOC
RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dellart. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il
Servizio Sanitario Nazionale e le Universitd” a norma dell'art.6 della legge 30
novembre 1998, n. 419;

VISTI

i vigenti protocolli d'intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato
della Salute e le Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo il
10.03.2020 e pubblicati bella GURS n.19 del 3 aprile 2020;

VISTA

la deliberazione n. 394 del 04/05/2017 di “Presa d'atto del D.A. n. 629 del
31.03.2017 di Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile
2015 n.70 ed adeguamento dell’Atto Aziendale”;

VISTA

la delibera n.505 del 31.05.2017 di “Adeguamento della Dotazione Organica a
seguito delle Direttive Assessoriali prot. n. Al 3-S.1/32951 del 18 aprile 2017 e
prot./Servizio 1/n.39607 del 12 maggio 2017;

VISTA

la delibera n.1325 del 22.12.2021 di Rideterminazione dotazione organica in
base alle previsioni del D.A. 2201/2019, ad integrazione della delibera n.349 del
02.04.2021;

VISTA

la delibera n.1154 del 30.08.2023 che modifica ed integra il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2023-2025;

CON
RIFERIMENTO

allavviso interno di cui alla delibera n.931 del 4 agosto 2022 relativo al
conferimento di incarico dirigenziale di Direttore dellUOC Programmazione e
Controllo di Gestione (all.1);

PRESO ATTO

del verbale n.1 dell’'01.03.2023 redatto dalla Commissione esaminatrice (all.2);

VISTA

la nota prot.n.6828 del 5.2.2024 a firma del Commissario Straordinario, il quale
“ non pud che condividere la valutazione dei curricula formativi e professionali
dei partecipanti effettuata dalla Commissione, la quale ritiene il Prof. Alberto
Firenze idoneo a ricoprire l'incarico in quanto in possesso di un'ampia e globale
conoscenza ed esperienza organizzativa avendo ricoperto numerosi ruoli
dirigenziali presso altre strutture del S.S.R." (all.3);

DATO ATTO

che il Direttore dellUOC Area Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia
nella forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso é stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

RILEVATO

e tenuto presente che gli atti ed i documenti citati nel presente provvedimento
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sono nella disponibilita dell’Ufficio Applicazioni Contratti Dirigenza Universitaria,
della proponente UOC Risorse Umane;

PRESO ATTO che il costo dellincarico previsto dalla presente deliberazione & pari ad
€.4.075,90 mensile, oltre IRAP pari ad €.346,45 ed oneri riflessi pari ad
€.1.217,88;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

PROPONE DI

- Conferire con decorrenza 16.02.2024, l'incarico di Direzione dellUOC Programmazione e
Controllo di gestione, al Prof. Alberto Firenze, per anni 5;

- di dare mandato all’Area Risorse Umane di predisporre lo schema del contratto individuale da
sottoscrivere con il Prof. Alberto Firenze al fine di darne attuazione per ogni adempimento
derivante dal presente atto deliberativo;

- didare mandato all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di imputare il costo correlato per
€.48.571,14 importo annuo lordo, oltre IRAP pari ad €.4,12852 ed oneri riflessi pari ad
€.14.513,07;

- di dare comunicazione del presente atto alle OO.SS. per quanto previsto dalla normativa
vigente;

- direndere immediatamente esecutiva la presente delibera.
ILDIRETT DELL'UOCRISORSE UMANE

D Silvia Ba

Sul presente atto viene espresso

parere Fﬂ\FDR €\fO LEdal parere f[@p&@ o J dal

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa lq Grazig Fumari

Il seﬁg&e&a{iuﬁnte
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dellart. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato dlgltale all'albo informatico
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno +fd O .70 A e che

nei 15 giorni successivi:
(1 non sono pervenute opposizioni
[ sono pervenute opposizioni da

Il Fun

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
gﬁelibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:
ESECUTIVA
01 Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dellart. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:
O Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato
n Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
O Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art. 16
della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile
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