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Deliberazione n. 42 Ad del 23 44 202<

OGGETTO: Integrazione alla Delibera n. 1324/2022 di “Procedura di stabilizzazione del Comparto Sanitario,
vari profili professionali, ad esito dell'avviso di ricognizione, in applicazione del combinato disposto dell’art. 20
comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i. e dell'articolo 1, comma 268, lett. B), della legge 234/2021"..

Area Risorse Umane
Proposta n. ‘{.Og del 2. {4.2022

La presente deliberazione & composta da pagine

Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Imputazione di costo n.

compreso il frontespizio e gli estremi della|Del
pubblicazione e dell' esecutivita ed esclusi gli
allegati. Conto Economico
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
Le Responsabili del Procedimento contabilita
@Wt Il Responsabile dell’Area
@ :r—? Economico Finanziaria e Patrimoniale

Dott. Luigi Guadagnino

%a@intﬁ:l_jfosa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalitd del presente atto, nonché l'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Siivia?a@

Il Responsabile ad Interim dell’Area Risorse Umane Dot

Il Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone

Nominato con D.A. n. 599 del 01 luglio 2020

Con l'intervento, per il parere prescritto dall’art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99

e del Direttore Sanitario Dott. Gaetano Cimo

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario

Nazionale e le Universita” a norma dell'art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419:

il D.Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile 2009,
con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai
principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del
Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli
Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I'Atto Aziendale del’lAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e
recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTA la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai sensi del D.A. n.

2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/2021";

VISTO il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del piano triennale del

fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “Paolo  Giaccone” di Palermo introitato al

protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

VISTA la Deliberazione n. 86 del 31/01/2022 “Fabbisogno Triennale 2022-2024 — Presa d'atto e proroga”;

VISTA la Deliberazione n. 625 del 20/05/2022 “Presa d'atto Dotazione Organica e piano assunzionale 2022-

2023%

VISTA la Deliberazione n. 1324 del 18/11/2022 di “Procedura di stabilizzazione di personale del Comparto

(&

Sanitario, vari profili professionali, ad esito dell'avviso di ricognizione, in applicazione del combinato
disposto dell'art. 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i. e dell'articolo 1, comma 268, lett. B), della
legge 234/2021;




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

CONSIDERATO che per un mero errore amministrativo il Dott. Giuseppe Cirano “1984” Collaboratore
Sanitario Infermiere e il Dott. Walter Razete Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico non sono stati

menzionati nella suddetta Delibera e che gli stessi sono in possesso dei seguenti requisiti:

e risulti in servizio (anche per un solo giorno) con contratto a tempo determinato presso questa
A.O.U.P. dopo il 28/08/2015;

e sia stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2 ter del decreto- legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27;

e abbia maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

« abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra
il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

PRESO ATTO della disponibilitd nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera dei posti del

personale del Comparto Sanita, con il requisito della stabilizzazione ad oggi coperti da personale a
tempo determinato;

RITENUTO che, se da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai candidati
ammessi alla stabilizzazione, come previsto dallart. 71 del DPR n. 445/2000, emergano
dichiarazioni non veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 75 del
medesimo DPR n. 445/2000, in tema di “Decadenza dei benefici”;

RITENUTO pertanto di procedere alla stabilizzazione del Dott. Giuseppe Cirano “1984” Collaboratore Sanitario

Infermiere e del Dott. Walter Razete, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, con decorrenza
01/12/2022;

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile di quest’/Area che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta
la legittimita formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del D.S. cosi come prescritto dall'art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi come
modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99.

DELIBERA

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integraimente ripetuti e
trascritti
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o Di dare atto che per un mero errore amministrativo il Dott. Giuseppe Cirano “1984” Collaboratore

Sanitario Infermiere e il Dott. Walter Razete Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico non sono stati

menzionati nella suddetta Delibera e che gli stessi sono in possesso dei seguenti requisiti:

risulti in servizio (anche per un solo giorno) con contratto a tempo determinato presso questa
A.O.U.P. dopo il 28/08/2015;

sia stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all'articolo 2 ter del decreto- legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27;

abbia maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra

il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

Di dare atto della disponibilita nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera dei posti del
personale del Comparto Sanita, con il requisito della stabilizzazione ad 0ggi coperti da personale a
tempo determinato;

Di dare atto che, se da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dal candidato
ammesso alla stabilizzazione, come previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000, emergano dichiarazioni
non veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui allart. 75 del medesimo DPR
n.445/2000, in tema di “Decadenza dej benefici;

Di autorizzare I'Area Risorse Umane a provvedere alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali di
lavoro:

Di dare mandato all’Area Risorse Umane di trasmettere il presente atto deliberativo alle 00.SS e alle
RSU per la dovuta informazione.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore itario
Vacatio Dott. Gaetan ifmo




1




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Il Segretario Verbalizzante
(reaa S C

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno &7 44 2022 e che nei 15 giorni
successivi:

O non sono pervenute opposizioni

O sono pervenute opposizioni da

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
O Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
& Delibera non soggetta al controllo , ai sensi 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 ¢ data prot. n.
divenuta :
ESECUTIVA SI ATTESTA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93
[ Ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
n. del come da
0 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi allegato.
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta: 0 Ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA allegato.
Al sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93
TN O Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
\ \ del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
Il Funzio ario/\}Responsabile 5/09 dal

11 Funzionario Responsabile




