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Deliberazione n. £{C 9 del OS-0U~ 203

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione di personale Dirigente Medico nelle varie discipline, Dirigente

A.T.P.S, ad esito dell'avviso di ricognizione, ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i.

Area Risorse Umane Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Propostan. C¢ O del O(r -9¢ - 2923

La presente deliberazione &€ composta da pagine
compreso il frontespizio e gli estremi della pubblicazione Del
e dell’ esecutivita ed esclusi gli allegati.

Imputazione di costo n.

Conto Economico
La Responsab"e del Procedimento NULLA OSTA in quantO conforme alle norme di

contabilita
ra Laur a F ta Il Responsabile dell’Area
"' ‘ Economico Finanziaria e Patrimoniale

Dott. Luigi Guadagnino

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

La Responsabile ad Interim dell’Area Risorse Umane Do ilvia {#éme—’

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo Dott. Luigi Guadagni
Ch——

Il Commissario Straordinario
Dott. Salvatore lacolino
Nominato ai sensi del D.A n. 47 del 07 dicembre 2022
con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.
L.von. 517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
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Deliberazionen. 2 (5 del O 3

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita” a norma dell'art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419:

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile 2009,
con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai
principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed

integrazioni;

VISTO il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dellart. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del
Protocollo d'Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli
Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

VISTO [I'Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e
recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

VISTA la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica ai sensi del D.A. n.
2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del 02/04/2021";

VISTO il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del piano triennale del
fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo introitato al
protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

VISTA la Deliberazione n. 86 del 31/01/2022 “Fabbisogno Triennale 2022-2024 — Presa d'atto e proroga”;

VISTA la Deliberazione n. 625 del 20/05/2022 “Presa d’atto Dotazione Organica e piano assunzionale 2022-
2023";

VISTA la Deliberazione n. 77 del 31/01/2023 “Adozione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-
20257

VISTA la propria deliberazione n. 4 del 11/01/2022 con la quale & stato affidato lincarico ad interim di
Responsabile dell’Area Risorse Umane alla Dott.ssa Silvia Salerno;
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VISTA la propria deliberazione nr 600 del 18.05.2022 con la quale & stato conferito al Dott. Luigi Guadagnino
l'incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo;

VISTO il D.A. del 07 dicembre 2022 dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana con il quale é stata

conferita al Dott. Salvatore lacolino la nomina quale Commissario Straordinario di questa AOUP;

VISTA la propria deliberazione nr 1447 del 27.12.2022 con la quale & stata conferita nomina al Dott. Gaetano
Cimo quale Direttore Sanitario di questa AOUP;

VISTA la Deliberazione n. 86 del 31/01/2022 “Fabbisogno Triennale 2022-2024 — Presa d'atto e proroga”;

PRESO ATTO che questa Azienda con Deliberazione n. 142 del 16/02/2023 ha proceduto allAvviso ad
evidenza pubblica rivolto al personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs
25/05/2017 n. 75 e ss.mm.ii al fine di acquisire informazioni utili e/o propedeutiche per I'applicazione
del Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) di cui alla delibera n. 77 del 31/01/2023
riguardante il triennio 2023-2025, valido anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla
stabilizzazione;

PRESO ATTO che I'Avviso di cui sopra & stato pubblicato sul Portale inPA il 20/02/2023 con scadenza il
22/03/2023;

DATO ATTO che, il Decreto Legge n. 80/2021, convertito con legge n. 113 del 06 agosto 2021, ha disposto al
31 dicembre 2022 il requisito della maturazione dell'anzianita di servizio:

VISTO rlart. 20, comma 1, del D.Igs 75/2017 e ss.mm. ii, cosi come modificato per ultimo dal Decreto Legge
n.80/2021, convertito con legge n. 113 del 06 agosto 2021, che consente alle Pubbliche
Amministrazioni di assumere a tempo indeterminato, personale dirigente e non, in possesso dei

seguenti requisiti:

* risulti in servizio (anche per un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore della

legge n. 124 del 2015 (28/08/2015) con contratto a tempo determinato presso I'amministrazione che
procede all'assunzione;

* sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali, anche

espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;

* abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione o presso diverse amministrazioni del S.S.N. almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi negli ultimi otto anni, con contratti flessibili:

PRESO ATTO che dalla ricognizione ai fini della stabilizzazione risultano pervenute n. 39 istanze, di cui n. 13 di
personale Dirigente Medico discipline varie, Dirigente Sanitario non Medico, Dirigente Ingegnere:
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DATO ATTO che da una valutazione delle dichiarazioni rese dai candidati e le verifiche effettuate sul data base
dell'Ufficio Gestione dei CC.NN.LL. di questa AOUP, risulta che il sottoelencato personale:

Della Corte Vittoriano Dirigente Medico di Medicina Interna

Farina Maria Cristina Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
Torretta Rosalia Dirigente Medico di Medicina del Lavoro

Terracchio Andrea Dirigente Professionale Ingegnere

& in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.lgs 75/2017 e ss.mm. ii, cosi come modificato

per ultimo dal Decreto Legge n.80/2021, convertito con legge n. 113 del 06 agosto 2021, pertanto ammesso

alla stabilizzazione, con decorrenza dal 01 maggio 2023;

DATO ATTO che da una valutazione delle dichiarazioni rese dai candidati non &€ ammesso alla
stabilizzazione il sottoelencato personale:

Alessandri Amedea Caterina - Dirigente Medico di Medicina Interna - manca il giorno dopo il
28/08/2015

Castronovo Marta - Farmacista - manca il giorno a tempo determinato presso 'AOUP
Guggino Sonia - Ingegnere - manca il giorno a tempo determinato presso TAOUP
Gurreri Rosario — Dermatologo - manca il giorno a tempo determinato presso 'AOUP

Insalaco Lavinia - Dirigente Medico di Oncologia - mancano i tre anni al 31/12/2022

Lo lacono Melania - Biologo — mancano tutte e tre i requisiti, il servizio presso Universita degli Studi di

Palermo e borsa di studio non valutabili
Mauceri Rodolfo — Odontoiatra - manca il giorno a tempo determinato presso 'AOUP
Miceli Giuseppe - Dirigente Medico di Medicina Interna - mancano i tre anni al 31/12/2022

Tilotta Giovanna — Dermatologo - manca il giorno a tempo determinato presso 'AOUP

CONSIDERATA la disponibilita nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera dei posti del personale

con il requisito della stabilizzazione ad oggi coperti da personale a tempo determinato;

CONSIDERATO che, ove da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai candidati
ammessi alla stabilizzazione, come previsto dall'art. 71 del DPR n. 445/2000, emergano dichiarazioni
non veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui allart. 75 del medesimo DPR n.
445/2000, in tema di “Decadenza dei benefici”;

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile di quest'Area che con |a sottoscrizione del presente atto ne attesta
la legittimita formale e sostanziale;
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SENTITI i pareri favorevoli del D.A. e del D.S. cosi come prescritto dall'art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi come
modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99.

DELIBERA

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti
o Di dare atto che questa Azienda con Deliberazione n. 142 del 16/02/2023 ha proceduto all’Avviso ad
evidenza pubblica rivolto al personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs
25/05/2017 n. 75 e ss.mm.ii al fine di acquisire informazioni utili e/o propedeutiche per I'applicazione
del Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) di cui alla delibera n. 77 del 31/01/2023
riguardante il triennio 2023-2025, valido anche quale dichiarazione di volonta del partecipante alla
stabilizzazione.

o Di dare atto che I'Avviso di cui sopra & stato pubblicato sul Portale inPA il 20/02/2023 con scadenza il
22/03/2023.

il

Di dare atto che dalla ricognizione ai fini della stabilizzazione di personale risultano pervenute n. 39
istanze, dicuin. 13di personale Dirigente Medico discipline varie, Dirigente Sanitario non Medico,
Dirigente Ingegnere.

0 Di dare atto che da una valutazione delle dichiarazioni rese dai candidati e le verifiche effettuate sul
data base dell'Ufficio Gestione dei CC.NN.LL. di questa AOUP, risulta che il sottoelencato personale:

Della Corte Vittoriano Dirigente Medico di Medicina Interna

Farina Maria Cristina Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza
Torretta Rosalia Dirigente Medico di Medicina del Lavoro

Terracchio Andrea Dirigente Professionale Ingegnere

€ in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del D.lgs 75/2017 e ss.mm. ii, cosi come
modificato per ultimo dal Decreto Legge n.80/2021, convertito con legge n. 113 del 06 agosto 2021,
pertanto ammesso alla stabilizzazione, con decorrenza dal 01 maggio 2023.

o Di dare atto che da una valutazione delle dichiarazioni rese dai candidati non & ammesso alla
stabilizzazione il sottoelencato personale:

Alessandri Amedea Caterina - Dirigente Medico di Medicina Interna - manca il giorno dopo il 28/08/2015

Castronovo Marta - Farmacista - manca |l giorno a tempo determinato presso 'AOUP

Guggino Sonia - Ingegnere - manca il giorno a tempo determinato presso 'AQUP

Gurreri Rosario — Dermatologo - manca il giorno a tempo determinato presso TAOUP

Insalaco Lavinia - Dirigente Medico di Oncologia - mancano i tre anni al 31/12/2022
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Lo lacono Melania - Biologo — mancano tutte e tre i requisiti, il servizio presso Universita degli Studi di
Palermo e borsa di studio non valutabili

Mauceri Rodolfo — Odontoiatra - manca il giorno a tempo determinato presso 'AOUP

Miceli Giuseppe - Dirigente Medico di Medicina Interna - mancano i tre anni al 31/1 2/2022

Tilotta Giovanna — Dermatologo - manca il giorno a tempo determinato presso TAOUP

o Di dare atto della disponibilita nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera dei posti del

personale con il requisito della stabilizzazione ad oggi coperti da personale a tempo determinato.

o Didare atto che, ove da un controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai candidati
ammessi alla stabilizzazione, come previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000, emergano dichiarazioni
non veritiere si procedera all'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 75 del medesimo DPR n.
445/2000, in tema di “Decadenza dei benefici”.

o Di autorizzare I'Area Risorse Umane a provvedere alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali di
lavoro.

o Di dare atto che I'assunzione a tempo “indeterminato” del personale sopra indicato consente la
diminuzione del costo complessivo della spesa per i tempi determinati gia sostenuti dall’Azienda, i cui
limiti sono imposti da specifiche norme finanziarie e circolari assessoriali in materia.

5 Di dare mandato all’Area Risorse Umane di trasmettere il presente atto deliberativo alle 00.8S,, alle
RSU e all'Assessorato della Salute per la dovuta informazione.

Il Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo

Il Segretario Verbalizzante
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/ 1993, in
copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato dlgltale all’albo_informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giomo O O - (07 )7 e che nei 15 giorni
successivi:

O non sono pervenute opposizioni
O sono pervenute opposizioni da

Il @7{8}2‘:3 Rggon abile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
[l Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
U Delibera non soggetta al controllo , ai sensi 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e data prot. n.
divenuta :
ESECUTIVA SIATTESTA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93

L) Ha pronunciato I’approvazione con atto prot.

n. del come da
[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi allegato.
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/199] e
divenuta: = Ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA allegato.

Ai sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

[1  Delibera divenuta esecutiva con decorrenza

del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
Il Fuirz esponsabile 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




