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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

TOVé

DELIBERA DELLA DIRETTRICE GENERALE

Deliberazione n._{O6 £ del 8 1O- 2024

OGGETTO: Definizione procedura di interpello interno per il reperimento di n. 1 unita di personale da
adibire presso I'UOC Risorse Umane — Ufficio Determinazioni Oneri Contributivi come consulente del
lavoro di cui alla delibcra_\ n. 892 del 16/08/2024.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
Area Risorse Umane
Imputazione del costo n. del
Proposta n. 06Sdel |S / 10 /Z,GL(, Conto di costo n. 5.02.02.02.0301
La presente delibera ¢ ct'Jmp'osta da n. 04 pagine
e n. 02 allegati
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
L’estensore dell’atto contabilita
Il Responsabile dell’Area
11 Responsabile del Procedimento Economico-Finanziaria e Patrimoniale

Dott. Luigi Guadagnino

Diretfore dell.UOC/Risorse Umane
t. ilv no Non comporta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I”esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

I1 Direttore dell’Unita proponente: Dotr.s5a SiHi aie’?:ﬂk

L’anno duemila Ventiqiiattro: il giorno !ﬁ _del mese cﬁ@ﬁ}m,_neiilocali della sede legale di Via
del Vespro 129, Palermo, la Direttrice Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone™ di Palermo,& Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.P. n.324/Serv.1 del 21 Giugno 2024,
assistita dalla@@(?} A 5(24 (,(‘C"A,‘ quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Salerno

il D.Lgs 30 dicembre 1992 n.502 ¢ ss.mm. e ii., recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art.1 della Legge 23 ottobre 1992 n.421 e ss.mm.ii.

i1 D.Lgs del 21 dicembre 1999 n.517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e le
Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.419:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.:

il D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ed il
regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n.679/216;

la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n.17 del 17 aprile 2009,
con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in conformita
ai principi contenuti nel d\ecreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.;

il D.1gs. n.36/2023;

deliberazione n.892 del 16/08/2024 di “Awvio procedura di interpello interno per il reperimento di
n. 1 unita di personale da adibire presso I'U.O.C. Risorse Umane - Ufficio Determinazioni Oneri
Contributivi come consulente del lavoro” (AILO1);

RILEVATO che, nell’atto d’interpello sopra citato, e precisamente nel capoverso “modalita di scelta”, é

previsto che “Al fine dell'individuazione del dipendente da assegnare all’U.O.C. Risorse Umane, si
terra conto: l.della natura delle attivita; 2.dell attitudine alle mansioni e delle capacita
professionali del singolo dipendente evincibili dal curriculum professionale; 3.delle specifiche
competenze organizzative possedute e maturate presso il settore privato o presso altre pubbliche
amministrazioni, purché attinenti alle attivita proprie del presente interpello”’;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande ¢ pervenuta una sola istanza

VISTO ¥

ATTESA

da parte del sig. Castellana Nicola Rosario con nota prot. n. 47487 del 26/08/2024 (AlL02);

il curriculum professionale dell unico candidato, dal quale si evince il recente conseguimento in data
12/04/2024 della laurea “triennale in economia aziendale presso I'Universita telematica Pegaso”,

la natura dell’attivita svolta dallo stesso quale Operatore Socio Sanitario esclusivamente in ambito
tecnico-sanitario, la mancanza di riferimenti sia all’attitudine alle mansioni che alle capacita
professionali riferibili al ruolo ed all’incarico da ricoprire in ragione dell’atto di interpello, nonché
all'ulteriore assenza di riferimenti alle specifiche competenze organizzative maturate presso il
settore privato e/o presso altre pubbliche amministrazioni, attinenti alle attivita descritte
nell’interpello;

RITENUTO di non poter procedere all’assegnazione dell’incarico in quanto I’unico candidato appartiene alla

categoria di Operatore Socio Sanitario e la sua competenza ed esperienza prevista quale criterio di
scelta da parte dell’ Amministrazione ¢ stata svolta esclusivamente in ambito tecnico-sanitario, e di
non dover aggravare /’iter procedimentale amministrativo con la nomina di una commissione
esaminatrice, peraltro prevista in caso di presentazione di pi domande:

E §
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RILEVATO e tenuto conto che gli atti € i documenti citati nel presente provvedimento sono nella disponibilita
dell’UOC Area Risorse Umane;

DATO ATTO che il Direttore dell’UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, €
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. ¢ ii., e che lo stesso ¢ stato predisposto
nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

— Prendere atto della nota prot. n. 47487 del 26/08/2024 con la quale ¢ pervenuta la domanda del sig.
Castellana Nicola Rosario;

— prendere atto dell’impossibilita di assegnare l’incarico di cui all’interpello al sig. Castellana Nicola
Rosario, in quanto lo stesso appartiene alla categoria di Operatore Socio Sanitario e la sua competenza ed
esperienzg prevista quale criterio di scelta da parte dell’ Amministrazione, ¢ stata svolta esclusivamente in
ambito tecnico-sanitario, e di non dover aggravare 1’iter procedimentale amministrativo con la nomina di
una commissione esaminatrice, peraltro prevista in caso di presentazione di pit domande:;;

— ritenere conclusa la procedura d’interpello, di cui alla delibera n.892 del 16/08/2024;

— notificare il presente atto all’interessato sig. Castellana Nicola Rosario nonché all’Ufficio del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’A.O.U.P., per i provvedimenti

di competenza;
IL DIRETTO DE OC ISORSE UMANE
alerno

Su presente atto viene Spresso

parere A dal parere -,d W “,’D C‘(—dal
11 Direttore ss !’!!’ ativo
Prof. Alberto i

La Direttrice Generale

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di#€guito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Ammnistrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

La Direttrice Generale
Dott.ssa Mapia Grazid Furnari

Il segretayio verbalizzante
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, copia

conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 20-{O- 20Z(;  echenei 15 giorni successivi:
a non sono pervenute opposizioni

O sono pervenute opposizioni da

11 Funz @mﬁ esponsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
“1  Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
Delibera non soggetta al controllo, ai sensi all’ Assessorato Regionale Salute in data
dell’art.4, comma 8 della L. n. 412/1991 e prot. n.
divenuta:
ESECUTIVA SI ATTESTA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93

Ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

T Delibera non soggetta al controllo, ai sensi

dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta: '

allegato.

Ha pronunciato I"annullamento con atto prot. n.

del come da allegato.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Al sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

[l Delibera divenuta esecutiva con decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L. R. n. 5/09
dal

Il Funziona

espgnsabile

Il Funzionario Responsabile




