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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Detiteran. ALSO def o&(l?, Izo'zi

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L'’ANNO 2621

DEL PERSQNALE CON RAPPORTO DI LA VORQ A TEMPO INDETERMINATC

VVISO

PREMESSA

Il presente avvisg disciplina le regole per il conseguimenio. da parte del psrsorale

dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminaic in servizio pressc questa
A Q.UP. ci posizion: economiche superion all'interse di Ciascuna categoriz in conformita a
guanto previsto dalfat. 35 da! CCNL del 7 apriz 1999 e alle modifiche legisiative

intervenute in propositc successivamante.

Le selezieni szno imorontate & principi  &imparzialita, rasparenza, tempestvita,
economicita e celerts di espletamenic come previsto dal Regolamentc ocisciplinanis |
principt ¢ conseguimento, da parte ge! personale gwendente con rapporto di lavors a Bmpo
indeterminato in servizio prasso quest' A O U P Pa0lo Giaccone” ¢ Palarmn d posiziani
ecenomiche supersn aliinternc df crascuna Caiegona (PCQ) adottato dal'Azienca con
gelibera n. 972 del 7 cticbre 2018 e mod ficaic con o ibera 884 del 27 10,2020

In esecuziore delia Delibera del Lzgaie Rappresentants dellAzenca Ospedaliera
Universitana Policlinicn P, Giaccone” di Paler~e del .

operativa al sensi di legge, sono incette lo procedure sslettive per Ia pregressione
crizzontale per lannc 2021, con decorrenza economica & giuridica a far data dal prime
ge7naio cell'anno in cui afferisce il procedimento amministrative.

Le posizioni messe a concorse con iz Presente seezione riguardanc le saguent figure
professionali, stzbilite in funzione dalle rsorse finanziarie nei'anno 2021 concordate con le
OC.SS. e ca fare gravare sul fando ex art 31 ne CCNL come da tabuiato alegatc z
provvedimento di adozicns del presents avvise, in ragione da' 42% con arrotondamento
malematico dogli stessi distinti in categore, arez e ruolo. fatta eccezicne dai runii\ctgifascia
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eccnomica in cui & una sola urité di personalz che risulterebbe sine die escusa sone Iz

seguenti:
. AREA/RUOLO  |CATEGORIA POST] alia
i 42% del
personale |
avente diritto |

itecnica ca Ctg Aac A1 5
;fte:rics ca Cig A ad 42 7
?ammnistrat‘vo ; daCtg B a B1 2
gammimstra!wc da Ctg Bl ad B2 2
‘:ecn.co da Cig Bt a B2 1
jtecn‘coﬂ da Ctg B2 a 83 1
tecnico da Ctg Bs a Bsi 7
amministrativo da Ctg Bs1 a Bs2 1
;sanirano da Cig 3s% a Bs2 1
:f_-?r:ﬂi:o da Ciy 381 2 Bs2 3
ecnico da Clg Bs2 2 Bs3 13
amrinistrative 1 aa Clg Bs2 a Bs3 2
tecnico da Ctg Bs3 2 Bs4 15
amministrativo dalgCalt 1
tecnico calgCalt 1
;ér-smiﬁistrativo daCtgC1acC2 4
j":-:ecrt.cr_r . 1 Taa CigClacC?2 1
arministrativo daCigC2acCa e
tecrico daCtgC2acCa 1

a2mm nistrativo daCtgC32 C4 1
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saniario | daligDaD1 41
};:rofeSSionaia ] daCtgDa D1 2 N
:;santtario da CtgD1 3 D2 56
‘a'nmm:sz'ativo daCie D2 aD3 1
sanitaric | caCxgDzaD3 45
santaio ' ca Cig D3 2 D4 5
santao de Ctg D4 a D& 5
és.éi’h'taro daCigDEaDnB | 14
amminsratve da Ctg DsS a Dsé 1
sanitaro da Ctg Os3 a Csb 1
tecnico ” daCtaDs5aDss | 1
TOTALE POSTIMESSIA

CONCORSO N. 245.

Art. 1

PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI

La partecipazione alle selezioni per le progressicni economiche € neervata al personale
cel Comezarto cipendente delf AOUP. con rannerto di lavere a tempo indsterminate, in
premessa individualo, in servizio all’1.01.2021

Art. 2

AVENTIBIRITIO

Sono ammessi a partacipare tutti dpandenti & cui alf'art. 1 in servizio £resse juesta
AOUP  alla data deif1.012021 e che antro la medesima data abbiano ragaiunto
ur'anzianita & almeno 24 mesi nella pos zione economica immedialamente infer:ore.

| requisiti necessariperl'a issione. sono i ue

essere dicendente in servizio con rapporte di lavere 2 tempo inceterminato alla dala
deil't 012021 pressc PAQ U.P.;
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'\‘

essers in vossesso, alla datz dell'1.01.2021. di almere 24 mesi d anziarita,
conseguita eniro la medesima data, nella posizione sconomicz rivestita allintemo
della cawegoria economica immediatamente inferiore. E' da considerare arche i@
carriera prestata in altr Ent diversi dalAQ.UP.

G

oen aver ricevuto, nel bidnnio precedente la decorrenza della prograssionz sanzicn
discipiinari pil gravi del rimprevero scritto;

4 non ovarsi in aspeltativa senza assegni nel periode di 24 mesi necessarn per
maturare larziarité di servizio che da ciritc 2l conseguimento -della posizione

sconomica immediatamente supenaore.

Scno esclusi dalla partecipazione alla selezione:

4
1

coicre | quali non siano stat in serviziv quah dipendent, con ragporio di lavere 2
tempo indeterminate presso l'Azienda alla data deli’1.01.2021 e che entro la
medesima data non abbiane raggunio un’'anzianiia di almens 24 measi nzilz
posizione economica immedatamente inferiore,

2. coaro i qual, nei cue anni precedenti alla data delf1.01.2021, seno incorst in
sanzioni disciplngn pil gravi del improvere scritto;

3. colere i qual s sono trovati in aspetiativa senza assegni n2' pericdo di 24 mesi
necessari per'maturare fanzianita di servizo che da dirito al consegumento
deiia pos zione econicmica immediatamente superiore;

4. ccloraiguali hanne presentate |3 carella. riguardant2 i punio 5 d2 successiva
art4, priva dela sottoscrizione del responsabile defia strutiura dove | dipendente
presta servizic, alla data di emanazione cel presante avviso

Ammessi con riserva:

Il personale sottoposto a procedimanto disciplinara in corso di espletamentc sara
ammesso con riserva; al’'esito di datto procedimento sard ammessc ovvero esciuse
dala selezione che nelle more patr2 in cgni case, essere dzfinita.

A mente dell'art. 70 del DPR 445/2000. 1'Azienda si riserva il diritto di procedere ad icone
controlli sulia veridicita delle dichiarazioni rese Qualora dal controllc emerga ‘2 non
vandicita delie dichiarazioni, il candidaio sar2 escluse dalla selezicne e cecadra dai
penefici eventualmente conseguiti. fa'me restanda e responsabiiita penal e disciplnar:.

N
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Art. 3

INDICATORI

Mutuando gquanto prévisio dalard. 35 de! CONL det SSN  18938/20C1, secnzez
diversificazione ira passagg tra lz orima & 'a terza fascia retributiva e passaggi all'utima
fescia di crascuna categoria, 1a selezione sara effettuata tenerdo conte dei sotte elencati
ndcator:

1. anzania di servizio
2 valutazione seleitiva in base ai risuliati ottenuti alle prastazion! ress con piu
elavato arriccnimento professionals, allimgegne ¢ alla qualita dellz prestazicne

ndivdugie utifizzat anche congiuntamente, che tenganc conte:
- dei diverse impegno, marifesiato anche in attivita di tworaggio e di
inserimento iavoratvo rivolid ai ngoassunti. con particoiare rifermento ai

rapporti cor lutenza,

- del grado di convolgimento nel processi aziendall di capacita di

adattamento a cambament crganizzativi, ¢i partecpazione effeftiva ale

esigenze di flessibllita, con disponbiiita cimestrata ad accettare forme d
mebilitd programmata per leffeituazione di esperienze professionali

plurime coliegate alie tipologie oparatve del profilo di appartenanza;

deliniziativa personzie e della capaciia di proporre soluzioni innovative o
miglicrative dell crganizzazicne de! lavoro cvvero richiedano ia definizione

in pena autonamia 4 att avent rilevanza esterna.

Art. 4
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE AGLI INDICATORI

Agli indicaton: definit: dal precedente art. 3, ferme restandc il punteggio massimo i 60
nunt da attriouire, viene riservate per ciascuna calagoria il seguente punteagic:

- Anziaritz di servizio.
max 25

- Titali cukurali e professicnali (diversi da quell’ richiesti per 'accesso al ruolo/profilo).




max §

Fermazione pertinente con  valutazione finale dell'apprendimento, conszeguita
n2ifuitmo biennio inclusa ['attivit d tutoraggio formalmente conferita per 0.5C punti a
semesire
max 10

Prestazioni rese nefi'uitimo biennio con arrcchimento professionae.
max 10

L. Impegre e quaiitz delie prestazioni rese neli'u timo bignnio.

max 10

diritto che abbia maturato una permarenza nela posizione
ecoronica goduta superore ad anni due il punt2agio previsto per lanzianita d: servizio
allicterno _dello _scaglione dagpartsnenza (nel fac-simile di domanda w1 meglio
evicenziatz & aumentato) di punti due per anne.

Art. 5

———

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le esclusioni e le ammission! de candidati alla seleziona saranro effattuate con
delicerazicne, immeadiatamente eseculiva, del Legale Raporesentarte delfAzienda. La
Commssione Gudicatrice, al'uope istiita. procscera, pertanto allaccartamerte dei
requisit general e specifici per lammissiore zlia seiezicne. Predisporra inolire, I'sienco
gegl idonei e degli esclusi in base 2i qual | candidaii suranno accettati ovvero eliminati
dalla selezione, tramite atte deliberative come previsto dal comma precedente

Le valutazeni concement gli indicatori, d: cui aif'art. 2 e a punteggi di cu al succassivo
art4. dovranna assers riportati dai candidati sclie apposite schede aliegate al presents

Avviso e valutat dzlia Commissone.

La Commissione Giudicatrice, previo riscontro della documentazione a supnorio dei
purtegge riportato nelle predette schede, predisporra la gracuatona di merito che sara
aporovata con deliberazione, provvisoriamente esecutiva, cei iegale raporasentante

cdell Azends
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La Cemmissione, incltre, sara competentz per la valutazione dalle osservazioni di cui a
SLCCESSIVE art 8.

Art. 6
ESITO DELLA VALUTAZIONE E OSSERVAZICNI

L'esito dele vaiutazione di cu al procedente art § viens comunicate al dipandant
partecipant msciante ‘@ pubblicazione sul sitc stiwzionale delf'aziends Gli interessar
posseno. entre cingue giorn dalla pusblicazicne formulare le proprie osservazian
indirzzando'e al Legale Rappresentante dell AO U P prasso  “Ufiicio Concorsi
dsil Azienca Via Montegrappa, 58 - 90178 Palermo.

Lz Commissions Giudicatrice, cui sararno inviate le 0OS3ervazioni, e compstante, in sede
d' riesame, delle valutazione rguardante le osservazionl in parola Predisporra, infine, la
gracuatonz de' vincitori che sara approvata con deliberazione. immediatamente esecutiva
det Lezale Rappresentante dell Azianda.

! candicati saranno collocat neila graduatoria ¢i merito e in quella cei vincitori, seconde
una dislinzione operata per categariz e posizicne economice, in ragione dell'crdine
decrascente de punteggio conseguile nella valutszicne compiessiva.

In_caso di parita di punteggio, precede il dipendente pill anziano nel servizio. In
caso di ulteriore parita, il candidato con maggiare anzianita anagrafica. Per il
personale avente diritto che abbia maturato una permanenza nella fascia superiore
ad_anni_due il punteggio previsto per l'anzianita di_servizio all'interno dellc
scaglione di appartenenza e agméntato di punti due per anno.

Art. 7

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E/Q INTEGRAZIONE

Il candidato dovra far pervenire la demanda di partecipazione alia procedura selettiva o le

integraziori ala cocumertazione in precedenza presentata indetiz con il presente Avviso,
nsieme zlle schede ¢i valutazicne comolate e detitamente sottoscntte. secondo gli
schemi consigiad dall'Azienda e pubbiicati unitamenta sl presente Avviso

E' bene ripetere che ia scheda. riguardante il puntc § dell'art 4. dovra essere soitoscritta,
peng esclusicne dai responsabile della strittura cove il dipencente presta servzio alia

L e A
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dzta di emanazione Jel presente Avvisa.

La domandz di partecipazione ala PEC Anno 2021 redatta in carts semplice i cui madello
orientativo potra essere scarizato dai sitc irlemet Aziendale www.paliclinico pa t, firmata
dgralmente o cen firme autografe (scansionata e corredata da documents didentta
valido) e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante dellAzienda Cspecaliera
Universitaria Pclciinico c/o Ufficio Corcorsi. e pervenire esclusivamente tramite Pec

ali'incirizzo cancorsi@cart golicinico oa i

Sorc inamrissibill e domande pervenute itr e diversi indirizzi Pec o Mail in use

2i'Azienda

Le domanda ed i relativi allegati devona essere inviali in un_unice file in formato pdf, s
specifica inoitre che non sasannc quindi valutati | files inviati in formato diverso dal pdf.
Lammnistrazicne non assume responszbilitd in caso di impossibiita di apertura dsi file,
Non & ammessa nessun allra e diversa forma di .nvio della domanda di partecipazione alla

presents sseziong

Per I'nve informatico il candidato dovrd utilizzare una casella elett-onica certificata (PEC)
nconducibiie al'aspiranie candidato, qualora siz inviata da caselia elatironica certificata
{PEC) non riconducibile all aspirante candidato deve essere allegata copia del documento

di identiia persona’e datato & firmato.

Lindirizzo PEC utilizzato per !'nvic della domranda servira per qualsiasi comunicaziore da
oarie dall'Azienda al gandidato

on sard ritenute ammissibile l@ gomanda inviata da caseliz di pesta elettronca

semplice/ordirana, anche se indinzzata allindirizzo ¢i posta eletronica certficata
" scpraindicate.
il bando sara pubblicale per est2so sul sio internet aziendale allincirizze

w.peliciin

©o pa.it nelig pagina “Concarsi in itinere”

Non sarannc prese in esame2 le domande pervenute prima cella pubblicazione dal
presente bando. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oitre il
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione per esteso sul sito
internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto gicrno sia festivo, it termine sara prorogate al primo giorno successivo non
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festive. I termine fissato oer ia presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa
fzde la data dallinvio dela Pec.

Nen & ammessa a presentazionz o linegrazione di document dopo ia scadenze cel

termine utile per e presentazione delle demance di ammissione i termine fissate per 2
Lresentzzione delle domande ¢ peremonae.

La Pec contenente la domanda dovra riportare if sequents ogqgetto:
" PEQ anno 2021 ¢( cognome ¢ nomej*.

Art. 3

TRATTAMENTO DE| DAT! E CONSENSO
— A PEIDALTE CONSENSD

L@ presentazione dells domande di pariecipezione al concersc da parte dei candidat

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i datt sensibli, a cura
del pe'sorale assegnatc ail'ufficio preposto alia consarvazione delic demande ed
alutilizzo delie stesse par o sveigimente dalle procedure seletive.
I datt riguardanti | vinciteri saranne travati anche a: fini contratual. i ratamento s3r3
effetiuato con e senzz lausila di mez2i elettronici comunque sin d'ora autorizzate ]
cemprendera nel rispettc dei fimiti e delle eandizioni poste cal'art. 11 de! D Lgs
95/2003 ¢ ssmm.ii,. tutte e operazioni o complesso gi operazion: previste dalizr 4.
comma 1, lett a} da! sucdetio decreto e necessar al trattaments in questione, ivi inclusa la
comunicazione ai soggett di cui al successivo comma del presente articoic & corungue
con lessarvanza delle misure minime di cautels di sicurezza e riservatezza dei dati
prev st dalia normativa in vigore,
ldati personali reiativi 2l rattamenio in questione saranne comunicat:

- @i soggeti cui @ facoild di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per iegge, per

ragolamento, da norme comunitarie a istruzioni aperative interne;

P e
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- figuardo ai vincitori, al persorale preposto alis cperazioni contrativali alla gestione delic
stato gwridico ed economico. ronché sl personale preposto ai rapport con Jlstitute
Cassiere,

- agl evenwali enti pubblic previst dallz lzgge.

I confer:mento del dat: personali ha natura obkligateria L eventuae parz:ale o totale rifiuto
del corsenso comportera, pertanto, Fimpossibilita d persaguire ie sopra richiamate fina ita,
Linteressato potrd avvalers dei diritti riconosciuti dail'art. 7 de! D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii.
Tel dirtti ootrannc essere fatti vaiere nel confrorti del’Azienda Ospedaliera Universitaria
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Policlinico di Palermo.

Art. 8
DISPOSIZION! FINALI

L'amministrazione d quest’ Azienda si riserva, z suo insindacabile giudizio. = facolha di
medficare o ravecare il presente avviso avverc di niaprire | termini di scadenzz del
medescmo

Fa pare integrante ds presente avvise di seleziens lz domanda di partecipazione ad
@5s¢ aillegata che dovrz essers compiiata in ogni sua parte,

Per la note esigenze sanitaris in essere per eventuali chlarimenti e Informazioni gli
aspiranti potranno rivalgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda esclusivamente
revio _contatto telefonico con I'utenza rassegnata dai NN. 091-6555580-091-
555583 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 2:00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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