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Gurreri Rosario

ltaliana
20/10/1980

Maschile

07/07/2020 al 07/07/2021 incarico libero professionale progetto PSN 2015 azione 5.23
“Teledermatologia: implementazione dei percorsi assistenziali ospedale territorio™-
Responsabile Prof. Maria Rita Bongiorno-- Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico. “Paolo Giaccone” di Palermo. Unita Operativa Complessa di Dermatologia
e Malattie Trasmesse Sessualmente Direttore Prof. Maria Rita Bongiorno.

18/02/2019 al 18/02/2020 vincitore borsa di studio dal titolo “Psoriasi e stigmatizzazione
sociale: ottimizzazione della qualita di vita mediante i farmaci biotecnologici”--
Responsabile scientifico Prof. Maria Rita Bongiorno - Universita Degli Studi di Palermo
Facolta di Medicina e Chirurgia — Unita Operativa Complessa di Dermatologia e Malattie
Trasmesse Sessualmente Direttore Prof. Maria Rita Bongiomo

06/09/2017 al 08/09/2018 vincitore borsa di studio post-lauream dal titolo “La malattia di
Anderson-Fabry: diagnosi precoce e follow-up dei pazienti affetti” - Responsabile
scientifico Prof. Maria Rita Bongiorno -- Universita Degli Studi di Palermo Facolta di
Medicina e Chirurgia — Unita Operativa Complessa di Dermatologia e Malattie Trasmesse
Sessualmente Direttore Prof. Maria Rita Bongiomo

12/01/2016 al 31/01/2017 vincitore contratto di collaborazione (co.co.pro.) progetto
“Miglioramento della qualita assistenziale: ambulatorio psoriasi’-- Responsabile scientifico
Prof. Maria Rita Bongiorno - Universita Degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e
Chirurgia ~ Unitda Operativa Complessa di Dermatologia e Malattie Trasmesse
Sessualmente Direttore Prof. Maria Rita Bongiorno '
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25/01/2013 al 31/01/2014 vincitore borsa di studio post-lauream dal titolo “Psoriasi e
comorbidita cumulativa di genere” - Responsabile scientifico Prof. Maria Rita Bongiomo
- Universita Degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia — Unitd Operativa
Complessa di Dermatologia e Malattie Trasmesse Sessualmente Direttore Prof. Maria
Rita Bongiorno

26 Aprile 2012

Universita Degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di
Specializzazione in Dermatologia e Malattie Trasmesse Sessualmente Direttore Prof.
Maria Rita Bongiorno

Specializzazione in Dermatologia e Venereologia con la valutazione di 50/50 e Lode

. Dal 2011 socio SIDeMasST (Societa Italiana di Dermatologia medica, chirurgica, estetica

e delle Malattie Sessualmente trasmesse)

Dal 3 Aprile 2008 al 26 Aprile 2012

Universita Degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di
Specializzazione in Dermatologia e Malattie Trasmesse Sessualmente Direttore Prof.
Mario Arico / Maria Rita Bongiorno

Partecipazione alla totalita delle attivita mediche dell’ U. O., assunzione di compiti
assistenziali, esecuzione di interventi con autonomia vincolate alle direttive ricevute dal
tutor

Assistente in formazione

14 Marzo 2008; Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Agrigento,
n°4119

Febbraio 2008
Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Da Giugno 2006 al 2 Aprile 2008

Universita Degli Studi di Palermo Facolta di Medicina e Chirurgia — Unita Operativa
Complessa di Dermatologia e Malattie Trasmesse Sessualmente Direttore Prof. Mario
Arico

Interno

Da Settembre 1999 a Luglio 2007
Facolta di Medicina e Chirurgia presso Universita Degli Studi di Palermo

Titolo della tesi di laurea “Sclerosi Tuberosa” - Materia della tesi: Dermatologia e
Venereologia

25/07/2007 Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia con la valutazione di
110/110 e Lode



* Date (da-a) Da Settembre 1994 a Luglio 1999

. Mome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Classico “Empedocle” Agrigento
formazione
* Qualifica conseguita Maturita classica con votazione 100/100
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Partecipazione a corsi e congressi
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24-25/06/2019 Amburgo Germania Dorint Hotel: Preceptorship Dermatology Workshop.
Psoriasis Workshop .

11/09/2018 Palermo: PSO-IMPROVE. Un percorso di qualita per il paziente con Psoriasi
12-13/04/018 Roma: PSORIASI: inizia una nuova era
07-08/03/2018 Roma: Speaker training dermatology - Ixekizumab

08/07/2017 Palermo NH Hotel: Bridge Il patient journey del paziente con malattia
psoriasica — Un approccio multidimensionale e multidisciplinare

03-04/07/2017 Milano: Skinnovation (award) L'innovazione terapeutica in dermatologia:
esperienze a confronto

28/06/2017 Napoli: “Progress in Psoriasis; New Therapeutic Approach and
Comorbidities”

03/03/2017 Palermo: Tradizione e innovazione nella terapia dell'idrosadenite suppurativa
22/10/2016 Marsala Medicait: Gli screening in oncologia
15/10/2016 Castelbuono: Update su rinite allergica e orticaria

18/06/2016 Palermo Aula Maneschi, A.O.U. “Policlinico Paolo Giaccone™ Micosi, visione
multidisciplinare

30-31/01/2016 Catania Sheraton Hotel: Giornate di terapia in Dermovenereologia XVII
edizione

6-7/11/2015 Palermo; Update nella diagnostica e nella terapia delle malattie allergiche
26-27/06/2015 Dublino Irlanda: Specialty dermatology academy

16/05/2015 Palermo Villa Alliata Cardillo: Giornate Dermatologiche Interdisciplinari
Palermitane: Dermatologia Allergologica e Genodermatosi

11/04/2015 Palermo Villa Alliata Cardillo: Giornate Dermatologiche interdisciplinari
Palermitane: Sole e Cute

28/02/2015  Palermo Villa Alliata Cardillo: Gionate Dermatologiche Interdisciplinari
Palermitane: La Psoriasi

02/12/2014 Palermo: Orticaria cronica spontanea saperne di pill per gestirla al meglio
12-13/09/2014 Napoli progetto Raise: Artrite Psoriasica in Dermatologia

12/04/2014 Sciacca: Terapia topica dell'acne:autovalutazione

03-04/04/2014 Barcelona Spain: Skin to live in Specialty dermatology meeting

01-02/02/2014 Catania Excelsior Grand Hotel: Giornate di terapia in DermoVenereoIogia
XVI riunione

28-30/11/2013 Napoli: Convegno multidisciplinare Le Psoriasi

23/11/2013 Villa Bosco Grande Palermo: Aggiornamenti in Dermatologia: Psoriasi,
Dermatite Atopica

08/06/2013 Palermo: My Communication Check

20/10/2012 Agrigento sala Tommaso Fazello Museo Archeologico: IX Incontro
Dermatologi Agrigentini- Leishmaniosi cutanea; Psoriasi; “Non solo Pelle”



Partecipazione a corsi e congressi
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14-15/09/2012 Mantova Campus Corte Benedetta: Public Speaking--la comunicazione in
ambito dermatologico

23/06/2012 Palermo Grand Hotel Piazza Borse: Psoriasi--dalla Clinica alla Terapia

20-21/04/2012 Mantova Campus Corte Benedetta: Terapie Sistemiche nel Trattamento
della Psoriasi -dall'aggiornamento clinico alla scrittura di un articolo scientifico

28-29/01/2012 Catania Excelsior Grand Hotel: XV Edizione delle Giornate di Terapia in
Dermovenereologia

11-12/11/2011 Bardolino Congress Center Hotel Caesius: Growing Together

04/06/2011 Sciacca Sala Conferenze Terme: Fotoprotezione e Tumori Cutanei
Fotoindotti

07/05/2011 Palermo Centro Congressi Grand Hotel Piazza Borsa: La Terapia Topica
dell'’Acne--cosa fare e cosa non fare

15-19/03/2010 Viareggio (LU) Centro Congressi Principe di Piemonte: X Corso di
aggiomamento “Patologia degli Annessi, Fotodermatologia e Malattie Vascolari
Cutanee” '

24/10/2009 Policlinico Palermo Paolo Giaccone, Facolta di Medicina e Chirurgia, aula
Ascoli: Medicina non Convenzionale (MNC) in Dermatologia

11/09/2009 Policlinico Palermo Paolo Giaccone, Facolta di Medicina e Chirurgia, aula
Latteri: Bioinduzione e Ingegneria Tessutale nel Trattamento delle Ulcere

07/06/2008 Palermo Hotel Ai Cavalieri: Con il Dermatologo contro la Psoriasi

15/12/2007 Policlinico Palermo Paolo Giaccone - Istituto di Clinica Dermosifilopatica: I
Trattamento Sistemico delle Patologie Dermatologiche nella Pratica Clinica Giornaliera

30/11-01/12/2007 Palermo Jolly Hotel: Viaggio nella Dermatologia. Attualita ed
Esperienze



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO
FRANCESE ED INGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

Spirito di gruppo, buona capacita di comunicazioné, buona capacita di adeguamento ad
ambienti multiculturali, acquisiti durante gli studi ei tirocini di formazione universitari

Senso dell'organizzazione, esperienza nella gestione di progetti, capacitd di organizzare
autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita, rispettando le
scadenze e gli obiettivi prefissati, in modo da riuscire sempre ad ottimizzare tempi e risorse

Ottima capacita di utilizzo degli applicativi del pacchetto Office (Excel, Word, Power Point)

Buona conoscenza degli strumenti clinici e chirurgici che mi permettono di espletare al meglio
la funzione di medico nella quotidianita, con particolare attenzione alla pratica dermatologica e
alla terapia fisica dermatologica

Musica, chitarra, disegno, teatro

Passione per sport come calcio e atletica leggera; archeologia e numismatica

B
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ELENCO PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Dermatol Ther. 2019 Sep;32(5): e13021. doi: 10.1111/dth. 13021

Timing of quality of life improvements in psoriatic patients treated with different
systemic therapies. - ‘
Pistone G, Gurreri R, Tilotta G, Caruso P, Curiale S, Bongiorno MR,

Section of Dermatology, Department of Health Promotion, Maternal-Infant, Internal Medicine
and Specialization of Excellence "G. D'Alessandro” (PROMISE), University of Palermo,
Palermo, Italy.

J Eur Acad Dermatol Venereol. 2019 Aug;33(8): 280-6282. doi: 10.1111/jdv.15554

Possible role of polycyclic aromatic hydrocarbons in the onset of melanoma: preliminary
data.

Pistone G, Tilotta G, Gurreri R, Castelli E, Curiale S, Bongiorno MR.

Section of Dermatology, Department of Health Promotion, Maternal-Infant, Internal Medicine
and Specialization of Excellence "G. D'Alessandro” (PROMISE), University of Palermo, Via del
Vespro 129, 90127, Palermo, ltaly

J Dermatolog Treat. 2019 Jul 5:1. doi: 10.1080/09546634.2019.1628914

Real-life practice: rapid improvement in itch symptomatology in patients with atopic
dermatitis treated with dupilumab.

Pistone G, Tilotta G, Gurreri R, Castelli E, Curiale S, Bongiorno MR.

a Section of Dermatology, Department of Health Promotion, Maternal-Infant, Internal Medicine
and Specialization, University of Palermo, Italy.

J Dermatolog Treat. 2018;29(sup1):21-24. doi: 10.1080/09546634.2018.1529381
Secukinumab efficacy in the treatment of nail psoriasis: a case series.
Pistone G, Gurreri R, Tilotta G, Castelli E, Bongiorno MR.

a Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy

J Dermatolog Treat. 2018 Oct 1:1-10. doi: 10.1080/09546634.2018.1529380
Scalp psoriasis: report of efficient treatment with secukinumab.
Pistone G, Tilotta G, Gurreri R, Curiale S, Bongiorno MR.

a Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy

Ann Dermatol. 2018 Aug; 30(4): 462-464. doi: 10.5021/ad.2018.30.4.462

A case of Moderate Hidradenitis Suppurativa and Psoriasis Treated with Secukinumab.
Pistone G, Pardo N, Caputo V, Castelli E, Curiale S, Gurreri R, Bongiorno MR.

Section of Dermatology, Department of Biomedicine, Internal Medicine and Specialties (Di. Bi.
MIS.) University of Palermo, Palermo, Italy -

G Tec Nefrol Dial 2017; 29 (suppl 1): S16-S19. doi: 10.5301/GTND.2017.17392

Aspetti dermatologici nella malattia di Anderson-Fabry.

Giuseppe Pistone, Rosario Gurreri, Maria Rita Bongiorno

UOC Dermatologia e MTS; Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”,
Palermo

J Eur Acad Dermatol Venereol. 2016 Dec;30(12): e194-e195. doi; 10.1111/jdv.13511
Assessment of etanercept efficacy in the treatment of psoriatic arthritis: ultrasonography
of Achilles tendon.

Pistone G, Gurreri R, Bongiorno MR.

Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy

G Ital Dermatol Venereol. 2016 Apr;151(2):209-10.

Late onset of headache in a patient treated with alitretinoin.
Gurreri R, Pistone G, LA Vecchia M, Bongiorno MR.

Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy
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Conference Paper in British Jounal of Dermatology July 2014.

Conference: 94th Annual Meeting of the British-Association-of-Dermatologists: 171 (Suppl
1), pp100-114

British Society for Skin Care in Immunocompromised Individuals Orals.

Destructive cutaneous leishmaniasis in a patient being treated with anti-tumour
necrosis factor-.

R. Gurreri, G. Pistone and M.R. Bongiorno

Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy

J Dermatolog Treat. 2014 Dec;25(6):510-2. doi: 10.3109/09546634.2013.814755 v
Gender differences in adverse drug reactions in dermatological patients in west Sicily:
an epidemiological study.

Pistone G, Gurreri R, Alaimo R, Curiale S, Bongiomo MR.

Department of Dermatology, University of Palermo, Palermo, Italy

PROGETTI EDITORIALI

21/05/2018 Palermo collaborazione al progetto editoriale Scukinumab: Esperienze Cliniche a
Confronto in Dermatologia. ABOUTMEDICINE SPOTLIGHT. Anno VII, N. 5, marzo 2019

PROGETTI DI RICERCA

Dal 06/11/2019 ad oggi (attualmente in corso) Studio DARWIN — Description of Apremilast
Real World Italian psoriasis Network — a Multicenter, Observational, Cross-sectional Study to
Describe Patient Characteristics and Treatment Pattern

Prof.ssa M.R. Bongiorno: Principal Investigator

Dott. R. Gurreri: Sub-investigator

Dal 2018 ad oggi (attuaimente in corso) Studio DIMESKIN 2 - Studio clinico in aperto per
valutare l'efficiacia e la tollerabilita a lungo termine del trattamento con Dimetilfumarato
(DMF) in adulti affetti da psoriasis cronica a placche

Prof.ssa M.R. Bongiorno: Principal Investigator

Dott. R. Gurreri: Sub-investigator

Dal 2017 ad oggi (attuaimente in corso) Studio SERENA - Long-term observational,
prospective study to collect in a real life setting data on the retention, effectiveness, safety,
treatment pattern, quality of life, and efficiency of secukinumab in adult patients with
moderate to severe plaque psoriasis, psoriatic arthritis or ankylosing spondylitis

Prof.ssa M.R. Bongiorno: Principal Investigator

Dott. R. Gurreri: Sub-investigator

2015-2016-2017 Studio OPTIMISE - Long term clear skin maintenance treatment
optimization in patients with moderate to severe chronic plaque psoriasis: A randomized,
multicenter, open-label with blinded-assessment, comparative, 52 week study to evaluate
the efficacy, safety and tolerability of secukinumab 300 mg s.c.

Prof.ssa M.R. Bongiorno: Principal Investigator

Dott. R. Gurreri: Sub-investigator
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2012-2013-2014 Studio PSO-TOP - Optimising outpatient care in mild to moderate psoriasis
by a newly developed “Topical Treatment Optimising Programme” - an intemational study
using Daivobet®Dovobet® Gel

Prof.ssa M.R. Bongiorno: Principal Investigator

Dott. R. Gurreri: Nurse

RELAZIONI, INTERVENTI PREORDINATI, COMUNICAZIONI, POSTERS

16/11/2019 Palermo, relazione a congresso Innovazioni Terapeutiche in Dermatologia -
Dimetilfumarato e Psoriasi - Gurreri R., Pistone G., Bongiomo M.R (U.0.C. DERM. MTS,
A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

22/06/2019 Palermo, relazione a congresso La Dermatite Atopica: dalla diagnosi alla
gestione terapeutica - Terapia topica della Dermatite Atopica - Gurreri R., Pistone G.,
Bongiorno M.R (U.O.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

10/11/2018 Palermo, relazione a congresso Innovazione Terapeutica in Dermatologia -
Apremilast nella terapia della Psoriasi Artropatica - Gurreri R., Pistone G., Bongiorno M.R
(U.O.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

29/09/2018 Palermo, relazione a congresso PsoriASI 100 Sharing experiences in targeting
Psoriasis - Sharing Experiences: gestire la Psoriasi nella real life (I parte) - Gurreri R.,
Pistone G., Bongiomo M.R (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV.
PALERMO)

19/12/12017 Palermo, relazione a congresso Le Malattie Infiammatorie Croniche della Cute
- Secukinumab e Psoriasi - Gurreri R., Pistone G., Bongiomo M.R (U.0.C. DERM. MTS,
A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

17/11/2017 Roma, relazione a congresso Malattie Infiammatorie Croniche Cutanee -
Pazienti con Psoriasi Difficili: dati real life - Gurreri R., Bongiorno M.R (U.O.C. DERM. MTS,
A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

04/11/2017 Palermo, relazione a congresso L'Innovazione Terapeutica in Dermatologia - |
Farmaci Biosimilari - Gureri R., Pistone G., Bongiorno M.R (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P.
P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

26/11/2016 Palermo, relazione a congresso Giomate Dermatologiche Palermitane:
Tradizione e Innovazione nella terapia della Psoriasi - | farmaci biologici e la Psoriasi -
Gurreri R., Pistone G., Bongiorno-M.R (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE,
UNIV. PALERMO)

09/04/2016 Palermo, relazione a congresso Giomate Dermatologiche Interdisciplinari
Palermitane: Aging, Fotoaging, Acne - La Fotoprotezione - Gurreri R., Pistone G., Bongiorno
M.R (U.O.C. DERM. MTS, A.0.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

07/11/2014 Caltanissetta, relazione a congresso Giornate Siciliane di Dermatologia - Il
Carcinoma Di Merkel - Gurreri R., Suriano F., Pistone G., Bongiomo M.R (U.0.C. DERM.
MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

27-28/09/2019 Salerno, poster a La scuola della Psoriasi V Congresso Never Stop Learning
— Ixekizumab nella terapia della Psoriasi palmo-plantare — P.Caruso, R.Gurreri, G.Tilotta,
G.Pistone, M.R.Bongiorno. (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV.
PALERMO)

01-02/02/2014 Catania, poster a congresso XVI Edizione delle Giomate di terapia in
Dermovenereologia — Reazioni cutanee avverse da allopurinolo -- E. Mazzola, R. Gurreri, G.



Pistone, M.R. Bongiorno (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

)

01-02/02/2014 Catania, poster a congresso XVI Edizione delle Giomate di terapia in
Dermovenereologia — Loxoscelismo necrotico cutaneo — S,Cordaro, G, Tilotta, R. Gurreri, M.
Sorce, G. Pistone, M.R. Bongiomo (U.0.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV.
PALERMO)

29/01/2012 Catania, comunicazione a congresso XV Edizione delle Giorate di Terapia in
Dermovenereologia - Le Infezioni in Corso di Terapia con anti-TNF-c.. Loredana Amato,
Alida Ferro, Rosario Gurreri, Concetta Ivana Patti, Giuseppe Pistone, Maria Rita Bongiorno
(U.O.C. DERM. MTS, A.O.U.P. P. GIACCONE, UNIV. PALERMO)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personall".

Data 19/05/2021
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O _
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/La sottoscritto/a !lO SARD 6’\/ 'ﬂ\l’\_"\c i ._nato/aa _‘_

. __ e residente in v 4 (-alld via_

ey

—_—

codice fiscale - k2 piva__
in relazione all’incarico di

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:

X diNON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanZziati dalla pubblica amministrazione;

O di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

n° ENTE/AMMINISTRAZION INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO
E .

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione: ‘

di NON avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione; ‘ .

di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento
di attivita professionali;

n ENTE/AMMINISTRAZION CARICA DURATA GRATUITO SI/NO
E

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
di NON svolgere attivita professionali;

ﬁ’ di svolgere le seguenti attivita professional;

n ATTIVITA’ PROFESSIONALE DAL NOTE
ATTNTA PRivATA, 4L /0S faol)

Siimpegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso
dell’incarico. '

Luogo e data P ALEAM Y o /]/ \ %/ 2011 Firma (L@flw-‘d ,{}MIVU'\/\







AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CFe P.IVA: 05841790826

Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all'incarico conferito al
Sig./Dott. Gurreri Rosario di seguito, si comunicano i dati relativi all’incarico de quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Cognome e nome _ Gurreri Rosario
Professidne/quaﬁfica Dermatologo
C.F./P. IVA GRRRSR80R20A089Q / 02677280840
Data di nascita 20/10/80 |

| Luogo di nascita . Agrigento

DATI RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico Delibera n. 857 del 05/08/21

Data conferimento incarico Dal 13/09/21 al 12/09/22

Estremi proroga incarico Delibera n. del

Data proroga incarico Dal al

Oggetto .deII’incarico Oncologia Molecolare:Biomarcatori Specifici per la Risposté alle

Terapie di Precisione

Tipologia rapporto Libero professionale

O - natura vincolata
Natura del conferimento
O - di natura discrezionale

Durata dell’incarico Dal 13/09/21 al 12/09/22 - proroga:

Tipologia compenso previsto

Importo compenso 20.000,00




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede fegale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo

CF e PAVA: 05841790826

Area Risorse Umane

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B") rilasciata dallo stesso.

Distinti saluti.
Per il Responsabile dell’Area

)Serafina Saletta

[

alu( @



FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Pec

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiegé

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di Arianna Russo

e e

Arianna Russo

Italiana

01/11/1992

18 Marzo 2019 - 6 Marzo 2020

Dipartimento ProMISE (Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicing Interna e
Specialistica di Eccellenza “G. D'Alessandro") - Laboratorio di Sorveglianza delle Infezioni correla
allassistenza

Paliclinico Universitario "Paolo Giaccone" di Palermo
Tirocinio curriculare

Utilizzo di terreni di coltura e manipolazione di colture batteriche.

Isolamento e identificazione di microrganismi: MSSA (Methicillin-sensitive S. aureus), MRSA
(Methicillin-resistant S. aureus) e MDRGN (Multi-drug resistant Gram-Negatives).

Conoscenza e capacita nell'esecuzione di indagini microbiologiche attraverso tecniche molecolari
(PCR, Real Time PCR, sequenziamento genico Sanger e NGS).

14 Marzo 2016 - 21 Maggio 2016

Laboratorio analisi chimico-cliniche (Reparto di Anatomia Patologica) -
Ospedale Sant'Antonio Abate di Trapani

Azienda Ospedaliera Sant'Antonio Abate di Trapani

Tirocinio curriculare

Canoscenza delle principali tecniche di laboratorio. _
Utilizzo delle piti comuni strumentazioni e metodi di esecuzione dei test di laboratorio.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

» Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguiia

» Date (da - a)

« Neme e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Dale (de - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di Arianna Russo

0411212020

guz AN REGETEZ

Iscrizione all Albo Professionale: de: Biolug)

Prima Sessione anno 2020

Eearne di Stato par | abiitazione all eseroizo deita professione di Biolugs - Jnuersiis o

gt Palermo

Biologe

Settembre 2017 - Marzo 2020

Universila degli studi di Palermo

Materie oggetto di studio: citologia e istologia. genetica e citogenatica. igiene, farmacoiogia.
biotecnologie applicate alle scienze forensi, tecrolagie ricombinanti con applicazieni di
bioinformatica. fisiopatologia e neurobiologia, fisiologia della nutrizione.

Laurea Magistrale in Biologia molecolare e della salute. con votazione 110 & lode /110

Tesiin “Valutazione delleficacia dell attuazione di misure di prevenziong nell'ambito di un
programma di sorveglianza delle colonizzazioni da batter! multiresistenti agli antibiotici in Unita’
di terapia intensiva neonatale”

L -5

Settembre 2011 — Marzo 2017

Universita degli studi di Palermo

Laurea triennale in Scienze Biologiche, con votazione 106/110
Tesiin */ fatiori della coagulazione e lo studio del paziente frombofilico”

L-13



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di ish uzione
o formazione

* Principall malerie 7 abilit
protessionali aggetto deflo studio

* Qualifica consequita

* Livello nella classificariono
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura

= Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 3 - Curriculum vitae di Arianna Russo

Settembre 2006 - Giugno 2011

Liceo Classico "L Ximenes™ dr Trapan

el nostia craita ner sucdperst aspeli
Conoscenza dulle inee drsvilugpa defla nostia craita i Spperst as|

ishn0, 5 alilusionatie Tlosohce e seatilicn
finguistico, lelierano. artistivo, stonco, pstilu ot T

s . N — L B3 "j()
Diptoma di malunt: classica, con volagons: ORTAR

Diploma dristruzione secondana superare

ltaliana

Inglese

Livello: Buono
Livello: Buono
Livello: Buono

e  Capacita di adattamento in nuovi contesti

e Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi
o  Capacita a lavorare in team

e Flessibilita

°  organizzazione e gestione del tempo
e pianificazione e gestione di progetti
e rispetto delle tempistiche date



)‘v :
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Buona conoscenza di:
o Sislemi operalivi (Windows)
»  Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint)
o Web Browser (Chrome, Explorer, Safari) e gestione della posta eletlronica
ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione a:
- Ciclo di seminari “DNA e Scienze Forensi" 7 - 9 Marzo 2018, Palermo
- Convegno “TB Day 2019 Diceria dell'untore: cambiamo il finale” 22 e 23 Marzo, Palermo
- Convegno "Focus Lotta alle infezioni correlate all'assistenza” 8 Novembre 2019, Palermo
- Evento formativo “Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza™ 13 e 14
Febbraio 2020, Erice.
ALLEGATI FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA
La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.
La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita
e modalita di cui al D. Lgs. n. 196/2003. '
Luogo e data

Trapani, 29/04/2021
NOME E COGNOME (FIRMA)

T A

Pagina 4 - Curriculum vitae di Arianna Russo



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI '
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/La sottoscritto/a A aning A RusSe nato/a a _ il
- e residente in __.. .. ‘alla via , e
codice fiscale _ S p.iva _ o

in relazione all’incarico di __ R 10\06,0

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione:
ES/ di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

Q di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

n°® ENTE/AMMINISTRAZION INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO
E .

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati .

dalla pubblica amministrazione: '
Vdi NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione;
di avere la titolaritd delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento

di attivita professionali;

n° ENTE/AMMINISTRAZION CARICA DURATA GRATUITO SI/NO
E

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
V' di NON svolgere attivita professionali;

di svolgere le seguenti attivita professionali;

n° ATTIVITA’ PROFESSIONALE DAL NOTE

Siimpegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso

dell’incarico.

Luogo e data %\"—@mx 3olog 2024 Firma c&@»m @\B%\’)







AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CFe PIVA: 058417908206
Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all‘incarico conferito al

Sig./Dott. Russo Arianna di seguito, si comunicano i dati relativi all'incarico de quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Cognome e nome

Russo Arianna

Professione/qualifica

Biologo

C.F./P. IVA RSSRNN92541D123S / 02812940811
Data di nascita 01/11/92
Luogo di nascita Erice

DAT

I RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico

Delibera n. 775 del 16/07/21

Data conferimento incarico

Dal 13/09/21 al 12/09/22

Estremi proroga incarico

Delibera n. del

Data proroga incarico

Dal al

Oggetto dell’incarico

Sorveglianza della circolazione di microrganismi mulitiresistenti

nelle Terapie Intensive Neonatali

Tipologia rapporto

Libero professionale

Natura del conferimento

O - natura vincolata

O - di natura discrezionale

Durata dell’incarico

Dal 13/09/21 al 12/09/22 - proroga:

Tipologia compenso

previsto

Importo compenso

25.000,00




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CF e P.IVA: 05841790826

Arca Risorse Umane

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B”) rilasciata dallo stesso
Distinti saluti.

Per il Responsabile dell’Area

)Serafina Saletta

A ol



INFORMAZIONI
PERSONALIL

ESPERIENZA
PROFESSIONALLE

1 Giu. 00-alla data attuale

| Ago. 18-1 Ago. 20

I Nov. 13-31 luglio 2018

LT

I Mar. 13-1 Ott. 13

Curriculum vitae

Calo Francesco

- Sesso Maschile | Data di nascita 13/05/1982 | Nazionalita Italiana

Freelance per utenza privata e aziende

-Impianti elettrici e riparazioni generali.

-Reti di telecomunicazioni fisiche (fibra ottica e rame), logiche (LAN, WAN, Ethernet [P,
MPLS) e reti mobili (GSM-R, LTE 5G) e i relativi sistemi di gestione.

-Abilita acquisite di impianti a basso voltaggio quali antenne, dati, videosorveglianza ¢
domotica.

-Abilita nel configurare apparecchi di rete ¢ a progettare e configurare reti dati.

-Abilita nell’installare centralini telefonici (anche software) con i relativi utenti e telefoni.
-Abilita acquisite nell’uso di apparecchiature da lavoro quali: trapano, avvitatori, seghetti,
smerigliatrici ecc...

-Abilita acquisite di rifacimento su opere murarie preesistenti € nuove.

Ingegnere informatico freelance in collaborazione con Policlinico Universitario Paolo
Giaccone

Contratto di collaborazione con il Policlinico Universitario Paolo Giaccone di Palermo per la
costruzione di un canale telematico per il progetto PSN 2015 “Teledermatologia:
implementazione dei percorsi assistenziali ospedale territorio™”

-Costruzione sistema di telecomunicazione

-Assistenza sui dati

-Implementazione server nas e conservazione dati

Tecnico di sistemi informatici

Fondazione A. Buzzati Traverso, Palermo (Italia)

- Costruzione e mantenimento siti e gestionali

- Creazione e manutenzione database Mysql per gestionale

- Progettazione, costruzione, controllo e gestione rete informatica con montaggio rack dati e
attestazione patch lan e cavi coassiali :

- Controllo remoto apparecchiature e gestione dati analisi

- Controllo e riparazioni pc e stampanti di tutta la rete del laboratorio di Fisiopatologia
Cellulare e Molecolare diretto dal Prof. Giorgio Stassi

- Addetto al quadro celettrico, riparazioni apparecchi recuperabili, installazioni tv e monitor ¢
costruzione cavi

- Addetto all'indagine di mercato per gli acquisti

- Gestione rapporti con i fornitori

Assistente tecnico per progetti speciali Vodafone
Sielte S.p.a., Milano (Italia)

- Responsabile ¢ coordinatore per di una squadra di oltre 20 teenici addetti all'attivazione ¢
manutenzione del servizio "Vodafone Rete Unica" per Aziende in tutto il territorio del

e, 2002-2017 | hipedearopnss cadafop enropi au Pagin

il

1



Piemonte, Valle D'Aosta e Liguria. Ruolo di coordinare tra i Project Manager e i tecnici per la
miglior riuscita del prodotto. Ottima conoscenza di tutte le tecnologie in campo di telefonia e
tle. Addetto alla gestione magazzino dei teenici ¢ ottima propensione al "Problem Solving"
con risoluzione di interventi entro le 4 ore in tutta la regione di competenza,

| Nov. 12-1 Feb. 13 Portalettere
Poste Italiane S.p.a, Turate (Co) ([talia)

- Portalettere trimestrale per il CMP di Turate (CO)

| Dic. 11-31 Ago. 12 Operatore Commerciale per BT Italia
Accenture, Palermo (Italia)

1 Giu. 00-1 Giu. 10 Assistente lecnico e progettista elettrico ed informatico
Lp Service, Palermo (Italia)
- Manutenzione pc
- Progettazione, realizzazione ¢ manutenzione di reti di telecomunicazioni.
- Creazione ¢ aggiornamento sitoweb aziendale
- Creazione e manulenzione rele Qideo-sorvcglianzu
- Creazione e manutenzione impianti elettrici, distribuzioni elettriche ed audio per spettacoli

¢ rappresentazioni

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE , o

1 Ott. 01—-14 Nov. 11 Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni ‘ Livello 6 QEQ

Universita degli studi di Palermo, Palermo (Italia)

I Set. 96-1 Set. 01 Diploma Scientifico ' Livello 4 QEQ

Liceo Scientifico Statale "Stanislao Cannizzaro", Palermo (ltalia)

CERTIFICAZIONI : ]
15 Gen. 21 Corso base di introduzione a Linux - NDG

NDG Linux Essentials

02 Ow. 20  Certificazione Avanzata Centralino Software 3CX 30X
Certificate Verification no. HZfSupUQSB

29 Giu. 20 Cerlificazione Intermedia Centralino Software 3CX 30X
Certificate Verification no. bGICL{r0d7

22 Giu. 20 Cerlificazione Base Centralino Software 3CX . 30X
Certificate Verification no. RRoOctiZ0D

21 Feb. 20 Cerlificazione CISCO CCNA ‘ CCNA

Certificate Verification no. GXT99GXB4AG4 11 MW

U gerapess DO0POTT | bt funrapas s cudeinp aamps o Magie



21 O, 18-14 Nov. 19

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative ¢

TE0MT7

gestionali

Competenze digitali

ULTERIORI

Curriculum vitae

Tecnico Sistemista di rete Livello 5 EQF
Corso Regionale di Specializzazione Regione Sicilia

Conseguito c/o Arces collegio universitario

__H
italiano
b ' ' PRODUZIONE
CO\/IPRLI\SIONE ! | PARLATO o [ SCRITTA
Ascolto : Lettura i [nterazione | Produzione orale ‘
A2 B2 Al Al Al

Livelli: Al e A2: Ulente base - BI e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utenle avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

- Ottime competenze comunicative e di gestione del gruppo acquisite durante la mia
esperienza in Silete s.p.a

- Ottime capacita di gestione e organizzazione del team di lavoro

- Ottime capacita di gestire situazioni di stress

- Ottime capacita di gestione del gruppo ¢ di risoluzione dei problemi anche sotto stress
maturato durante le mie esperienze lavorative

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ‘

H - . . i
delle . Comunicazione |
informazioni |

Risoluzione di
problemi

Creazionedi .
. Sicurezza
‘ C ontenuti

i | |
| Utente avanzato ; Utente avanzato : Utenle avanzalo | U(cnlc avanzato

Utente avanzalo

- l\/ldnutenﬂone aasemblagglo pc sollwam e hdrd\‘.’dlc

- Impiantistica per piccoli e medi uftici

- Indirizzamenti ip

- Software gestionali in rete con distribuzione ip statici, progettazione e realizzazione
- Progetlazione e installazione impianti Wi-Fi

- Costruzione e manutenzione siti internel anche e-commerce

- Costruzione e manutenzione impianti di video-sorveglianza

- Management database Mysql

- Conoscenza ottima software Autocad

- Conoscenza avanzata pacchetto office

- Ottima conoscenza del software per editing video "Final Cut Pro"

- Ottima conoscenza del software per editing immagini "Adobe Photoshop”
- Ottima conoscenza dei pacchetti per gestione mail (Outlook, Thunderbird)

- Otlima capacita di realizzazione siti web ed e-commerce su piattaforme Joomla, Wordpress
¢ Prestashop.

L]

e
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INFORMAZIONI

Pubblicazioni  Cura e adattamento gratico per le pubblicazioni

» [dentification and Expansion of Adipose Stem Cells with Enhanced Bone Regeneration
Properties, DOI: 10.4172/2325-9620.1000124

* ANp63 drives metastasis in breast cancer cells via PI3K/CD44v6 axis, Oncotarget. 2016
Aug 23;7(34):54157-54173. doi: 10.18632/oncotarget.11022.

« [L4 Primes the Dynamics of Breast Cancer Progression via DUSP4 Inhibition, DOI:
10.1158/0008-5472.CAN-16-3126 Published June 2017

* Role of Type Tand IT Interferons in Colorectal Cancer and Melanoma, Front Immunol.
2017; DOT: 10.3389/fimmu.2017.00878

« CD44v6 is a marker of constitutive and reprogrammed cancer stem cells driving colon
cancer metastasis. doi: 10.1016/j.5tem.2014.01.009.

» Combined platelet-rich plasma andlipofilling treatment provides greatimprovement in
facial skin-induced lesionregeneration for scleroderma patients. DOI 10.1186/513287-017-
0690-3

» Targeting chemoresistant colorectal cancer via systemic administration of a BMP7 variant,
DOI: 10.1038/s41388-019-1047-4

» PI3K-driven HER2 expression is a potential therapeutic target in colorectal cancer stem
cells, DOI: 10.1136/gutjnl-2020-323553

Pubblicazioni  Elaborazione grafica di maggior parte delle figure sui libri:
"Principi di Patologia Generale" lidizione quinta
"Principi di Patologia Generale" Edizione quarta

“"Principi di Patologia Generale" Edizione terza

“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all‘art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all 'ait.
13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.”

Y7 fovaner geropen, 2022007 b Soarop e sbelopr e opa 0y Pasma it



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/La sottoscritto/a CA LO‘ FIZA NCE§ Co nato/aa__ - il

. i e residente in ) alla via
codice fiscale _ SR ¥ p.iva _ .
in relazione all'incarico di ESFE RTo |NFoRHAT) €O PRoLE {1e PSSy 2045 f21onF §.C

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:
\El\ di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
QO di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione; '

n° ENTE/AMMINISTRAZION INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO
E ;

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione: .
>4di NON avere titolaritda di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati- dalla pubbli_ca

amministrazione;

di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento
di attivita professionali;

n° ENTE/AMMINISTRAZION CARICA DURATA GRATUITO SI/NO
E

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
Y, di NON svolgere attivita professionali;

X di svolgere le seguenti attivit3 professionali;

i ATTIVITA’ PROFESSIONALE DAL NOTE

3

4 |INGEGNEKE -TEzfcon/NIchl) 0107 J2o |

7

3

Siimpegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso

dell’incarico.

Luogo e data /’/Mfﬁl‘@ J/?/O;/ZOZ‘{ Firma‘//;/Z/







AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CFe P.IVA: 05841790826
Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all‘incarico conferito al

Sig./Dott. Calo Francesco di seguito, si comunicano i dati relativi all’incarico de quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Cognome e nome

Calo Francesco

Professione/qualifica

Esperto in Materie Informatiche

C.F./P. IVA CLAFNC82E13G273D / 06711390820
Data di nascita 13/05/82
Luogo di nascita Palermo

DATI RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico

Delibera n. 484 del 06/05/21

Data conferimento incarico

Dal 01/06/21 al 31/05/22

Estremi proroga incarico

Delibera n. del

Data proroga incarico

Dal al

Oggetto dell’incarico

Oncologia Molecolare:Biomarcatori Specifici per la Risposta alle

Terapie di Precisione

Tipologia rapporto

Libero professionale

Natura del conferimento

O - natura vincolata

O - di natura discrezionale

Durata dell‘incarico

Dal 01/06/21 al 31/05/22 - proroga:

Tipologia compenso

previsto

Importo compenso

28.000,00
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CFe PIVA: 05841790826

Area Risorse Umane

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B"”) rilasciata dallo stesso.

Distinti saluti.

Per il Responsabile dell’Area

)Serafina Saletta

i



MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

*» Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

+ Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di sacieta/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

CARUSO PaoLO

Italiana

09/01/1986

01/11/2015-01/11/2019

UOC Dermatologia e MTS - Dipartimento PROMISE - AOUP P. Giaccone di Palermo
Universitaria — Scuola di specializzazione

Medico in formazione in Dermatologia e Venereologia

Day-service con exeresi chirurgiche, ambulatorio chirurgico con biopsie incisionali ed escissionali,
ambulatorio terapie fisiche cutanee con crioterapia, diatermocoagulazione e curettage,
ambulatorio di dermatologia generale e Pronto Soccorso dermatologico, ambulatorio di
dermatologia pediatrica con particolare dedizione alla diagnosi e alla terapia delle anomalie
vascolari cutanee, ambulatorio di dermoscopia in epiluminescenza, ambulatorio di micologia
cutanea, ambulatorio di fototerapia UVB-NB/UVA, collaborazione alla gestione del reparto di
degenza dermatologica, servizio di iconografia cutanea, servizio di anatomia patologica cutanea.

01/09/2019 - 01/11/2019

UO di Anatomia Patologica - Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello, Palermo
Universitaria — rete formativa di Scuola di specializzazione

Medico in formazione in Dermatologia e Venereologia in rete formativa

Approfondimento dell'istopatologia delle malattie cutanee oncologiche e infiammatorie, gestione
diagnostica microscopica di casi dermatologici complessi, macroscopia di preparati istologici
cutanei.

01/01/2020 - in corso

CUTIS s.a.s. di Alfredo Caruso

Centro dermatologico convenzionato SSN

Collaboratore libero-professionista

Visite dermatologiche e venerologiche, videodermatoscopia in epiluminescenza

01/11/2019 - in corso

Karol S.p.A. — Strutture Sanitarie

Casa di cure, R.S.A. Alzheimer, C.T.A. Psichiatrica, Ambulatorio e Day-surgery
Collaboratore libero-professionista

Ambulatorio di Dermatologia e Venereologia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendall.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre

persone o se incaricato di gestire progetfi
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[CARUSO, Paolo |

01/10/2004 - 30/10/2014
Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia — Universita di Palermo

Medicina e Chirurgia — Tesi Sperimentale dal titolo “Malattia di Bowen e Correlazioni
Dermoscopiche”
Medico-Chirurgo

01/11/2015 -01/11/2019
Scuola di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia — Universita di Palermo

Dermatologia e Venereologia — Tesi Sperimentale dal fitolo “Dermatite Atopica: il Dupilumab
nella Real Life"

Specializzazione in Dermatologia e Venereologia

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON COLLEGHI E PERSONALE SANITARIO PER LA GESTIONE E
L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPO A SCOPO ASSISTENZIALE O DI RICERCA.

OTTIMA CAPACITA DI ASCOLTO ED EMPATIZZAZIONE COL PAZIENTE, PER LA COMPRENSIONE E LA
GESTIONE DEI DISTURBI DERIVANTI DA CONDIZIONI PATOLOGICHE CUTANEE E LA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO TERAPEUTICO COMUNE.

BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO DI COLLEGHI E PERSONALE SANITARIO NELLA REALIZZAZIONE DI
PROGETTI DI ASSISTENZA O DI RICERCA.

OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DI PC WINDOWS E PACCHETTO OFFICE.

OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DI PROGRAMMI MINISTERIALI E AZIENDALI PER LA GESTIONE DELLE
PRESCRIZIONI ELETTRONICHE, CARTELLE CLINICHE INFORMATIZZATE E PRONTO SOCCORSO/TRIAGE.
BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE DI VIDEODERMATOSCOPIA.



CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CAPACITA DI SCRITTURA TECNICA E CREATIVA.
© ARTISTICHE ECCELLENTE CAPACITA DI REALIZZAZIONE SLIDE E ORATORIA PER INCONTRI SCIENTIFICI E CONGRESS.

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilita in ambito musica,
scriftura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PATENTE O PATENTI Patente B (automobile)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/L4 sottoscritto/a___ PAJLC  (CARUSO nato/da _. . il
< - e residente in _ alla via , ,
codice fiscale e g i p.iva __

in relazione all'incarico di Z/AEAC PRLFESSIONISTA  DEIMATCLOGD

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:

& di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

[ di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

n° | ENTE/AMMINISTRAZIONE INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione:

A di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

I di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento

di attivita professionali;

n° | ENTE/AMMINISTRAZIONE CARICA DURATA GRATUITO SI/NO

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

(1 di NON svolgere attivita professionali;

NI di svolgere le seguenti attivita professionali;
#

n° ATTIVITA’ PROFESSIONALE DAL NOTE
OA  \Cotaprppaonts LIBID-Bioisoly 07 - 20260 |CUTIS S.AS. DIARER) COUSo
0D LoieRoftoio.: Libkn)-Frsas| o4 -202° ARG S PA. st sow i
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Si impegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso
dell’incarico.
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Si allega documento di riconoscimento in corso di validita



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CF e PIVA: 05841790826

Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all’incarico conferito al
Sig./Dott. Caruso Paolo di seguito, si comunicano i dati relativi all'incarico de quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Coghome e nome

Caruso Paolo

Professione/qualifica

Specialista in Dermatologia

C.F./P. IVA CRSPLA86A09G273V / 06842960822
Data di nascita 09/01/86
Luogo di nascita Palermo

DATI RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico

Delibera n. 544 del 26/06/20

Data conferimento incarico

Dal 07/07/20 al 06/07/21

Estremi proroga incarico

Delibera n. 688 del 17/06/21

Data proroga incarico

Dal 07/07/21 al 06/07/22

Oggetto dell’incarico

Teledermatologia:implementazione dei percorsi

ospedale territorio

assistenziali

Tipologia rapporto

Libero professionale

O - natura vincolata

Natura del conferimento

O - di natura discrezionale

Durata dell’incarico

Dal 07/07/20 al 06/07/21 - proroga: 07/07/21 06/07/22

Tipologia compenso previsto

Importo compenso 20.000,00
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo
CF e P.IVA: 05841790826
Area Risorse Umane

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B") rilasciata dallo stesso
Distinti saluti.

Per il Responsabile dell’Area

Serafina Saletta
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

R
Boaete, |
[ ¢ %
b

INFORMAZIONI PERSONALY

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

~ *Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

~ +Date(da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Principa'i mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Fabio Crapiti

Fabio Crapitti

Italiana |
Palermo, 03,/01/1967

Da febbrato 2004 ad oggi e continua
Iccrea Banca S.p.A., Via Lucrezia Romana 41-47 -- 00178 Roma

Istituzione creditizia

Amministrativo

Quadro Direttivo - Referente U.O. Adempimenti Fiscali Strumenti
Finanziad -- U.Q. Institutional Services Roma -- Sede di Palermo

Da ottobre 2003 a gennaio 2004

Banca di Credito Cooperativo “G. Toniolo” di S. Cataldo, Corso Vittorio
Emanuele 171 - 93017 San Cataldo (CL)

Settore credito

Amministrativo

Staff del Direttore Generale settore Area Crediti e Sviluppo

Da novembte 1997 a settembre 2003

Banca di Credito Cooperativo “G. Toniolo” di S .Cataldo, Piazza Unita
D’Italia 15/f — 90144 Palermo

Settore credito

Amministrativo

Vice preposto Filiale “A” di Paletmo J/ Preposto dal 04/2002 al 09/2003

Da maggio 1992 a ottobre 1997

Banca di Credito Cooperativo “Don Rizzo” , Piazza Unita D’Italia 15/f -
90144 Palermo

Settore credito

Amministrativo

Capo reparto area fidi

Da gennaio 1989 ad aprile 1992

Banca di Credito Coopetativo”Don Rizzo”, Via Vittorio Emanuele II 15
17 -91011 Alcamo

Settore credito

Amministrativo

Ufficio servizi ed Ufficio Estero



*Date (da-a)
_ * Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Cuniculum vitae di
Fabio Crapitti

Da aptile 1987 a dicembre 1988

Cassa Rurale ed Artigiana “Fede e Lavoro”, Via E. Sansone 1 — 91026
Mazara del Vallo

Settore credito

Amministrativo

Ufficio riscontro portafoglio, servizi di cassa, ufficio legale

2013 2016
A.P.P.I (Accademia Palermitana di Psicologia Integrata)

Counselor - “Master in Counseling professionale” cotso triennale
accreditato da AssoCounseling Associazione Professionale di categoria)

2013
KPMG Advisory Spa

Attestato di partecipazione corso di formazione Lean Six Sigma KPMG
Green Belt

1995
Facolta di Scienze Politiche Universita degli Studi di Palermo

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo Politico Internazionale, (vecchio
ordinamento) con il voto di 110 su 110 con lode

1985
Istituto Provinciale di Cultura e Lingue “Liceo Linguistico” Palermo

Diploma di maturita linguistica




» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vifa e della
' carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di leltura
+ Capacita di scrillura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Pagina 3 - Cummiculum vilae di
Fabio Crapitti

Da gennaio 1987 ad aprile 2021

Scuola Centrale per il Credito e la Cooperazione - Federcasse Sicilia ~ S&F
Consulting — Ufficio Italia Cambi (UIC) — Banca D’ltalia, Gruppo
Bancario Iccrea, Ferpi, Cerisdi, SSPAL, Manager Lab, Accademia BCC.

« Economia e Finanza, politiche di bilancio, cooperazione creditizia, terzo
settore, CSR, operativita estero (estero metci/cambi, segnalazioni
valutarie e matrice valutatria), operativita titoli (disciplina SIM), fidi
(erogazione del credito, valutazione del cliente da affidare, analisi e
valutazioni tecniche del richiedente fidi, il controllo del tischio e la
gestione delle sofferenze). 1 sistemi di pagamento del'lUME la
transizione allEuto nell’ambito dei servizi - resi alla clientela, le
prospettive ed i fatti che influenzeranno le scelte strategiche delle
aziende, la gestione del rapporto con la clientela, lo sviluppo della filiale
“strumenti operativi’. Privacy- Il nuovo codice (ABI). Il credito
cooperativo: rapporto Banca-Impresa. Capital Markets Prime Services.
Matketing bancario, marketing dei servizi e relazionale, Matketing del
Tutismo e dei BB.CC., Comunicazione pubblica ed istituzionale,
Comunicazione interna ed esterna, Comunicazione in Sanita, Etica della
comunicazione, Creativita e Innovazione, Gestione efficace del tempo,
Gestione delle risorse umane, Team building/Team wbrking, gestione
dei team/small group, Leadership, Public Affairs, Investor Relator,
Coaching, Counseling, Formazione Formatori,
Valutazione/Performance del personale (assessment aziendale), Change
Management.

Italiano

Tedesco
(A1) utente base
(A1) utente base
(A1) utente base

Francese -
(B2) utente autonomo

Inglese -
(B2) utente autonomo

(B2) utente autonomo (B2) utente autonomo

(B2) utente autonomo (B2) utente autonomo

Ho affinato ottime capacita relazionali attraverso I'esperienza maturata sia
in ambito bancario che come formatore certificato, gia Vice Presidente
Sicilia di AIF (Associazione Italiana Formatori) con delega ai settori
Universita, Terzo settore, credito e sviluppo locale, e come gia direttore
della LUP (Libera Universitd della Politica} di Palermo, svolgo attivita di
docenza,formazione nellambito della Pubblica Amministrazione e della
Sanita sui temi della comunicazione, della leadership, del team
building/team working, gestione dei conflitti, ed ancora, del coaching ¢ del
counseling, la Formazione Formatori ed il “Change Management”.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetii, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
' macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze nan precedentemente
' indicale.

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Fabio Crapitti

Nell’arco della mia attivita professionale ho affinato competenze e capacita
organizzative derivate da una plutiennale esperienza di bancario e
formatore. Esperienza diretta di team e di imprese di formazione. Sono in
grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse espetienze maturate,
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Ho acquisito una buona conoscenza degli strumenti informatici principali
(sistema operativo Windows, pacchetto Office, Open Office, Word, Excel,
Power Point, utilizzo di internet a mezzo dei motori di ricerca e programmi
di gestione della posta elettronica). Conosco i principali sistemi operativi
(Windows). Comprovata capacita di usare i principali programmi di
videoscrittura di effettuare ricerche e reperire informazioni tramite i
supporti informatici e in via telematica.

Sono stato Consigliete di amministrazione della Fondazione * Teatro
Massimo ” di Palermo con delega al marketing e comunicazione.

Conoscitore del repertorio di Giuseppe lfortunino Francesco Verdi

(Ginseppe Verds)

Hobbies: calcio, golf, tennis

Automobilistica (patente B)



" ULTERIORI INFORMAZION Incatichi attuali / collaborazioni:
Componente Registro Formatori Professionisti AIF (iscrizione registro n. 72)
Componente Albo collaboratori FORMEZ
Componente Albo permanente dei docenti CEFPAS (fascia A)

Componente Accademia Nazionale della Formazione

Incarichi pregressi:

Responsabile Empowerment aziendale APPI (Accademia Palermitana di Psicologia
integrata}

Responsabile del Progetto ed esperto del Comitato di Sviluppo “Progetto Bdn”
(Istituto di credito di interesse regionale) Alta Formazione “manageriale”

Membro ISDE Italia Network — International Society of Doctors for the Environment

Vice Presidente AIF Sicilia (Associazione Italiana Formatori)

Componente della long list di esperti profilo professionale: Esperto di comunicazione -
Assessorato dei Beni Culturali e dell'Identita Siciliana ~ Regione Siciliana

Consulente esterno in materia di Formazione per la Provincia Regionale di Palermo

Consulente in “Relazioni Istituzionali” di Fare Ambiente Sicilia
Responsabile Regione Sicilia dipartimento “Formazione” di Fate Ambiente Sicilia

Consulente per innovazione, sviluppo e sinergie istituzionali CERISDI
(Centro Ricerche e Studi Direzionali)

Consulente per la Comunicazione del team di ricerca della Fondazione Rosselli per 1l
progetto “Carta della Salute” dell’Assessorato della Sanita Regione Siciliana

Direttore della Libera Universita della Politica di Palermo

Consigliere di Amministrazione con delega alla formazione comunicazione di
ASSONAUTICA Palermo

Consulente per Pinnovazione, sviluppo e sinergie istituzionali det Cerisdi (Centro
Ricerche e Studi Direzionali)

Componente del Comitato Tecnico Scientifico della Libera Universita della Politica di
Palermo.

Consigliere di Amministrazione (nomina con decreto 24,/07 /2002 Ministero per i beni ¢ 12
attivita culturali) della Fondazione Teatro Massimo di Palermo.

Rappresentante della Provincia Regionale di Palermo in seno al Consiglio di
Amministrazione di Palermo Energia S.p.A.
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PUBBLICAZIONI

Change management e formazione comportamentale-archivio
istituzionale SSPAL (Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Locale) Roma, data di edizione 8 maggio 2010, (autore Fabio
Crapitti)

FORSIRIS 2

La qualita e lo sviluppo del welfare in Sicilia (tra ticerca e
formazione) CEFPAS edizioni, Parte II - La formazione del
Programma Forsiris 2 - paragrafo: le principali aree tematiche dei
corsi: alcuni contributi “Il fund raising nel sociale” autore Fabio
Crapitti (pagg. 208/218)

Collaborazioni/partecipazioni

Con stampa specializzata in materia di banking, comunicazione,
formazione, matketing, organizzazione.

Componente della Community del’Apprendimento Esperienziale

Esperto strategie di Comunicazione Fondi Strutturali/ Eutopei
Programmazione 2007/2013- 2014/2020

Socio AIF (Associazione Italiana Formatori)
Socio Onoratio APPI (Accademia Palermitana di Psicologia Integrata)

*Partecipazione ad oltre 2500 eventi: convegni, seminari, workshop,

forum, dibattiti, in qualitd di docente/formatore - relatore/testimonial.
Ore formative in qualita di docente/formatore - relatore/testimonial
oltre 3.000

* Indirizzo linkedIn: it.linkedin.com/pub/fabio-crapitti/17/19a/Sbb

ALLEGATI attivita di docenza/formazione / certificazione AIF

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR
Regolamento UE 2016/679 "Codice in materia di Privacy”.

QJ){}) @f&@d{

Palermo, 07 aprile 2021 _ ' Fabio Crap
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ATTIVITA DI DQ(EENZA/FORMAZIOIjE (PRINCIPALI _P‘ERCO.RSI FORMATIVI)

2021  Universita degli Studi di Palermo Palermo

“Master di II livello in “Oxganizzazione e Management delle Strutture e dei
Servizi Sanitari — Or.Ma. 5.5.5.” Change Management in Sanita modulo VI:
Leadership e performance — Leadesship e cambiamento (accreditato ECM)
Webinar /ive

2021  Universita degli Studi di Palermo Palermo

“Master di II livello in “Otganizzazione e Management delle Strutture e dei
Setrvizi Sanitari — Or.Ma. 5.5.5.” Change Management in Sanita modulo V:
Risoluzione dei conflitti: problem solving/decision making - Conflitto e
negoziazione (acreditato ECM) — Webinar /ive

2021  Universita degli Studi di Palermo Palermo

“Master di II livello in “Organizzazione e Management delle Strutture e de1
Servizi Sanitati — Or.Ma. 5.5.5.” Change Management in Sanita modulo IV:
Il team: vantaggi-efficienza-obiettivi-metodo (accreditato ECM) — Webinar fe

2021  Universita degli Studi di Palermo Palermo

“Master di IT livello in “Organizzazione e Management delle Strutture e dei
Servizi Sanitari — Or.Ma. $.5.5.” Change Management in Sanita modulo TIL
Change management-obiettivo-dimesnsione-resistenze-fasi e applicazione
(accreditate ECM) — Webinar lve

2020 Universita degli Studi di Paletmo Palermo

“Master di II livello in “Organizzazione e Management delle Strutture e dei
Setvizi Sanitari — Or.Ma. 5.5.5.” Change Management in Sanita modulo II:
Empatia, fiducia e rispetto nel teamwork (acreditato ECM) — Webinar /ive

2020 Universita degli Studi di Palermo Palermo

“Master di II livello in “Organizzazione e Management delle Strutture e dei
Servizi Sanitari - Or.Ma. 5.5.5.” Change Management in Sanita modulo I:
Empowerment ed Empatia in sanitd {accreditato ECM) — Webinar e

2020 Letscom (Progetto HAND) Roma

“Lavoro di gruppo come curare? L'importanza del lavoro di team e il confronta
multidisciplinare per raggiungere 'obiettivo” - Buone prassi e networking nella
gestione dell’epatite C in soggetti con disturbo da addiction, al tempo del
coronavirus (accreditato ECM) — Webinar /ive

2020 Ospedale Buccheri La Ferla- Fatebenefratelli Palermo
“Importanza del team building e del team working nella ottimizzazione della
gestione dei pazienti con tumore renale nell’area medico-oncologica”
Target - Team di Medicina interna (gereditato ECM) - Webinar fos

Via Agrigento, 41

20041 Palermo

Tel. mobile 329 2943654
emarh:fabiocrapuei@yicpeiliog,



2020 . Ospedale Buccheri La Ferla- Fatebenefratelli Palermo
“Importanza del team building e del team working nellz ottimizzazione della
gestione dei pazienti con tumore renale nell’area medico-oncologica”

Target - Team dt Oncologia {awreditato ECM) — Webinar kve

2020 PROMISE (Policlinico P. Giaccone) Palermo
“Change management in sanita” teamwork (per un team sanitario efficace)
Top team/specializzandi U.O.C. Gastroenterologia ¢ Epatologia -

2020 PROMISE (Policlinico P. Giaccone) Palermo
“Team building e team working” — Specializzandi della Scuola di
specializzazione U'.O.C. Gastroenterologia e Epatologia

2020 PROMISE (Policlinico P. Giaccone) Palermo
“Change management in sanitd” — Top team U.O.C. Gastroenterologia e
Epatologia

2020 Fondazione Istituto “G. Giglio” Cefalu
“Change Management in sanita” - destinatari Primari/ditigenti medici con
responsabilita di coordinamento (awreditaio ECM)

2019 FeDerSerD Firenze

“Il ruolo dei Ser.D e dell’equipe multidisciplinare nei percorsi di
trattamento del consumatore di sostanze con epatite C”. L’empowerment
del team. Esperienze, strumenti outcome e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavoro di team
coaching

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
“Come guidare e gestire un team di Direzione” sviluppare adeguate stretegie
per rendere piu efficace il lavoro del team. Direzione generale e staff
ammuinistrativo

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
Attivita formativa residenziale c/o Dipartimento di medicina interna {clinica
oncologica).

“Il lavoro in equipe: team working in ambito sanitario- II edizione follow-up

(acereditato ECM)

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cetvello” Palermo
“Change Management in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) ed.3

2019 FeDetSerD Bari

“Il ruolo det Ser.D e dell’equipe multidisciplinate nei percorsi di.
trattamento del consumatore di sostanze con epatite C”. L’empowerment
del team. Esperienze, strumenti outcome e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavoro di team
coaching

Via Agrigento,41

90141  Palurmo

Tel. mobile 329 2943654
emni] fablocrapitia @y aegilee gt



2019 WO (Women for Oncology Italy) . Napoli
Masterclass in oncologia.”Leadership declinata al femminile”.

Relatore sul tema: “Team work e team coaching” (accreditato ECM)

2019 Universita degli Studi di Palermo/Promise Palermo
“Rete multidisciplinare per la diagnosi e la terapia dei tumori primitivi del
fegato: un modello di gestione integrata e avanzata tra centri HUB e centrt

Spoke. Behavour Development Lab - Team wotk e team coaching
(accreditato ECM)

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo
“Team building e team working in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici,
dirigenti amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici,
personale con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) ed.2

2019 FeDerSerD Milano

“Il ruolo dei Ser.D e dell’equipe multidisciplinare nei percorsi di
trattamento del consumatore di sostanze con epatite C”. L’empowerment
del team. Esperienze, strumenti outcome e barriere nella presa in carico del
consumatore di sostanze con epatite C. Strumenti di lavoro di team
coaching

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo
“Change Management in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) ed.2

2019 Universita degli Studi di Palermo/Promise Palermo

“Rete multidisciplinare per la diagnost e la terapia dei tumori primitivi del
fegato: un modello di gestione integrata e avanzata tra centri HUB e centri
Spoke. How a multisciplinary team works — Criticita e opportunita det
gruppi multidisciplinari: le competenze trascersali (13 settembre 2019}

(accreditato ECM)

2019 Ospedali Riuniti di Ancona Ancona
Attivita formativa residenziale ¢/o Dipartimento di medicina interna (clinica
oncologica).“Il lavoro in equipe: team working in ambito sanitatio (aereditato

ECM)

2019 Universita Politecnica delle Marche Ancona
Seminario: “La gestione dei conflitti all'interno del gruppo di lavoro. Dal team
building al team working

2019 Fondazione Istituto “G. Giglio” Cefalu

“Gestione dei conflitti: problem solving e decision making in un team efficace

(acereditato ECM)

L3
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2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo

“Team building e team working in Sanitd” — destinatari / Dirigenti medici,
dirigenti amministrativi, coordinatori det servizi tecnici ed infermieristici,
personale con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) ed.1

2019 USLL1 - Veneto Feltre

“Criticita dei gruppi multidisciplinari: le competenze trasversali — Meeting
oncologici dolomiti (accreditato ECM)

2019 Cefpas Catania

“Lo sviluppo delle abiliti manageriali” Cotso di formazione manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera.
(acreditato ECM) '

2019 Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Palermo
“Change Management in Sanita” — destinatari / Ditigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, petsonale
con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) ed.1

. 2019 USLL1 - Veneto Feltre

“Abilitd managetiali di un team multiprofessionale per il trattamento delle
neoplasie polmonari — Meeting oncologici dolomiti (accreditate ECM)

2019 Cefpas Palermo
“Lo sviluppo delle abilita manageriali” Cotso di formazione manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera.

(acreditato ECM)
2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefali Cefalu

“Sviluppo manageriale di un gruppo di lavoro multisciplinare per il trattamento
del tumore al polmone (accreditato ECM)

2018 Cefpas Caltanissetta

“Lo sviluppo delle abilitai manageriali” Corso di formazione manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa atea territoriale e ospedaliera

2018 IOV-Itccs Padova

“Centri di senologia di secondo livello: How a Mudtidisaplinary TEAM WORKS
(avereditato ECM)

2018 I0V-Irccs Padova

“Immunoncologia: collaborazione tra oncologi e farmacisti

How a Multidisciplinary TEAM WORKS (acereditato ECM)

2018 Cefpas Caltanissetta
“Change Management in Saniti” modulo dellExecutive Master in
Management Sanitario (11 ed.)

Via Agrigento, 41
Y0141 TPalermo
Tel. mobile 329 2943654
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2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefall Cefalu

“Studio dello sviluppo e valutazione di un gruppo di lavoro multidisciplinare
pet il trattamento del tumore della mammella — team building e team working

in Sanita (acireditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonota Hospital: (VIII edizione) (accreditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (VII edizione) (accreditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (VI edizione) (accreditato ECM)

2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalu Trabia
Casa di cura Macchiarella Palermo

“Integrated strategies against cancer: how a multidisciplinary team works”

lecture brainstorming — team building e team wotking (Tonnara di Trabia 25/26

maggio 2018)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (V edizione) (accreditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Matia) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (IV edizione) (accreditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA ~ Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (III edizione) (accreditato ECM)

2018 A.0.U. Policlinico “G. Martino” Messina

“Gestione dei conflitti — Problem solving e decision making in un team
efficace”. Destinatari dirigenti medici e dirigenti amministrativi

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: (II edizione) (accreditato ECM)

2018 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“Team building e team working” - Formazione per la valorizzazione delle
risorse umane Maria Eleonora Hospital: {I edizione) (accreditato ECM)

Via Agrigento,41
90141 Palermo
Tel. mobile 329 2943654
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-~ 2018 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalu Cefalu

Casa di Cura Macchiarella Palermo
“Studio dello sviluppo e valutazione di un gruppo di lavoro
multidisciplinare per il trattamento del tumore prostatico: Pefficienza del
team di lavoro (accreditato ECM)

2018 WO (Women for Oncology Italy) Perugia
“Leadership in oncologia — la chiave per un rapporto medico-paziente

efficace”. Relatore sul tema: “Team working e team building” (accreditato
ECM)

2017 Cefpas Calranissetta
“Lo sviluppo delle abilita manageriali” Corso di formazione manageriale
er Dirigenti di Struttura Complessa area territoriale e ospedaliera.
P g P P

(acreditate ECM)

2017 Cefpas Caltanissetta

“Change Management in Sanitd” Corso di formazione manageriale per
Direttori Generali di Azienda Sanitaria (¢/0 D.A4.5.0.E. - Palermo)

2017 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Change Management in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM) '

2017 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Team Building e team working — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei setrvizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento (accreditato ECM)

2017 Fondazione Istituto “G. Giglio” di Cefalu Cefalu

Casa di Cura Macchiarella Palermo
“Studio dello sviluppo e valutazione di un gruppo di lavoro
multidisciplinare in oncologia ginecologica: I'efficienza del team di lavoro —

Team building e team working in Sanita VADA Management) (uccreditato
ECM)

2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso”
Formazione per il personale dipendente Maria Eleonora Hospital: (VII
edizione) (accreditato ECM)

2016 GVM (Gtuppo Villa Maria) SpA Palermo

“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso”
Formazione per il personale dipendente Maria Eleonora Hospital: (VI
edizione) (accreditato ECM)

Via Agrigento, 41
20141 Palermo

Tel. mobile 329 2943654
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2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA , Palermo
“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso” -

Formazione per il personale dipendente Maria Eleonora Hospital: (V
edizione) (accreditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Siracusa

“Change Management in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministeativi, personale con responsabilita di ccordinamento (accreditato

ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa

“Nuovi modelli organizzativi delle cure infermieristiche nel territorio:
I’Ambulatorio infermieristico - destinatari / Dirigenti medici, coordinatori
dei servizi infermieristici, personale con responsabilita di coordinamento

(accreditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa

“Team Building e team working — destinatari / Ditigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatoti dei servizi tecnici ed infermieristici, petsonale
con responsabilita di coordinamento (accreditata ECM)

2016 Cefpas Caltanissetta

“Change Management” modulo dell’Executive Master in Management
Sanitario (] ed.)

2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso” -
Formazione per il personale dipendente fondo: Fonservizi — piano

formativo Up Service stl (IV edizione) (accreditate ECM)

2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso”
Formazione per il personale dipendente fondo: Fonservizi - piano

formativo Up Service stl (Il edizione) (accreditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento
“Coaching e Counselling nello sviluppo delle persone in Sanita” - destinatari
Dirigenti medici, dirigenti amministrativi, coordinatori dei setvizi tecnici ed
infermieristici, personale con responsabilita di coordinamento (11 edizione)
(accreditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento
“Coaching e Counselling nello sviluppo delle persone in Sanita” — destinatari /
Dirigenti medici, dirigenti amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed
infermieristici, personale con responsabilita di coordinamento (I edizione}

(acereditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Change Management in Sanitd” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento (I edizione) (accreditato ECM)

Via Agrigenta, 41
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2016 Cefpas |  Caltanissetta

Corso di formazione manageriale per Dirigente di struttura complessa -
Area ospedaliera e tetritoriale (corso DSC) — 3° modulo: Lo sviluppo delle
abilita manageriali (DSC 12 CL) (acreditato ECM)

2016 Cefpas Caltanissetta

Corso di formazione manageriale per Dirigente di struttura complessa —
Area ospedaliera e territoriale (corso DSC) — 3° modulo: Lo sviluppo delle
abilita manageriali (DSC 11 CL) (accreditato ECM)

2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo
“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso”
Formazione per il personale dipendente fondo: Fonservizi — piano

formativo Up Service stl (II edizione) (acwreditato ECM)

2016 Cfss (Centro Formazione Sanitaria Sicilia)  Palermo

“Gestione delle risorse umane, leadership e change management”-
Corso di formazione manageriale per Dirigente di struttura complessa e
Direttori Sanitario e Amministrativo. (acreditato ECM)

2016 GVM (Gruppo Villa Maria) SpA Palermo

“La comunicazione difficile e la gestione dell’evento avverso” Formazione
per il personale dipendente fondo : Fonservizi - piano formativo Up
Service stl (I edizione) (acereditato ECM)

2016 - Azienda Sanitaria Provinciale Trapani
“Strumenti di management per coordinatori delle professioni sanitarie”
destinatati - Coordinatoti infermieristici, ostetrici e tecnico-sanitari II ed.
(acereditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento

“Change Management in Sanita” — destinatati / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento — I edizione (accreditato ECM)

2016 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani
“Strumenti di management per coordinatori delle professioni sanitarie”
destinatari - Coordinatori infermieristici, ostetrici e tecnico-sanitari 1 ed.

(uccreditato ECM)

2016 Cfss/Azienda Sanitaria Provinciale Siracusa
“Gestione delle risorse umane, leadership e change management”- Corso di
formazione manageriale per Direttore di struttura complessa (DSC) — 3° modulo

2015 Cfss/Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione delle risorse umane, leadership e change management”- Corso di
formazione manageriale per Direttore di struttura complessa (DSC) — 3° modulo

Via Agrigento,4t
90141 Palermo
Tel, mobile 329 2943654
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2015 Cefpas A , Catania
“Gestione delle risorse umane e leadership/Il ruolo della formazione e il
suo ruolo come sistema di investimento e di gestione delle risorse umane”
— Corso di formazione manageriale per Dirigente di struttura complessa —
Area ospedaliera e territoriale (corso DSC) — 7° modulo: Politiche e strument: d
gestionz ¢ valutagione delle risorse umane

2015 Cfss/Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione delle risorse umane, leadership e change management” - Corso di
formazione manageriale per Direttore di struttura complessa (DSC) — 3° modulo

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani
“Change Management in Saniti - advanced” - destinatati/ Direttori di
UU.OO0.CC e Responsabii UU.OO.SS. del’Area Sanitaria/Amministrativa
(acereditato ECM; '

2015 Cefpas Caltanissetta

“Change Management”modulo dell’ Executive Master in Management
Sanitario (T ¢d.)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Coaching e Counselling nello sviluppo delle persone in Sanita”
destinatari / Dirigenti medici, dirigenti amministrativi, coordinatori dei
servizi tecnici ed infermieristici, personale con responsabilita di
coordinamento — I edizione (Presidio di Modica) (accreditato ECM)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Comunicazione interpersonale/relazionale in  Sanita”  destinatari
dipendenti a tempo indeterminato — contrattisti, ASU appartenenti al ruolo
amministrativo (assistenti e coadiutori) - (II edigione)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Comunicazione interpersonale/relazionale in  Sanita”  destinatari
dipendenti a tempo indeterminato — contrattisti, ASU appartenenti al ruolo
amministrativo (assistenti e coadiutori) — (I edizione)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione dei conflitti” negoziazione, problem solving e decision making
in Sanita destinatari / personale front office operante c/o Uffici Anagrafe
assistiti e CC.UU.PP dei Distretti di Ragusa,Vittoria ¢ Modica — ( [II
edistone)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale ' Ragusa

“Change Management in Sanita” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - II edizione (Presidio di Modica}

(accreditato ECM)

Via Agrigento, 41

90141 Paleemo

Tel. mobile 329 2943654
email:fabiocrapiu@viegilieat



2015 ~ Azienda Sanitatia Provinciale Ragusa
“Gestione dei conflitti” negoziazione, problem solving e decision making

in Sanita destinatari / personale front office operante c¢/o Uffici Anagrafe
assistiti e CC.LUU.PP dei Distretti di Ragusa,Vittoria e Modica — ( IT ediione)

2015 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione dei conflitti” negoziazione, problem solving e decision making
in Sanita destinatari / personale front office operante c/o Uffici Anagrafe
assistiti e CC.ULLPP dei Distretti di Ragusa,Vittoria e Modica — ( I edizione)

2015 Cosentino Hospital/ GVM Palermo

“Il lavoro d’equipe e il team building” - Formazione per il personale
dipendente fondo: Fonservizi — piano formativo Up Service stl — (17
edigion:)

2015 Cosentino Hospital/ GVM Palermo

“Il lavoro d’equipe e il team building” - Formazione per il personale
dipendente fondo: Fonservizi — piano formativo Up Service stl ~ (I edizione)

2014 Cefpas Caltanissetta
“Team building e team working” - destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - I edizione (accreditato ECM)

2014 Cefpas Caltanissetta

“La formazione continua nelle aziende sanitarie come leva strategica a
supporto dello sviluppo aziendale” - Corso di formazione manageriale in
materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per
Direttori Generali di Azienda sanitaria e per il Corso di formazione
managetiale per Direttori Sanitari ed Amministrativi di Azienda Sanitaria

2014 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione dei conflitti” negoziazione, problem solving e decision making
in Sanita destinatari / dipendenti a tempo indeterminato — contrattisti,
ASU appartenenti al ruolo amministrativo (assistenti e coadiutori) — IJ
edigione

2014 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“Gestione dei conflitti” negoziazione, problem solving e decision making
in Sanita destinatari / dipendenti a tempo indeterminato — contrattisti,
ASU appartenenti al ruolo amministrativo (assistenti e coadiutori) — [
edizione

2014 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa

“Change Management in Sanitd” — destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - I Edizione (Presidio di Modica}

(accreditato ECM) &

Via Agrigento 41

90141 Palermo
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2014 ~ Cefpas » ~ Caltanissetta

“Coaching e Couselling nello sviluppo delle persone” - destinatari
Dirigenti medici, dirigenti amministrativi, coordinatosi dei servizi tecnici ed
infermieristici, personale con responsabilita di coordinamento - I Edizione

(accreditato ECM)

2014 Cefpas : Caltanissetta
“Change Management in Sanita” - destinatari / Dirigenti medici, dirigent
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - IV Edizione (accreditato ECM)

2014 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa
“La comunicazione interna/interpersonale, la comunicazione con il
paziente (persona assistita) e i familiari — Corso di formazione e

aggiornamento ex Legge n.135/90

2014 Cfss (Centro Formazione Sanitaria Sicilia) ~ Palermo
“Change Management in Sanita”- Corso di Management per Direttori Sanitari e
Direttori Amministrativi (acreditato ECM)

2014 Cfss (Centro Formazione Sanitaria Sicilia)  Palermo
“Change Management in Sanita”- Corso di Management per Direttori Sanitari ¢
Direttori Amministrativi (acoreditato ECM)

2014 Cefpas Caltanissetta
“Change Management in Sanitd” - destinatari / Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - III Edizione (accreditato ECM)

2014 Cfss (Centto Formazione Sanitatia Sicilia)  Palermo
“Change Management Leadership & Petformance in Sanita” per corso di
Management Sanitario per direttori di struttura complessa, di riqualificazione e
per Direttori Sanitari ed Amministrativi (acreditato ECM)

2014 Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa

“Comunicazione Transculturale” (accoglienza e gestione del cittadino
paziente residente e straniero) / personale del front office e URP aziendale

2014 Accademia Palermitana di Psicologia Integrata Palermo

Formazione-executive coaching e counselling rivolto al Direttore Generale
di un Istituto di credito regionale

2013 Accademia Palermitana di Psicologia Integrata Palermo

Formazione-executive coaching e counselling rivolto al Direttore Generale
di un Istituto di credito regionale

2013 Comune di Marsala Marsala

“Change Management” - Piano per la formazione e aggiornamento de
personale dipendente 2013-progetto rivolto ai Dirigenti e Funzionari

Via Agrigento 41

20141  Palermo
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2013 Formazione Eta s.r.l./ ARS _Palermo
“L’importanza della comunicazione in ambito lavorativo” — “Strumenti e
tecniche di comunicazione per la prevenzione dei rischi psicosociali”

Progetto ARS (Assemblea Regionale Siciliana) “Valutazione e gestione dello
stress lavoro correlato e dei rischi psicosociali ai sensi del D. Lgs.81/08
(acereditato ECM)

2013 Cefpas Caltanissetta
“Change Management in Sanitd” - destinatari/Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici, personale
con responsabilita di coordinamento - II Edizione (accreditato ECM)

2013 Cfss (Centro Formazione Sanitaria Sicilia) Paletmo
“Comunicazione, Change Management e Leadership in Sanita”

Master di I livello in Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
A.A. 2013/2014 (CFSS —Centro Formazione Sanitaria Sicilia e Universita depli
Studi “Guglielmo Marconi”) (acreditato ECM)

2013 Cefpas Caltanissetta

“Change Management in Sanita” - destinatari/Dirigenti medici, dirigenti
amministrativi, coordinatori dei servizi tecnici ed infermieristici,
petsonale con responsabilita di coordinamento - 1 Edizione (acereditato

ECM)

2013 Azienda Sanitaria Provinciale - Messina
“Change Management in Sanita” — destinatari/Coordinatori di Area
Infermieristica (accreditato ECM)

2013 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani
“Change Management in Sanita” - destinatari/ Direttori di UU.OO.CC e
Responsabili UU.OO.SS. dell’Area Sanitaria (acreditato ECM;

2013 Azienda Sanitaria Provinciale Messina
“Change Management in Sanita” — destinatari/ Coordinatori di Area
Infermieristica (accreditato ECM)

2013 Azienda Sanitaria Provinciale : Trapant
“Change Management in Sanita” — destinatari/diripenti amministrativi
g g B

2013 Formazione Eta s.r.1. Marsala
“Team building e motivazione” strumenti individuali e di gruppo per
Passistente sociale che opera sul territorio (accreditato ECM) -

2013 Formazione Eta s.r.l. Viagrande
“Team building e motivazione” strumenti individualh e di gruppo pet
I'assistente sociale che opera sul territorio (acreditato ECM)

2013 StudioFot " Palesmo

Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del
Personale XI Edizione 2012-2013 — XVIII modulo — Teoria e tecnich
della Negoziazione nelle Organizzazioni

Via Agrigento 41
90141 Palcrmo
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2013 Provincia Regionale di Enna Enna
“URP” Ufficio relazioni con il pubblico — Comunicazione esterna ed
istituzionale (modalitd ¢ gestione delle relaziont con il cittadino)

2012 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani
“Formazione Formatori” — destinatari /Dirigentd medici e amministrativi,
inseriti nell’elenco aziendale formatori '

2012 Regione Siciliana Palermo
“Formazione Formatori”- destinatari/ Dirigenti e funzionati direttivi della
Regione Siciliana concernente listituzione dell’Albo dei Formatoti interni giusto
Decteto dell’Assessore delle Autonomie Locali e della funzione pubblica della
Regione Siciliana

Servizio 7-Formazione e qualificazione professionale del personale regionale

2012 AMAP S.p.A. Palermo
“Change Management per la nuova classe dirigente” destinatari: Dirigenti e
quadri direttivi aziendali

2012 Regione Siciliana Palermo
“Change Management per la nuova classe dirigente locale” destinatari/
Dirigenti e funzionari direttivi della Regione Siciliana - Assessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica/Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale
Servizjo 7- Formazione e qualificazione professionale del personale regionale
2011 Regione Siciliana Palermo
“Formazione Formatori” - destinatari/Dirigenti e funzionari direttivi della
Regione Siciliana concernente Pistituzione dell’Albo dei Formatori interni giusto
Decreto dell’Assessore delle Autonomie Locali e della funzione pubblica della
Regione Siciliana
Servizio 7-Formazione e qualificazione professionale del personale regionale

2011 Cerisdi Agrigento
Docenza/relazione su: L’attuazione della Riforma Brunetta nelle Pubbliche
Amministrazioni siciliane: iniziative di assistenza e accompagnamento
formativo - Argomento “Change management e formazione comportamentale”
c/o Provincia Regionale di Agrigento

2011 Cerisdi Caltanissetta
Docenza/relazione su: L’attuazione della Riforma Brunetta nelle Pubbliche
Amministrazioni siciliane: Iniziative di assistenza e accompagnamento
formativo - Argomento “Change management e formazione comportamentale”
c/o Provincia Regionale di Caltanissetta

2010 SSPAL Agrigento
Sviluppate la leadership con gli strumenti della Comunicazione

2010 SSPAL Partinico
Comunicazione interna e gestione del conflitto-modalita e gestione
dellotganizzazione e relazioni tra dipendenti. Comunicazione esterna ed
istituzionale-modalita e gestione delle relazioni esterne del front-office

Via Agrigento,d1
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2010 Centro Studi Aurora Onlus Agrigento

APQ “Giovani Protagonisti di sé e del tettitorio” — azione 3: “Formazione

e aggiornamento operatori coinvolti” Comunicazione comportamentale
multiculturale

2010 Sintesi Palermo

“Il rapporto neoimprenditore Istituto di credito” progetto IDRA
Imprese dalla Ricerca Avanzata - “Master Universitario in Management
di Start Up Innovative”

2010 SSPAL Marsala
Sviluppare la leadership con gli strumenti della Comunicazione

2010 Azienda Sanitaria Provinciale ASP 9 Trapani
Progetto Pass 2: Comunicazione transculturale

2010 IPSct *N. Gallo” Agrigento

Progetto di formazione: Scuola, comunicazione e relazioni con il territorio

2010 SSPAL Palermo
Sviluppare la leadership con gli strument della Comunicazione

2010 SSPAL Roma

Docenza modulo  didattico: “Change Management e formazione
comportamentale I nell’ambito del corso-concorso per I'accesso alla qualifica
dirigenziale SSPAL-AGES

2009 SDI Palermo
Fondimpresa Progetto “A.L.LA.S.- Attivita Laboratotiali nelle Imprese per
I’Aggiornamento e lo Sviluppo” azione /modulo Comunicazione: Accoglienza e
gestione del cliente.

2009 Cefpas Catania
Progetto FORSIRIS2 - Corso per Referenti Tecnici Amministrativi e Contabili
“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona”

IIT modulo: “Il fund raising: 1 fondi strutturali e altre strategie di reperimento
fondi”

2009 Cefpas Palermo
Progetto FORSIRIS2 - Corso per Referenu Tecnici Amministrativi e Contabili
“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona”

III modulo: “Il fund raising: I fondi strutturali e altre strategie di repettmento
fondi”

2009 Cefpas Trapani
Progetto FORSIRIS2 - Corso per Referenti Tecnici Amministrativi e Contabili
“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona”

III modulo: “Il fund raising: I fondi strutturah e altre strategie di reperimento
fondi”

Via Agrigento 41
20141  Palerman
Tel. mobile 329 2943654

emarl:fabiocrapitna@Evicpritg 1t



2009 Cefpas ‘ , Messina ,
Progetto FORSIRIS2 — Corso per Referenti Tecnici Amministrativi e Contabili
“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona”

I1I modulo: “Il fund raising: I fondi strutturali e altre strategie di reperimento
fondi” -

2009 IPSct “N. Gallo” " Agrigento
Progetto di formazione: Scuola e comunicazione interna —team building e
motivazione

2009 IRCAC Palermo

Percorso formativo per il personale appartenente all’Area affidamenti e
ragioneria in materia di “analisi di bilancio” (Delibera n. 1364 del
22/12/2008

Oggetto: Incarico ai professionisti Prof. Fabio Crapitti e Dott. Fabio
Scordato per lo svolgimento di un cotso di formazione per il personale
amministrativo in materia di analisi di bilancio
Conferimento incarico professionale: Prof. Fabio Crapitti e Dott. Fabio
Scordato. Atto di affidamento: nota prot.n.7457 del 23.01.2009

2009 Cefpas Siracusa

Progetto FORSIRIS2 — Corso per Referenti Tecnict Amministrativi e Contabili

“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona”

I1I modulo: “Il fund raising: I fondi strutturali e altre strategie di reperimento
fondi

2009 A.R.N.A.S. Civico . Palermo
Associazione Italiana di Patologia Clinica e Medicina Molecolare
AlLPa.CMeM Convegno “Il laboratorio e la comunicazione”
intervento su: “Comunicazione in Sanitd” a ewra di Fabio Crapitti

2009 IPSct “N. Gallo” Agrigento
Progetto di formazione: Scuola e Comunicazione interna - team building e
motivazione

2008 Cefpas Caltanissetta

Progetto FORSIRIS2 — Corso per Referenti Tecnici Amministrativi e Contabili

“La gestione amministrativa e contabile dei Piani di Zona™

IIT modulo: “Il fund raising: I fondi strutturali e altre strategie di reperimento
fondi”

2008 Provincia Regionale di Agrigento Agrigento
Percorso formativo per i dipendenti su “Etica e Pubblica Amministrazione”

2008 Cerisdi , Palermo
Percorso formativo per il personale dell” IRCAC. Argomento “Comunicazione
e sviluppo personale”

Via Agrigento, 41
90141 Paleemo
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2007 Cerisdi _ ' Palermo
Corso di formazione per dipendenti di Enti Locali su: “La comunicazione
efficace per gli Enti Locali”. Argomenti: “La missione dell’azienda-Ente locale”
e “Il front-office: la gestione delle relazioni con il pubblico™

2007 Provincia Regionale di Agrigento Agrigento
Percorso formativo per i dipendenti su “Comunicazione e Pubblica
Amministrazione”

2006 Provincia Regionale di Agrigento Agrigento
Percorso formativo per i dipendent su “Comunicazione e Pubblica
Amministrazione”

2006 Presidenza della Regione Siciliana Palermo
Seminario” Comunicazione e Informazione nella P.A.” Lezione su “Marketing
relazionale ed Etica della Comunicazione®

2006 Presidenza della Regione Siciliana Catania
Seminario” Comunicazione e Informazione nella P.A.” Lezione su “Marketing
relazionale ed Etica della Comunicazione”

2006 Presidenza della Regione Siciliana Caltanissetta
Seminatio” Comunicazione e Informazione nella P.A.” Lezione su “Marketing
relazionale ed Etica della Comunicazione™

2006 Cerisdi Palermo
Corso di formazione per i dipendenti della Provincia Regionale di
Agrigento. Argomenti della docenza:” La comunicazione nel processo di
innovazione organizzativa nell’Ente Locale”- “Il Front-Office:la gestione
delle relazioni con il pubblico” - “Pubblica Amministrazione e Modelli
organizzativi”

2005 Cerisdi Palermo

Corso di Formazione per responsabili e addetti agli uffici per le relazioni
con il pubblico (URP). Modulo: “La Comunicazione Pubblica”

2005 Arces-Universita degli Studi Palermo
Corso IFTS “Tecnico superiore per il Marketing del Turismo integrato”

2005 Presidenza della Regione Siciliana Agrigento
Seminario “Comunicazione e Informazione nella P.A.” Lezione su “Marketing
relazionale ed Etica della Comunicazione

2005 Cerisdi Palermo
Attivita formativa per il personale ARPA - Sicilia “ La Comunicazione”
Argomento: La comunicazione interna

2005 Presidenza Regione Siciliana Palermo
Seminario “Comunicazione e Informazione nella P.A.” Lezione su “Marketing
relazionale ed Etica della Comunicazione”

2005 Libera Universita della Politica Palermo
Master in Turismo sostenibile - modulo Economia del Turismo

Via Agrigento, 41
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2005 Cerisdi | Palermo
Corso sulla gestione del Front-office e rapporto con il pubblico. Argomento: Il
concetto di comunicazione nella relazione con il pubblico

2005 Universita degli Studi Paletmo
COMPU - Corso per esperta in Comunicazione Pubblica - modulo Economia e
Cultura d’Impresa

2004 Universita degli Studi Palermo
COMPU - Corso per esperta in Comunicazione Pubblica - modulo Economia e
Cultura d’Impresa

2004 Cesel Catania
Corso in comunicazione pubblica ed istituzionale per responsabili operatori
U.R.P. e addetti all’ufficio stampa (L.750/2000)

2004 Cesel Trabia (PA)
Corso in comunicazione pubblica ed istituzionale per responsabili operatori
U.R.P. e addetti all’ufficio stampa (L.750/2000)

2004 Arces Palermo
Corso IFTS per “Operatore esperto in programmazione e marketing degh
eventi culturali”

2005 Ptesidenza Regione Siciliana Palermo
Corso “Comunicazione ed Informazione Istituzionale”. Lezioni su “La
comunicazione interna come comunicazione dell’organizzazione: dalle relazion
intetpersonali al marketing relazionale”

2004 Cerisdi Palermo
Piano Triennale di Formazione per il Comune di Palermo” -Temi di docenza:”
“I principali elementi di Marketing” e “Rapporti interpersonali e stili di
leadership”

2004 Universita di Catania/Cerisdi Palermo
MASTER “Economia del Turismo e dello Sviluppo territoriale sostenibile”
Modulo — Economia, Organizzazione e Finanza delle imprese turistiche
Materia: Marketing generale e Marketing delle imprese turistiche

2004 Cerisdi : Palermo
Docente del “Master Euromediterraneo in Pubblic Policy and International Business”

2003 Cerisdi Palermo
Docente del “Master Enromediterraneo in Pubblic Policy and International Business”

Via Agrigento,41
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA' RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O _
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI '
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

I/ sottbscritto/a/ %/4 hio ,\@4(4 Puit nato/d a ISP il

N . __ e residente in . alla via _ _

codicefiscale__‘_; s S N piva___ sy

in relazione allincarico di_¢0ANATOR £ 0 FESHQ N TA PLotbreo  PIN JO7F )

ATone 628 * P ETL Jew T SUPLIMARE TEL (A DiAcmolt A ZoNoly
~ DICHIARA 7R/ b4t Fputo

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:
di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
Q di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

n° ENTE/AMMINISTRAZION INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO
E .

B. con riferimento ai dati relativi alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati .

dalla pubblica amministrazione: '
di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione;

di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento
di attivita professionali;

n° ENTE/AMMINISTRAZION CARICA DURATA GRATUITO sI/NO
E

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
di NON svolgere attivita professionali;

di svolgere le seguenti attivita professionali;

n° ATTIVITA’ PROFESSIONALE DAL NOTE

Siimpegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso

dell’incarico.

b % -
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CF e P.IVA: 05841790826
Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all’incarico conferito al

Sig./Dott. Crapitti Fabio di seguito, si comunicano i dati relativi all’incarico de quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Cognome e nome

Crapitti Fabio

Professione/qualifica

Formatore professionista

C.F./P. IVA CRPFBA67A03G273H / 06077350822
Data di nascita 03/01/67
Luogo di nascita Palermo

DAT

I RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico

Delibera n. 894 del 19/08/21

Data conferimento incarico

Dal 13/09/21 al 12/09/22

Estremi proroga incarico

Delibera n. del

Data proroga incarico

Dal al

Oggetto dell’incarico

Rete multidisciplinare per la diagnosi dei tumori primitivi del
fegato: un modello di gestione integrata tra centri Hub e centri

Spoke

Tipologia rapporto

Libero professionale

Natura del conferimento

O - natura vincolata

O - di natura discrezionale

Durata dell’incarico

Dal 13/09/21 al 12/09/22 - proroga:

Tipologia compenso

previsto




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CF e PIVA: 05841790826

Area Risorse Umane

Importo compenso 25.000,00

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B”) rilasciata dallo stesso
Distinti saluti.

Per il Responsabile dell’Area

Serafina Saletta

/| adilf ¢




Allegato n. 2

La sottoscritta Stefania Cusenza, C.F. CSNSFN78C47D423D, nata a Erice (TP) il 7 marzo 1978, attualmente residente in Via Torquato Tasso n, 46, 90144 -
Palarmo (PA) - tel. 3208906907, PEC stefania.cusenza.yjcx@pec tp.omceo.it - consapevale che le dichiarazioni mendaci sona punite ai sensi del Codice
pendle a dells Leggl speciall in materia, dichiara quanto contenuto nelle pagine seguenti ai sensi degli ant. 46 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE) e 47 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA') del D.P.R. 445/2000

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina I - Curriculum vifae di
Cusenza Stefanfa

CUSENZA STEFANIA

ltaliana

07/03/1978

2001-2002

Opera Universitaria di Palermo

Universita degli Studi di Palermo

Impiego come studente part time

Ri-organizzazione archivio Istituto di Radiologia — Policlinico Universitario di Palermo

2012 - 2018

Universita degli Studi di Palermo ~ Facolta di Medicina & Chirurgia

AQUP Paliclinico P. Giaccone — U.O.C. Oncologia medica

Assistente medico in formazione — Oncologia Medica

Raccolta anamnesi, esame obiettivo, compllazione cartella clinica cartacea ed elettronica
(Sistema Oncosys), diagnosi & prescrizioni terapeutiche, indicazionl e valutazicne controlli
follow-up, selezione e avviamento dai pazienti al counseling onco-genetico, promozione dei
programmi di screening, collaborazione come sub-investigator, study coordinator e data-
manager di trials clinici, specializzanda responsabile del Day Hospital di Chemioterapia, dal
2018 responsabile degli studi clinici dell’intera U.O.C., rielaborazione dati e stesura di articoll
scientifici.

Per ulteriori Informazioni;

www.cedefop.eu.inttransparency

www.eurapa.eu.int/comm/educationfindex_it html P ' [ BN ¥
hitp:/iweww.curriculumvitaeeuropeo.org - k‘-'[f\k’“ N






* Date (da-a) 2018 -2019

* Nome ¢ indirizzo del datore i lavoro AOUP Policlinico “P. Giaccone” — U.0.C. Oncologia medica

via del Vespro, 127 - 80127 Palermo
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Universitaria
* Tipo di impiego Co.Co.Co.. della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili, per laureato in Medicina
e Chirurgia, specialista in Oncologia, pertinente la linea progettuale 9.1 PSN 2013
“Attivare procedure di coordinamento tra presidi e centri interregionali’. Responsabile del
progetto: Prof. Antonio Russo.

* Principali mansioni e responsabilita Attivita volte all'attivazione di procedure di coordinamento tra presidi e centri interregionali

servendo anche i centri periferici di Catania e Messina € nell'ambito dei tumori rari,
Adeguata gestione delle comunicazioni con gli altri gruppi di ricerca con condivisione dei
dati clinici e laboratoristici

Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per una approfondita valutazione di studi
ed emendamenti

Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per ldeazione di nuovi studi clinici
Partecipazione alla creazione di banche dati specifiche multicentriche per la fruizione dei
dati tra [ centri di ricerca

Collaborazione come sub-investigator, study coordinator e data-manager di trials clinici
attivati presso U.0.C. Oncologia Medica; rielaborazione dati e stesura di articoli scientifici.

¢ Date (da-a)

oo Dal marzo 2020 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AQUP Paliclinico P. Giaccone — U.Q.C. Oncologia medica
via del Vespro, 127 — 90127 Palermo
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Universitaria
» Tipo di impiego Borsa di studio, della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili, per laureato in
Medicina e Chirurgia, specialista in Oncologia Medica, pertinente alla realizzazione del
progefto “Aftivazione, coordinamento e conduzione di studi clinici in ambito oncologico”.
Re'sponsabile del progetio: Prof, A, Russo

» Principali mansioni e responsabilita Promozione, Coordinamento e Monitoraggio di studi clinici in ambito oncologico.
Valutazione clinica dei pazienti eleggibili nell'ambito dei differenti protocolli di studio e loro
arruolamento
Monitoraggio dei pazienti inseriti nei ftrials durante futto il periodo di
intervento/osservazione e successivo follow-up secondo quanto previsto dal vari protocolli
di studio
Acquisizione e gestione di dati clinici e di laboratorio derivanti da studi clinici osservazionali
ed interventistici
Raccolta di campioni di materiale biologico dei pazienti arruolati per studi traslazionali
Riorganizzazione e analisi dei dati acquisiti
Condivisione dei dati registrati nell'ambito degli studi clinici con gli altri centri di ricerca
nazionali ed internazionali afferenti agli studi .

Adeguata gestione delle comunicazioni con gli altri gruppi di ricerca con condivisione dei
dati clinici e laboratoristici

Pubblicazione dei risultati mediante presentazione in ambito congressuale e di articoli
scientifici

Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per una approfondita valutazione di studi
ed emendamenti A

Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per ['ideazione di nuovi studi clinici
Partecipazione alla creazione di banche dati specifiche multicentriche per la fruizione dei
dati tra i centri di ricerca
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Dal 2018 ad oggi
AOUP Policlinico P. Giaccone - U.0.C. Oncologia medica
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone - Palermo
Oncologa Responsabile studi clinici U.O.C Oncologia Medica

- Promozione, Coordinamento e Monitoraggio di trials clinici di fase 1l e Il

- Acquisizione e gestione di dati clinici e di laboratorio derivanti da studi clinici osservazionali

ed interventistici

- Raccolta di campioni di materiale biclogico dei pazienti arruolati per studi traslazionali

- Riorganizzazione e analisi dei dati acquisiti

- Condivisione dei dati registrati nell'ambito degli studi clinici con altri centri di ricerca

nazionall ed internazionali afferenti agli studi

- Gestione delle comunicazioni con gli altri gruppi di ricerca con
condivisione dei dati clinici e laboratoristici

- Pubblicazione dei risultati mediante presentazione in ambito
congressuale e di articoli scientifici

- Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per la valutazione di
studl ed emendamenti

- Partecipazione a tavole rotonde multidisciplinari per l'ideazione di nuovi
studi clinici

- Partecipazione alla creazione di banche dati specifiche multicentriche per la
fruizione dei dati tra i centri di ricerca.

- Promozione degli studi attivi all'interno dell'unita operativa di Oncologia
Medica e organizzazione di meeting finalizzati alla divulgazione degli
stessi

- Gestione di relazioni interaziendali mirate all'ampliamento del bacino di
utenza e della sfera di operativita degli studi

- ldeazione e conduzione di training rivolti al personale medico,
infermieristico e laborataristico inserito nello staff dei trials attivi.

- Conduzione dei seguenti studi clinici osservazionali e interventistici di fase Il in ambito

oncologico:

a) IN QUALITA’ DI SUB-INVESTIGATOR:

- GIM 3 (FATA): A phase Ill study comparing anastrozole, letrozole and exemestane,
upfront (for 5 years) or sequentially (for 3 years after 2 years of tamoxifen), as adjuvant
treatment of pastmenopausal patients with endocrine-responsive breast cancer.

- GIM 15 (NEPA): One day antiemetic prophylaxis of NEPA (netupitant plus

-palonosetron) and dexamethasone to prevent chemotherapy-induced nausea and

vomiting (CINV) in breast cancer patients receiving a combination chemotherapy of
doxorubicin or epirubicin with cyclophosphamide (AC-based regimen).

- GIM 18 (FEVEX): Fulvestrant followed by everolimus plus exemestane vs examestane
and everolimus followed by fulvestrant in postmenopausal women with harmone receptor
positive (HR+} and human epidermal growth factor receptor type 2 negative (HER2-)
locally advanced (LABC) or mefastatic breast cancer (MBC) previously treated with non
steroidal aromatase inhibitors (NSAI): a multicentre, phase [l trial.

- COMPLEEMENT-1: studio di fase lllb, multicentrico, in aperto per valutare la sicurezza

Per ulteriori informazionl:
wiww.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/aducalion/index_it.html

hitp:/fwww.curriculumvitaeeurapeo.org 5\~ _‘_l o S Eny






Pagina 4 - Curriculum vitae di
Cusenza Stefania

e l'efficacia di ribociclib (LEE011) in combinazione con letrozolo per il trattamento di
uomini e donne in pre/post-menopausa con carcinoma mammario in stadio avanzato
positivo per i recettori ormonali, HER2 negativo, non sottoposti a-terapia ormonale
precedente per la malattia in stadio avanzato

- MONARCHE: Endocrine Therapy With or Without Abemaciclib (LY2835219) Following
Surgery in Participants With Breast Cancer A Randomized, Open-Label, Phase 3 Study
of Abemaciclib Combined With Standard Adjuvant Endocrine Therapy Versus Standard
Adjuvant Endocrine Therapy Alone in Patients With High Risk, Node Positive, Early
Stage, Hormone Receptor Positive, Human Epidermal Receptor 2 Negative, Breast
Cancer

- A-BRAVE: adjuvant treatment for high-risk triple negative breast cancer patients with
the anti-PD-L1 antibody Avelumab: a phase Ill randomized trial.

- BRIDE: Diagnosi e trattamento del carcinoma mammario in ltalia: studio
osservazionale prospettico nazionale della Fondazione AIOM -

- BE-TEAM: Be-TeaM: An ltalian real-world observational study on second-line therapy
for EGFR-mutated NSCLC patients

- Bi TRIAL 1200.55: An open label trial of afatinib (Giotrif) in treatment-naive (1st line) or
chemotherapy pre-treated patients with locally advanced or metastatic non-small cell lung
cancer (NSCLC) harboring EGFR mutation(s)

- SQUINT-FORTO04: (Squamous Immunotherapy Nivolumab-lpilimumab Trial): An open-
label, randomized, parallel, non comparative, phase Il trial of nivelumab plus ipilimumab
versus platinum-based chemotherapy plus nivolumab in chemonaive metastatic or
recurrent Squamous-Cell Lung Cancer (SqLC)

- MILES 5: a randomized phase 2 study comparing immunotherapy with chemotherapy
in the treatment of elderly patients with advanced NSCLC.

- COAST-2018-002831-35: A Phase 2, Open-label, Multicenter, Randomized, Multidrug
Platform Study of Durvalumab Alone or in Combination with Novel Agents in Subjects
with Locally Advanced, Unresectable, Stage Il Non-small Cell Lung Cancer

- CAPLAND: “A randomized, non-comparative, phase Il study investigating the best
epidermal growth factor receptor tyrosine kinase inhibitor (EGFR-TKI) sequence in
advanced or metastatic non-small-cell lung cancer (NSCLC) harboring EGFR mutations”
- MK3475-040: A Phase Ill Randomized Trial of MK-3475 Versus

standard Treatment in Subjects with recurrent or metastatic head and

neck cancer

- KESTREL: A Phase Il Randomized, Open-label, Multi-center, Global Study of
MEDI4736 Alone or in Combination with Tremelimumab versus Standard of Care in the
Treatment of First-line Recurrent or Metastatic Squamous ‘Cell Head and Neck Cancer
Patients

- BMS CA.209-172: Studio clinico multicentrico, a braccio singolo, in aperto, con
Nivolumab (BMS-936558) in soggetti con melanoma in stadio Il (non resecabile)
confermato istologicamente o in stadio IV in progressione dopo precedente trattamento
contenente un anticorpo monaclonale anti-CTLA4.

- ERMES: Cetuximab metastatic colorectal cancer strategy (ERMES) study: A phase Il
randomized two arm study with FOLFIRI + cetuximab until disease progression
compared to FOLFIRI + cetuximab for 8 cycles fallowed by cetuximab alone until disease
progression in first-line treatment of patients with RAS and BRAF wild type metastatic
colorectal cancer.

- RAMSES: Perioperative RAMucirumab in combination with FLOT versus FLOT alone
for reSEctable eSophagogastric adenocarcinoma — RAMSES - a phase Il trial of the
AlO and GOIM

- TRAMANT: Phase Il Study: Maintenance therapy with Trabectedin after combination
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therapy Liposomal Doxorubicin plus Trabectedin vs Lipasomal Doxorubicin plus
Trabectedin in patients affected by relapsed ovarian cancer recurring between 6 and 12
months after platinum based chemotherapy. .

- INVIDIA-2: INdicazione al Vaccino anfi-Influenzale Durante Immunoterapia oncologica
con inibitori dei checkpaint immunitari. Studio prospettico osservazionale multicentrico

- ELPIS: Studio ossErvazionale, prospettico, multicentrico, sulle aspettative del Pazlente
che partecipa ad una Sperimentazione clinica in ambito oncologice

Nell’'ambito dei tumori rari:

- SENECA IRST 100.22: A randomized phase Il trial of captem or folfiri as SEcond-line
therapy in NEuroendocrine CArcinomas and exploratory analysis of predictive role of
PET imaging and biolagical markers '
- NEMESIS: Studio di fase Il multi step sul Nivolumab {un anti-PD-1) in

pazienti con tumore a cellule germinali, resistenti al platino e deficitari del sistema di
riparazione del Mismatch

- BLU-285-1303: An International, Multicenter, Open-label, Randomized, Phase 3 Study
of BLU-285 vs Regorafenib in Patients with Locally Advanced Unresectable or Metastatic
Gastrointestinal Stromal Tumor (GIST)

- SEAL KCP-330-020: A phase 2-3, multicenter, randomized, doubleblind study of
Selinexor (KPT-330) versus placeboin Patients with advanced

unresectable dedifferentiated Liposarcoma (DDLS)

- DCC -2618-03-002: Studio di fase 3, interventistico, randomizzato, multicentrico, in
aperto su DCC-2618 rispetto a Sunitinib in pazienti affetti da tumori stromali
gastrointestinali in stadio avanzato dopo il trattamento con Imatinib (intrigue)

- APROMISE: A Phase Il Study of AL3818 (Anlotinib) Hydrochloride

Monotherapy in Subjects with Metastatic or Advanced Alveolar Soft Part Sarcoma,
Leiomyosarcoma and Synovial Sarcoma

- ISG-STRADA: Tumore Fibroso Solitario: Studio di Fase Il con Trabectedina versus
Adriamicina in combinazione con Dacarbazina nella malattia avanzata, STRADA

- ACACIA: Studio multicentrico, randomizzato, in aperto di fase Ill volto a

valutare I'attivita di chemioterapia adiuvante versus osservazione/mitotane dopo chirurgia
di prima linea in pazienti affetti da carcinoma corticosurrenale localizzato ad alto rischio
di recidiva (ACACIA)

Nell'ambito della ricerca traslazionale:

- ROME: from histology to target: the road to personalize target therapy and
immunotherapy

- RATIONAL: Registro nazionale delle mutazioni “ACTIONABLE"

- CONFLUENCE: Uncovering breast cancer genetics: analisi di genotlpizzazione di
carcinomi della mammella.

- GERSOM: Studio di fattibilita per la diagnosi genomica congiunta di rischio genetico e di
sensibilita ai nuovi farmaci nelle neoplasie della mammella, ovaio e colon-retto

- ITALYNCH: “mainstreaming” della diagnosi della Sindrome di Lynch

b) IN QUALITA' DI STUDY COORDINATOR:

- BMS CA-209-172: Studio clinico multicentrico, a braccio singolo, in aperto, con
Nivolumab (BMS-936558) in soggetti con melanoma in stadio lll (non resecabile)
confermato istologicamente o in stadio 1V in progressione dopo precedente trattamento
contenente un anticorpo monoclonale anti-CTLA-4.

« INVIDIA-2: INdicazione al Vaccino anti-Influenzale Durante Immunoterapia oncologica
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con inibitori dei checkpoint immunitari. Studio prospettico osservazionale multicentrico
- ELPIS: Studio ossErvazionale, prospettico, muLLticentrico, sulle aspettative del Pazlente
che partecipa ad una Sperimentazione clinica in ambito oncologico

1997 - Diploma di Maturita scientifica — Votazione 44/60 - presso Liceo Scientifico V. Fardella
- Trapani

1998 ~ Corso di Primo Soccorso - Croce Rossa Italiana

2003 - Corso Monografico di Medicina Tradizionale Cinese - Universita degli Studi di Palermo
- Facolta di Medicina e Chirurgia

2003 - Corso Monografico di Dermatologia Estetica - Universita degh Studi di Palermo -
Facolta di Medicina e Chirurgia

2010 - Corso Monografico dal titolo "Dolore Acuto e Cronico” - Universita degli Studi di
Palermo - Facolta di Medicina e Chirurgia

2010 - Corso Monografico dal titolo “‘Approccio Chirurgico alle Neoplasie Epatiche" -
Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Medicina e Chirurgia

2010 - Corso Monografico dal titolo "Terapie di Supporto e Cure Palliative in Oncologia” -
Universita degli Studi di Palermo - Facolt di Medicina e Chirurgia

2011 - Laurea in Medicina e Chirurgia - Votazione 110/110 e Lode con menzione della tesi di
laurea ed ammissione a concorrere al premio di Laurea “M. Ascoli” - Universita degli Studi di
Palermo - Facolta di Medicina e Chirurgia

2011 Tirocinio pre lauream ai fini dell'abilitazione professionale presso:
- Medico di Medicina Generale (un mese) (Dott. S. Esposito- Palermo)
- U. 0. Chirurgia D'Urgenza (un mese) (AOUP - Palermo - Prof. M. Romano)
- U.0. Oncologia Medica (un mese) (AOUP - Palermo - Prof, N, Gebbia)
2012 Tirocinio post lauream ai fini dell'abilitazione professionale presso:
- Medico di Medicina Generale (un mese) (Dott. B. Di Silvestre — Palermo)
- U. 0. Chirurgia D'Urgenza (un mese) (AOUP - Palermo - Prof. C. Di Bernardo)
- U.0. Medicina Interna {un mese) {AOUP - Palermo - Prof, M. Averna)
2012 - Abllitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo
2012 /2018 - Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica
2015 - Periodo formativo della durata di 1 anno presso ISMETT-Palermo - Dipartimento di
Chirurgia Cardio-toracica.
2015 - Responsabile raccolta dati studio COSMOS c/o ISMETT

2016 - Responsabile raccolta dati studio clinico GIM 3 c/o U.Q. Oncologia Medica AQUP 'P.
Giaccone' Palermo.

2017 - Periodo formativo della durata di 4 mesi presso Ospedale “Civico" di Palermo, reparto
di Oncologia Medica.

2018 - Specializzanda responsabile Studi clinici UOC Oncologia Medica — AOUP “P.
Giaccone® Palermo

2018 - (10 maggio) —Conseguimento Diploma di specializzazione in Oncologia medica con
votazione 50/50 e lode.

Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Medicina e Chirurgia
- Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica
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Medicina e Chirurgia
Oncologia Medica

Dottore in Medicina e Chirurgia
Specialista in Oncologia Medica

Relazioni
e  Corleone - 8 Novembre 2014

Relatore al Corso “Aggiomamenti in Oncologia: Trattamento delle principali neoplasie
urinarie” '

¢ Termini Imerese - 19 Novembre 2016

Relatore al Corso “Aggiornamenti in Oncologia: Carcinoma della mammella e Dell'Ovaio” ~
Progetto I'Universita incontra il Territorio.

¢ Palermo - 14 aprile 2018

Relatore al Corso ECM "Ottimizzazione delle strategie terapeutiche e di supporto in
Oncologia: nuovi scenari”

PUBBLICAZIONI:

1. Denosumab for bone health in prostate and breast cancer patients receiving endocrine
therapy? A systematic review and a meta-analysis of randomized trials.

Galvano A, Scaturro D, Badalamenti G, Incorvaia L, Rizzo S, Castellana L, Cusenza S,
Cutaia S, Santini D, Guadagni F, Roselll M, Gori S, Latteri MA, Bazan V, Giulia LM, Russo
A

J Bone Oncol. 2019 Jul 16;18:100252. doi: 10.1016/.jb0.2019.100252. eCollection 2019
Oct.J Bone Oncal. 2019, PMID: 31440444, Review.

2: How to Deal with Second Line Ditemma in Metastatic Colorectal Cancer? A Systematic
Review and Meta-Analysis.

Galvano A, Incorvaia L, Badalamenti G, Rizzo S, Guarini A, Cusenza S, Castellana L,
Barraco N, Cald V, Cutaia S, Curro G, Silvestris N, Beretta GD, Bazan V, Russo A.Galvano
A, et & Cancers (Basel) 2019  Aug  15;11(8):1189.  doi:
10.3390/cancers11081189.Cancers (Basel). 2019. PMID: 31443300. Systematic Review
and Meta-Analysis '

3: Adjuvant anastrozole versus exemestane versus letrozole, upfront or after 2 years of
tamoxifen. in endocrine-sensitive breast cancer (FATA-GIM3): a randomised, phase 3 trial.
De Placido S, Gallo C, De Laurentils M, Bisagni G, Arpino G, Sarobba MG,

Riccardi F, Russo A, Del Mastro L, Cogoni AA, Cognetti F, Gori S, Foglietta J,

Frassoldati A, Amoroso D, Laudadio L, Moscetti L, Montemurro F, Verusio C,

Bernardo A, Lorusso V, Gravina A, Moretti G, Lauria R, Lai A, Mocerino C, Rizzo

S, Nuzzo F, Carlini P, Perrone F; GIM Investigators.

Accurso A, Agostara B, Aieta M, Alabiso O, Alicicco MG, Amadori D,
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Amaducci L, Amiconi G, Antuzzi G, Ardine M, Ardizzoia A, Aversa C, Badalamenti G,

Barni S, Basurto C, Berardi R, Bergamasco C, Bidoli P, Bighin C, Biondi E,

Bisagni G, Boni C, Borgonovo K, Batta M, Bravi S, Biuzzi P, Buono G, Butera A,

Caldara A, Candeloro G, Cappelletti C, Cardalesi C, Carfora E, Cariello A,

Carrozza F, Carteni G, Caruso M, Casadel V, Casanova C, Castori L, Cavannal,
Cavazzini G, Cazzaniga M, Chilelli M, Chiodini P, Chiorrini S, Ciardiello F,

Ciccarese M, Cinieri S, Clerico M, Coccaro M, Comande M, Corbo C, Cortino G,
Cusenza §, etal.

Lancet Oncol, 2018 Apr;19(4):474-485. doi: 10.1016/51470-2045(18)30116-5. Epub 2018

Feb 23. Erratum in: Lancet Oncol. 2018 Apr;19(4):2184. PubMed PMID; 29482983 Clinical
Trial.

4: Immunotherapy for recurrent ovarian cancer: a further piece of the puzzle or a striking

Strateqy?

Bronte G, Cicero G, Sortino G, Pernice G, Catarella MT, D'Alia P, Cusenza S, Lo Dico S,
Bronte E, Sprini D, Midiri M, Firenze A, Fiorentino E, Bazan V, Rolfo C, Russo A.Bronte G,
etal.

Expert Opin Biol Ther. 2014 Jan;14(1):103-14. doi: 10.1517/14712598.2014,859671.
PMID: 24313266, Review

5: Targeted therapies in hepatocellular carcinoma.
Bronte F, Bronte G, Cusenza S, Fiorentino E, Rolfo C, Cicero G, Bronte E, Di Marco V,
Firenze A, Angarano G, Fontana T, Russo A.

Curr Med Chem. 2014;21(8):966-74. DOI : 10.2174/09298673113209990234. Review.
PubMed PMID: 23992323, Review.

6: Monoclonal antibodies in gastrointestinal cancers.

Bronte G, Cicero G, Cusenza 8, Galvano A, Musso E, Rizzo S, Sortino G, Roselli

M, Bazan V, Fiorentino E, Russo A,

Expert Opin Biol Ther. 2013 Jun;13(6):889-900. doi; 10.1517/14712598.2013.774367.
Epub 2013 Feb 27. PubMed PMID: 23441760, Review.

BSTRACTS:

1. 2018 ASCO Annual Meeting, (Chicago, May 31-June 4, 2019)

How to deal with second line dilemma in metastatic colorectal cancer? A systematic review
Authors: Antonio Galvano, Aurelia Guarini, Stefania Cusenza, Nadia Barraco, Marta
Castiglia, Lorena Incorvaia, Sergio Rizzo, Fabio Fulfaro, Giordano D, Beretta, Ignazio Ugo
Carreca, Viviana Bazan, Antonio Russo;

J Clin Oncol 37, 2019 {supp!; abstr e15006) DOI: 10.12004)C0,2019.37.15_suppl.e 15006

2, XXI Congresso nazionale AIOM 2019:

AQ5

How fo deal with second line dilemma in metastatic colorectal cancer? A systematic review
and mefa-analysis

Galvano A,, Incorvaia L., Badalamenti G., Rizzo S., Guarini A., Cusenza S., Castellana L.,
Insalaco L., lacono F., Gristina V., Barraco N., Calo V., Cutaia S., Castiglia M., Fanale D,
Beretta G., Marchiafava E., Fulfaro F., Bazan V., Russo A.
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3. XXI Congresso nazionale AIOM 2019:

G01 ; i :

Can the plasma pd-1. pd-I1, panbtn3as and btn3a1 levels have a prognostic role in pafients
with metastatic gastrointestinal stromal tumors?

Fanale D., Incorvaia L., Badalamenti G,, lovanna J.L., Olive D., De Luca |, Barraco N., Bono
M., Calo V., Corsini L.R., Marchiafava E., Galvano A., La Mantia M., Cutaia S., Lisanti M.C,,
Ricciardi M.R,, Cusenza S., Gori S., Bazan V., Russo A,

4. XXl Congresso nazionale AIOM 2019:

R10 .

How do skeletal morbidity rate and special foxicities affect 12-weeks versus 4-weeks
schedule zoledronic acid efficacy? A systematic review and a metaanalysis of randomized
trials :

Insalaco L., Galvano A., Santini D., Badalamenti G., Incorvaia L., Rizzo S., Marchiafava E.,
Castellana L., Guarinl A., Barraco N., Di Piazza F., Corsini L., Cucinella A., lacono F.,
Giuliana G., Pantano F., Vincenzi B., Cusenza S., Tonini G., Bazan V., Russo A.

5. XXl Congresso nazicnale A|[OM 2019:

R22

How can denosumab save bone health from endocrine therapies side effects in prostate and
breast cancer? A systematic review and a meta-analysis of randomized trials

Rizzo 8., Galvano A,, Badalamenti G., Incorvaia L., Santini D., Castellana L., Insalaco L.,
Barraco N., Gristina V., Guarini A., Corsini L., Cutaia S., Fanale D., Calo V., Lisanti C.,
Cusenza S., Marchiafava E,, Scaturro D., Letizia Mauro G., Bazan V., Russo A.

6. XXI Congresso nazionale AIOM 2019:

R37 .

Detection of ras mutations in circulating tumor dna: a new weapon in an old war against
colorectal cancer. A systematic review of liferature and metaanalysis

Corsini L. R., Galvano A., Taverna S., Badalamenti G., Incorvaia L., Castiglia M., Barraco N.,
Passiglia F., Fulfara F., Beretta G., Vincenzi B., Tagliaferri P., Marchiafava E., Bono M.,
Cusenza §,, La Mantia M., Ricciardi M.R., Madonla G., lacono F., Bazan V., Russo A

7. XXl Congresso nazionale AIOM 2020:
ELBAO4 .
Advanced Breast Cancer at presentation (ABC-p) in Octogenarians Women(OW): specific

' elderly-devoted _risk _tests(SEDRT) (CARG+CRASH) as new tools to prevent

serious/irreversible adverse reactions(AR) in frail patients.

Carreca |.; Bazan V. ; Galvano A. ; Carreca A.P.; Cusenza S.; Russo A.

8. XXl Congresso nazionale AIOM 2020:

E11

Population-based testing for hereditary breast and ovanian cancer in a cohort of 1.346
patients from southerm italy (sicily): can historical backqround affect genetics?

Fanale D., Incorvaia L., Bono M., Cald V., Cancelliere D., Fiorino A., Barraco N., Brando
C., Perez A,, Corsini L.R., Madonia G,, Ricciardi M.R., Cucinella A., Lisanti M.C., Filorizzo
C., Maria Tomasello L.M., Gristina V., Cusenza S., Bazan V., Russo A.

9. 2020 World Conference on Lung Cancer (Singapore, January 28 - 31, 2021)

P07.02 - Detection of Molecular Residual Disease (MRD) using ctDNA in NSCLC: A
Systematic Review and Meta-Analysis

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/findex_it.html
htip:/fwww.curriculumvitaeeuropeo.org






Author(s): Antonio  Galvano, Valerio  Gristing, Lavinia ~ Insalaco, Maria  La
Mantia, Alessandro  Perez, Nadia Barraco, Luisa Castellana, Marco  Bono, Stefania
Cusenza, Marta Castiglia, Chiara Lisanti, Sofia Cutaia, Maria Rita Ricciardi, Delia
Sardo, Sara Inguglia, Sergio Rizzo, Viviana Bazan, Antonio Russo

10. 2020 World Conference on Lung Cancer (Singapore, January 28 - 31, 2021)
P33.15 - TMB in the First-Line Setting of NSCLC: A Systematic Review with Indirect
Comparisons Between PD-1 and PD-L1 inhibitors

Author(s): Valerio Gristina, Antonio Galvano, Marta Castiglia, Alessandro Perez, Nadia
Barraco, Luisa Castellana, Lavinia Insalaco, Marta Peri, Federica lacono, Alessandra
Cucinella, Marco Bono, Stefania Cusenza, Sergio Rizzo, Viviana Bazan, Antonio Russo

11. 2020 World Conference on Lung Cancer (Singapore, January 28 - 31, 2021)

P48.10 - Chemo-immunotherapy in the Frontline of Extensive-Stage Small Cell Lung
Cancer: A Systematic Review and Indirect Comparisons

Author(s): Antonio Galvano, Valerio Gristina, Nadia Barraco, Alessandro Perez, Marta
Castiglia, Maria La Mantia, Sofia Cutala, Federica lacono, Luisa Castellana, Lavinia
Insalaco, Marco  Bono, Marta Peri, Giorgio Madonia, Stefania Cusenza, Sergio
Rizzo, Viviana Bazan, Antonio Russo
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiente mufficulturale, accupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musiea, scrittura, disegno esc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Caompelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE, FRANCESE
Livello: buono
Livello: buono
Livello; buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

USO DEL COMPUTER E DEI PRINCIPAL! PROGRAMMI DI VIDEOSCRITTURA, CALCOLO ED ORGANIZZAZIONE
GRAFICA DEI DATI (MICROSOFT WORD, EXCEL, POWERPOINT).

(GESTIONE ED USO CARTELLA ELETTRONICA “ONCOSYS”

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

BREVETTO NAUI DIPRIMO LIVELLO (IMMERSIONI SUBACQUEE FINO A 18 M)
CORSO DI VELA D'ALTURA
CORSO DI SPELEOLOGIA DEL CAl - SICILIA

Patente automobilistica tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gl allegati al CV. ]

La softoscritta & consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (artt. 75, 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali possono essere trattati, nel rispetto della Legge n. 196/2003.

Data: Palermo, 4 gennaio 2021
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O
ALLA TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

WLa sottoscrittoya_ (USENZA  _STERAN (4 natgy/a a il

o e residente in alla via .

codice fiscale ] p.iva

inrelazione all'incaricodi  £/A3cR o0 FROELTLS o STA ON CocC D

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione:
di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

"~ O di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

n® ENTE/AMMINISTRAZION INCARICO DURATA GRATUITO SI/NO
E .

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di dmtto prlvato regolati o fmanznatl
dalla pubblica amministrazione:
di NON avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione n Ente carica durata Gratuita si/no C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento
di attivita professionali;

n° ENTE/AMMINISTRAZION CARICA DURATA GRATUITO SI/NO
E

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
)(cji NON svolgere attivita professionali;

di svolgere le seguenti attivita professionali;

n° ATTIVITA' PROFESSIONALE DAL NOTE

Siimpegna infine a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso
dell'incarico.

Luogo e data PA LeAND 2_4/ 0 7 LQ)| _ Firma —g(\; J{{mk- C,\/v—’v\







AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo

CF e P.IVA: 05841790826
Area Risorse Umane

Al Responsabile RPCT

trasparenza@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione incarico conferito a consulenti esterni.

Al fine di espletare gli adempimenti relativi agli obblighi imposti dall’art. 24
della L. 412/1991 (Anagrafe delle prestazioni), con riferimento all’incarico conferito al

Sig./Dott. Cusenza Stefania di seguito, si comunicano i dati relativi all'incarico de

quo:

DATI DEL SOGGETTO INCARICATO

Cognome e nome

Cusenza Stefania

Professione/qualifica

Medico Oncologo

C.F./P. IVA CSNSFN78C47D423D / 06944800827
Data di nascita 07/03/78
Luogo di nascita Erice

DAT

I RELATIVI ALL'INCARICO

Estremi conferimento incarico

Delibera n. 251 del 05/03/21

Data conferimento incarico

Dal 01/04/21 al 31/03/22

Estremi proroga incarico

Delibera n. del

Data proroga incarico

Dal al

Oggetto dell’incarico

Ovarian Unit

Tipologia rapporto

Libero professionale

Natura del conferimento

O - natura vincolata

O - di natura discrezionale

Durata dell’incarico

Dal 01/04/21 al 31/03/22 - proroga:

Tipologia compenso

previsto

Importo compenso

30.000,00




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo

CF e P.IVA: 05841790826

Area Risorse Umane

In allegato si trasmette il curriculum vitae del soggetto incaricato nonché la

“dichiarazione di svolgimento altri incarichi” (V. Allegato “B”) rilasciata dallo stesso.

Distinti saluti.
Per il Responsabile dell’Area

Serafina Saletta

e



