| Azienda Ospedaliera Universitaria
., é%m! “Policlinico Paolo Giaccone”
1 - di Palermo

DIREZIONE GENERALE

prot. n._000 «53 / Palermo 25 14 "Zﬂ/ f

Al Dott. Maurizio Carta
U.O.C. di UTIN

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 14/05/2019 prot. n.7047 con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di Docente per I'evento scientifico
organizzato da Motus Animi Sas, che si terraa Noto il 17 e 18 Maggio 2019, e preso atto del nulla
osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza, in osservanza a quanto previsto dal
comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003 “per
prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel corso
dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare sia superiore
a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del TUIR 917/86
(redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente il
superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi contributivi
(gestione separata INPS).

La stessa e’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’Ufficio Stipendi -

Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto dalla normativa in

materia.

11 Direttor: ! Amministrativo I Dipé&ore’Sanitario
Doty i Bella Dott. M. Montalbano

A
X




Data: mercoledi, @8 maggio 2015 [11:06:18 CEST]
Da: maurizio carta <mauriziocarta@yahoo.it>

A: Direzione Amministrativa <direzione.aministrativa@policlinicc‘pa.it>
Oggetto: richiesta asutorizzazione per docenza presso congresso

alla cortese attenzions del Dir. Amministrativo

Con la presente richiedo autorizzazione

maggio 2019.
allego lettera di incarico
distinti saluti

Maurizio Carta
Dir. medico UTIN AQUP Pa

Azienda Ospedaliera Universitaria

R

iclinico “P. Glaccone
Po(')irazione Aziendale

1 4 MAG. 2019

DA

alla docenza per evento scientifico che siterra Notoil17e 18




SRR

MOTUS ANIMI SAS
Provider Nazionale ECM n. 2112
Via F, Filzi n. 22 - 73100 LE

Tel. 0832.521300 | Fax. 0832.1653000
MOTUS ANIMI  oF e P, IVA wa’n%m

OGGETTO: 1 (] *] NO

mgLO EVENTO: INFIORATAMENTE, GRAND HOTEL SOFIA -NOTO (SR} 17-18 -MAGGIO

Egr Dott. Carta
ammminmm«numm, Wummminmsm.amnm
mmbsutﬂidmnammm dellincarico di docanza, regolato dai termini e le condizioni riportati nelf
mm:mmmmmmm.mmmw

3 Relatore & Docente [ vutor ] Moderatore ] Alre:
Nel caso Lei fosse un dipendenta pubblico, Le chiediamo gentiiments o presentare la presente Lattera di Incarico

pressa lufficio personale della Sua amministrazions pubblica di appartenenza cosl da assolvere agli obblighi di
mmmmwmsmmmmwwmmsswbm.ﬂAmuwm.

!l compenso della docenza viene cos! prestabilito:

& | Compenso a fitolo gratuito €0,00

0 CMWcompmnsivthomdﬁswimﬁmbmnmmdeﬁawmm. €0,00

| ﬁwmab&nbomrmmmdmaggb. €

0 | Eventuale fimbarso/pagamento spese di vitto & allogglo. € a consuntivo

1. CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEG ~ {vedere Pag. 4).
Laﬂoardimciwinbcuaﬂadommemsdd15»43013»'%%%&9%&(0&3’%
dowmmammm inserif;: :m,mmcmm,mmmmam~ammmw e
curricuium Y

% &ODULOPERRAGMENﬂADOcENﬂITUTOR-{MmM.?). ‘
Nelmhwiﬂ%WMmmommnmwiemmmamd
mpihmwamwuéopermm@uuwimpm.

3. mmmmmammmmuammmmm
refaﬁoni!pmsmwpmpdm;

Siinfonnadsailtratwmmdeidwpemonauinmeaidocumﬁdmmuawméndpimr&pekbadwwta
legge n. 1ss/zooafcoaummmammmo&um.

[ S
s P i

egale Rappresentants
MOTUS ANIMI SAS
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ALLEGATO 1: TERMINI E CONDIZIONI PER L’ESECUZIONE DEL PRESENTE INCARICO

c‘&"riému incarico si obblige
presente . il Docente ad eseguire, conformements alle
Mwamuummzmamummammmwmmm
«nmmmmhmmumnmaemmammummmmmumma
mmm,cxmm,zmo.mmmmmmmammm‘ua.aatmum
wm.nmuwm-mrmm:mmwmmmmmmc
mmmmmmww .mmmmamrmwmmm
carsc dello svoigimento dedio stesso, ummrmmmwmnmmw
Wuwgwwmmdmwwwh&mrmbgmmw
forma di parinership Motus Animi e if Docente e nessuna ‘automa qualité di agente o assumscte impegni
WMWM”MM&WWW:M:“MW amm un rapporto datare di
quaisiasi

@ Integrazioni, Il Codice
maommdmmwmnwrmmumdmnw

MWWomrdmammmmMMom.omaamm

ammm,mammwdmam.

ART, 3 - PAGAMENTO

mmmum.mmmmmsmmwmm:m limporto indicato a pagna 1 della
presente Lattera di Incarico, m,mwmﬂwmnmmmsmmmum
mmwwhmmauw.m. rummmmmgm
mmmmmmmssumm.u. 1mummmm.,mmmammm
memamamawimmammmmmm
wmim:mmmdmmummmmmlmmam.
mmmamwsmmwm«umammmmmwdmam-m,m
mmuwmmmamammmmmdmrm

ARTJ-AUYWZZAMMHAR'(‘.&D‘LGSW
Mmohw.wmosmmmaammmqmmmbmuwo
mhmmammmmmmmmamwa
mmwdmummwumum&wm@&umum
mm,&mmmum:mmmmmammma
Ww?mmmnmmsnmdudmmmmmmmumnawnm
del 8572001,

ART. 5 - RESPONSABILITA’

Mummmmmwmmmmamamumm. mancato conlratto, mancato avviamenis o sitro

m;mmmmuamm«wm(mumsmmom)cwmmmune

consequenziale che falira mmm,mammmm.uamﬁmmm&mummwu

Mwmmmmummmmommmomammmw
Incarico.

Tmmmdmmmmwnmm&miwmumm.m,w titoli relativi & banche
dati, invenzioni brevettabii, pracessi o know-how non .Mwwmmmm.mwwm
wmodmumdmmnmm documento e qualsiasi

quanio contemplats nel prasents
&MWMMMWWMWMMMEMWQWMMM
sﬁMﬁM&WWMMM:WMNMM)MWQMM
M.mmommmm:mm,

ART. 7 - PUBBLICITA' E PUBBLICAZION!
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w'Pmmmmmmmmmm».hmmmnwmmmmupmmmea’e
mmmwmmmmammmmmnmmmmmim

AR?.%O-FORZAMAGGIOE
Mmmwmmmmemmwwwwkﬁddmmtmgﬁmﬁdm!
sm-mmamuomammmkmmmmmmmWsmewmmm
Juestione per la durata detlevents. )

ART. 11 -WMNMEPWONEBEIDM!
maneamwmummamnmcwmmmmdmmmnmm
mrmﬂmwmxmm.mmmmmAMm
. Mnmlmmmm.mswmhmﬁwmmum
WeummdewwMMhmwmm.
. M(mmﬁamuﬁum Wo&m‘mm)wa«awomwm
mwwhimmawmaMMh%me
WMWIMM“MbMMhMWhM&MMMQMM
personak.

una colpa grave tale da mmmazmmwpmmmmomme

ripetitamente una delle disposizioni del Incarica o venir meno agli ordini impartiti da Motus

Moaﬁmi‘m&mmnﬂ;e&)mw.mmmmGWMhmmt
mmuw,ommomw«.m con | propri crediteti; o commellare

o un'azione disonesta o agire, nella mmmummm,hmamea& Molus Animi o del

& nmmgwammmmNMamIMozmﬂm - mﬁv:me

Gualsiasi m&%%dm&m&amm\mﬁom Docente, saivo | lavoro eseguito

ammmwmmmmmmm‘

ART. 13 - DURATA

L‘lWMwmmmmmmmhméMmmMamdﬂMh
occasions mmmcm1mmmmmeummmmmm.mw
mmmd%mﬂmmmtmmmembmﬂmmm‘
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Dati da comunicare per gli incarichi conferiti ai dipendenti

Sezione Dipendenti
Nome campo
Incaricato

Codice Fiscale
cognome

nome

qualifica incaricato

Conferente
denominazione

Codice Fiscale
tipologia

Note Campo obbligatorio

Codice fiscale dellincaricato v R i)
Testo -~ Max 80 caratteri v CAmA

Testo ~ Max 50 caratteri v mavirke

- Dirigente Y BImagrle MmEINCO

- Non dirigente

Denominazione conferente - v MotuS pNIM] S.A .S
Max 500 caratteri

Codice fiscale dal conferente ~P. IVA

> pubbico v 18 TRINHEIEDS
- privato persona fisica V14 TRk ___""g
con CF rilasciato in Italia LEWE
- Privato persona fisica
senza CF rilasciato in
Halia

- privato persona giuridica
con CF rilasciato in tatia

- Privato persona giuridica
senza CF rilasciato in

ltalia
Dati ulteriori su Conferente (se persona fisica)
Codice Fiscale Cedice fiscale del conferente
Partita iva Partita IVA del conferente
cognome Testo -~ Max 50 caratteri v
nome Testo - Max 50 caratten s
58880 M = maschio; F = femmina e
Data Nascita aaaa-mm-gg 4
Dati ulteriori su Conferente (se persona giuridica)
Codice Fiscale Codice fiscale del conferente
Partita va Partita IVA del conferente
denominazione Denominazione conferente ~ v
Max 500 caratteri
Tipologia Azienda Codice tabella esterna v
Codice Comune Sede Obbligatorio sofo se Sccieta
eseestero=N
Incarico
Anno Riferimento aaaa - Non pud essere v
antecedente al 2006 e
tipologia - arbitrate v
~  direzione e
coordinamento lavori,
collaudo e manutenzione
opere pubbliche
- consiglio di
amministrazione
- collegio sindacale
- revisore dei conti
)( dacenze
: - commissioni
§ - rilevazioni e indagini
§ statistiche
i - consulenze tecniche
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- commissari ad acta

- altre tipologie
Data Autorizzazione aaga-mm-gg v
Data Inizio incarico aaaa-mm-ggq v 2l9-05- |7
Data Fine incarico 2019-0). A3  @aaa-mm-gg - L'aitributo non deve essere inserito
se non valorizzato
Doveri Ufficio ~8i v
-no
Incarico Saldato Indicare se l'incarico ¢ stato v /
saldato o meno 3
Tipo Importo - previsto v
= presunto v )6
importo Limporto deve essere espresse v
in euro.
Riferimento normativo incarico
comma Testo - Max 50 caratteri
articolo Testo - Max 50 caratteri vx
numero Testo ~ Max 50 caratteri v*
data aaaa-mm-gg v
riferimento Indicare ad es. se trattasi di N

D.Lgs., D.L., legge...ecc...
* | campi contrassegnali sono obbligatori soltanto seﬂ”mcafico‘é stato conferito in applicazione di una specifica norma.

Pagamento
importo L'importo deve essere espresso v /@/
in euro.
| anno aaaa 2019 v |
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%m;g Azienda Ospedalicrn Universitaria
iy Iilﬁ &1 “Paliclinico Paolo Giaceonce”

% di Palermo

DICHIARAZIONE
(al senst degli arit. 46 ¢ 47 del DR, 1, 4452000)

DIINSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONF LITTO DI INTERESSE

113 sotoscrittola. CARTA MAU s

D.RR.N. 6212013

dipendente delf'A.0.U.P. “Paolo Giaccone®, in servizio presso. UTI Y

& A mebico

JUDSTOLN 41D

ALY s matricol n, L EH0EAD

................... « matedn g | CCEACCAre oo SRR

s e, con 2 qualifica di

e 10 Via/Plazza

s COI CONLIAtO di favoro ( specificare a tempo determunaty, indeterminata, parziale, altra.... )

K emer s oy

consapevole delle responsabilit ¢ delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D PR n.445/2000 per false attestazioni

¢ dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi ¢ per gli effetti del D.PR. 16 aprilke 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.Q.U.P. " Pavlo Giaccone” di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARIE CONFLITTI DI INTERESSE
(art6c.1e2~DPR n 6272013 - Art. § Codice comportaments Deliberazione n. 2017

% ) - dinon avere avuto negli ultimi tre anni tapporti di collaborazione, diretti o indirenti, con
¢ soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;

Yw - diavere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o inc,iirctti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato: NESRE' . paxzg

in caso di risposta al punto b) si precisa:

o mm:mroggi,rapgcrdfmimmisoggc:ﬁccncuihaavmoipm&txi
lavori di collaborazione ¢ come di seguito riportato:;

B\( di non avere piii rapporti finanziari conimggcnicoocuihaawmipmdmimpponi
di collaborazione;

Y di non avere pareati o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che
abbi

Ano ancora rapporti finanziad con il soggetto con cui ha avuto § predetti mpporti

di collaborazione:

ot b R SO S o o s s
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S

ovvero {specificarc);

o clzg ga}i Fapporti sono intercorsi o interearrono, con soggetti che hanng interessi in
JUVIGL o decisiond inerenti [ Struttura otganizzativa di assepnazione del sottoseritto
limitatamente alle pratiche affidate;

g ¢) - fi! avere pmv}'c‘dum ‘f‘i informare FAmministrazione in ordine all'eventuale ricorrenzy di
interessi g‘mnnzmm, cosi come ¢ previsto daltant, 6 (el Codice di comportamento d¢i
d:pcpdenf: delle pubbliche amministrazioni, di cuj af D.M. 28.11.2000, ¢ dall'art. 6 def
Ct)dlcc'dl comportanenio aziendale pprovato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporti:

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ candlitti d'interesse «

“1 dipendente, qualora s realizzi wna delle ipotesi previste dall'arté del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28,1 L2000 (.....di tusti rapporti, divetti o indivedti, di collaborazione
SN SOgReUE privati in qualungue modo retribuiti che egli abbia avutp uegli ultimi tre onni
precisando: a) se iy prima persona, o suni parventi a affini entvo il seconds grado, il conjuge o i
convivente, abbiann ancora rapporti finanziars con il Saggeito con cui ha avuto § predetti rapporti di
collaborazione; b}  sp jali rapportt stano intercorsi o intercarrane con soggpetti che abbiann
interessi in attivitd o decisioni inerenti afl'ufficio, imitatamente alle pratiche a tui affidate.. .. ), deve
informare per iscritto Pamministrazione, all'atte della sottoscrizione del contratte o incarico e
successivamente, ogni qualvelta si realizzine le succitate ipotesi. La comunicazione va effcttuata
al Responsabile della struttura di afferenza,

I dipendents, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della

presentare apposita dichiarazione, per fa prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avute

conoscenza,
La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comperta una violazione dei doveri del

pubblico dipendente e costituisce un ilecito disciplinare, “

é]/d) - di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o dal
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare);

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.PR. n.62/2013)

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivitd mmrm al£§
propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di-iaﬁercssi‘con mtcmssx pasonah
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pcm‘ienw‘o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni'anchc nen riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare);
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. d} USSCre o conoscenza, in presenza delle sudidette
astensione, d: dovere comunicare al Responsabile della Stultura i affercnza | i
situazione i conflitte, ~ “La mancata comunicazione costituisce violazione d;i ;:!:&?djlﬁ:

; i de

pubblico dipendente ed fllecito disciplinare,” - Arnt : S
Deliberazione n. 2972017, el ¢ c4 Codice d comportamento -

ipotesi che comportana I'obbligo di

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZI ?
Nt DR ONI E ORGANIZZAZIONI

\8/ ~ di non appm:tengre afi.as‘sociazimi od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
e mto o meno, i cui ambiti dt‘ mtc{cssi possono interferire con lo svolgimento dellattivita
I'UfTicio ( la disposizione non si applicaall'adesione a partiti politici o a sindacati);

0 di .npgartﬁqgre’zid associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caratters riservato o
meno, 1 cui ambiti d} interessi possono interferire con lo svolgimento dell‘attivita assegnata {ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati}, come di seguito riportato:

4) Art.4 commi 6,7, 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n, 29/2017

\g di avere cffettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

. di nen avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano awuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivitd inerenti all'activita ed ai compiti svolti;

0 di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non sgpeaiore al 50%.
preventiva comunicazione per attivitd lavorativa exm- offidum, che pud interferire con lattivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
{art. 13 comma 3 D.PR. n. 6272013}
di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possoro pormi in
conflitto di interessc con la funzione pubblica che svolgo;
Q di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
(specificare):

parenti i i il coni il convivente che

] di non avere ti o affini entro il secondo gmdo il coniuge o il c ;

escreitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in gogxtaftx fretl(;cnu' x
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisiont o nelle atty
inerenti alla stessa;

0 di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge 0 il cox}vivet::n ghmt:::g
attivita politiche, professionali od economiche che '!i‘ pongono in contatti frcq‘ i
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti tessa.
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St precisa che Ia presente dichiarazione, cosi come & i3 : ' ice di porta
s ‘ i previsto dall'Ant.2 del Codice di com mento ~
Deliberazione n. 29 del 2017 - » che di segnito si ri i i

L : s “ai dipendenti, u empo determinato ed
indeterminato deli’4.0.U.p + @ gualungue qualifica appariengone ed a qualsiasi struttura

personale universitario, in rapporio di servizio con FA.O.U.P, con riferimento all
assistenziale ed a qualsiasi altrg attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con aliri soggethi, pubblici o privati ¢ che stano distaccati, comandaii o
comunque assegnati temporaneamente presse UA.O.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comporiamento si estendono, per quanto compatibili, a tuii i collaboratori o consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi it

olo defle societa partecipate ed in house
dell'A.OUP. ¢ delle imprese fornitrici di beni e servizi ¢ che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso UA.Q.U.P. 1l presente Codice si estende,

per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dovtorandi, ai medici in formazione
Specialistica, che svolgone attivita formativa presso le strutiure aziendali, agli studenti in tirocinio e al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa ¢ morale, quando sono presenti presso
PA.O.U.P. La violazione degli obblighi derivandi dal Codice potrd essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita delia medesima.”

Ii/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R, n. 62/2013 & del Codice di
componamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017,

| IL DICHIARANTE
M la OU\_(
U i e

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.
w (art.38 D.P.R. 445/2000)

Palermoli % §-49

11/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la

normativa vigente. ;
iLDICH TE
L/( &U«T:? o
V"
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