.7 B Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone

Direzione Generale

Deliberazione n. 332 del 2SS

Oggetto: individuazione posizioni organizzative e funzioni specialistiche per il Personale del
Comparto, in esecuzione agli accordi raggiunti con il CCIA 2011

Area Sviluppo Or'ganizzativo.e Risorse Umane Area Gestione Economico - Finanziaria
Propostan. 579 del 28.10.2015 Autorizzazione spesan. §3F

La presente delibera é composta dan. pagine | Del T2 { 101 {5
compreso il frontespizio e gli estremi della

pubblicazione della esecutivita ed esclusi gli Conto di costo _ C-A- v
allegati. NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
: - contabilita

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Vincenza Messina -1l Responsabile dgll’ Area Gestione

%’i’%«f,z@_— %«; 1 BT Economico ”—? Fin@j:ﬁ/(ad if}terim)

\

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita ¢ la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

| I Responsabile dell’ Area proponente

Il Direttore Gengrale

Dott. Renato Li IDonni
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 211/Serv. 1°/S.G. del 24.06.2014
Con I'intervento, per il parere prescritto dall’art.3 del D.L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal

D.L.von. 517/93 e dal D.L.vo 229/99
del Direttore Sanitario Dott. Luigi Aprea
e del Direttore Amministrativo Dott. Roberto Colletti
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante
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Delibera n.

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone

Direzione Generale

del ) : i}

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Atto aziendale dell’A.O.U.P. approvato con deliberazione n. 994 del
22.11.2010, e successivamente integrato con provvedimento n.307/2012,
n.379/2012, n.859/2012, n.1018/2012 e n.951/2014;

il C.C.N.L. del Comparto Universitd, quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007 e il CC.N.L. Comparto Sanita quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;

la delibera n.177 del 25.02.2014, di approvazione e adozione del Regolamento
aziendale per il conferimento, la. valutazione e la revoca delle funzioni di
coordinamento di cui all’art.10 del CCNL Comparto Sanitd 2° biennio
economico 2000/2001 e successive modifiche ed integrazioni — Personale del

Comparto;

la delibera n. 179 del 25.02.2014, di approvazione del Regolamento
aziendale per il conferimento delle posizioni organizzative e delle funzioni
specialistiche e di responsabilita - Personale del Comparto - ;

che in applicazione del Regolamento di cui al punto precedente, 1’ Azienda ha
individuato le posizioni organizzative che comportano lo svolgimento di
funzioni di responsabilitd di unitd’ organizzative di particolare complessita,
connotate da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa e
funzioni specialistiche e di responsabilita, che comportano parimenti lo
svolgimento di aftivitd con contenuti di elevata autonomia, professionalitd e
speclializzazione;

VISTA

la nota della Direzione Generale del 14.01.2015 prot. n. 576, indirizzata ai
Responsabili delle Aree amministrative, affinche formulassero una proposta
organizzativa interna, per procedere al conferimento delle posizioni
organizzative ¢ delle funzioni specialistiche e di responsability di cui al
Regolamento gia citato;



el Azienda Ospedaliera Universitaria
== Policlinico Paolo Giaccone

Direzione Generale

VISTA la delibera n. 370 del 29.04.2015, di costituzione della Commissione
incaricata della valutazione delle posizioni organizzative, funzioni
specialistiche e di responsabilita, afferenti 1’ Area amm1mstrat1va nel rispetto
dei criteri fissati dal Regolamento;

VISTA la proposta formulata in data 4 3.95.0i53alla Commissione di cui sopra;

RITENUTO di dover apportare alcune modifiche rispetto alla proposta presentata (allegato
sub n.1);

PRESO ATTO che con nota del prot. n. 5613 del 18.05.2015 la Direzione Strategica ha

mvitato le 0O.SS. del Comparto Universitd e la RSU ad una seduta di
contrattazione integrativa per il giomo 25.05.2015 avente per oggetto:
“esitazione lavori Commissione incaricata della valutazione delle posizioni
organizzative afferenti I’ Area amministrativa, di cui al Regolamento aziendale
per il conferimento delle posizioni organizzative e delle funzioni
specialistiche ¢ di responsabilitd” del Comparto *’;

PRESO ATTO che nelle sedute del 25.05.2015 e del 24.10.2015, le O0.SS. del Comparto
Universita e ]la RSU hanno espresso parere positivo alla proposta formulata
dalla Direzione Generale, chiedendo 1’integrazione della suddetta proposta,
includendovi anche il personale a tempo determinato , nonché gli incarichi
dell’ Area sanitaria;

PRESO ATTO -altresi della formulazione di analoga' proposta (allegato sub n.2) per I’Area
sanitaria, esitata dalla Commissione appositamente costituita, venendo
incontro conseguentemente alle esigenze emerse negli incontri con le parti
sociali;

DELIBERA

Perimeotivi-in-premessa citati-che-qui-si-intendono ripetuti e trascritti

1. Di conferire le posizioni organizzative e le funzioni specialistiche al Personale del comparto
ruoli amministrativo e tecnico — esposte nell’allegata tabella sub n. 1.

2. Di disporre la cessazione di tutti gli incarichi precedentemente attribuiti, fermo restando ogni
adempimento connesso alla percezione del saldo degli incarichi medesimi.
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Azienda Ospedaliera Universitaria
© Policlinico Paolo Giaccone

Direzione Generale

D1 dare atto che le posiziomi organizzative conferite ai segretari amministrativi dei

Dipartimenti assistenziali mantengono la relativa indennita attunalmente in godimento, sino

alla nmodulazione del nuovo assetto organizzativo.

D1 dare atto, aliresi, che gli incarichi conferiti dal Direttore Generale dell’Universita degli

Studi di Palermo (Responsabile biblioteca Facolta di Medicina e Chirurgia e Vicari di SAD)

e la relativa indennita verranno mantenuti sino alla loro naturale scadenza. _

Di approvare la mappa delle posizioni organizzative e delle funzioni specialistiche di Area

sanitaria di cui all’allegata tabella sub n. 2, dando nel contempo atto che I’individuazione dei

soggetti da incaricare avverra con successivo atto, secondo 1 criteri stabiliti dal

Regolamento. '

Di dare atto che i dipendenti. di Area sanitaria al momento incaricati, manterranno

I’indennita goduta fino alla adozione della delibera di cui al punto 5;

Di prevedere che gli incarichi di cui sopra possono essere revocati prima della naturale

scadenza, con provvedimento della Direzione Strategica, al venir meno delle condizioni che

ne hanno determinato il conferimento.

Di disporre la continuazione dei lavori delle Commissioni, al fine di valutare ulteriori

proposte anche in ordine, ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato

dell’Area tecpico-amministrativa, nonché per definire integralmente attribuzione degli

incarichi di Area sanitaria, con contestuale quantificazione degli oneri correlati.

Di procedere alla revisione del Regolamento aziendale per il conferimento delle posizioni

organizzative, delle funzioni specialistiche e di responsabilita del Comparto, delegando a tal

fine i1 Gruppo di Lavoro individuato con nota prot. n.1721 del 03.02.2015 ed il cui

coordinamento & stato affidato alla Responsabile dell’ Area Risorse Umane.

Di fissare la decorrenza giuridico - economica degli incarichi di cui al punto 1 a far data

dall’01.11.2015, fermo restando che sino al 30.04.2016 tali incarichi avranno natura

“sperimentale” ed individuando nell’01.05.2016 la messa a regime degli stessi.

Di imputare gli oneri discendenti dagli incarichi individuati al punto 1 del dispositivo e-

declinati nell’apposita tabella, in ragione di mesi due, sull’Esercizio corrente, cosi distinti:

- quanto ad euro 45.536, 77 sui ¢/ accesi al Fondo posizione e Fasce delle diverse Aree del
Comparto;

- quanto ad euro 11.840,00 presuntivamente per oneri sociali a carico Ente sui rispettivi ¢/
economici del Piano dei Conti aziendale;

- quanto ad euro 3.870,63 per IRAP sul ¢/ C.E.1.02.01

12. Di quantificare gli ulteriori oneri sugli esercizi di competenza discendenti dalle valutazioni

delle Commissioni istituite per completare e definire il quadro degli incarichi secondo le

direttive definite dalla Direzione Strategica.
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Direzione Generale

il DirettoEéAmministrativo
;o'xe::to Collets

S eg@c\t’g@g gerbﬁliizante |

ESTREMI ESECUTIVITA”

PUBBLICAZIONE

Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.8 della L.412 del 1991 & divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

Delibera non soggetta al controllo ai sensi’
dell’art.& della 1..412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso 1] termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 7.

| Delibera-non-soggetta-al-controllo-ai-sensi—

dell’art.28 comma 6 legge regionale 26
marzo 2002 n.2 ¢ dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione,
copia conforme all’originale, & stata pubblicata
all’Albo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico, ai sensi e per gli effetti della L.R. n.
30/93 art.53 comma 2, a decorrere

dal 21O 2e\S

efinoal ZA W 2SS

Ui cii‘@liberaﬁvi

istrata nell’apposito

La presente Delibera & statg, xé
registro del Collegio Sindacale

Ufficio elibdrativi

La presente deliberazione ¢ composta da n.

pagine




WEEE  Azlenda Ospedaliera Unlversitarla
s PR Polictinico Paolo Glaccone
. Palarmo
DIREZIONE STRATEGICA L : ey
: . Allegato sub n.1 all'atto deliberativo n. S 7S del 2%.i0.20) -
POSIZIONE FUNZIONE 4
DIREZIONE SANITARIA | PROFILO PROFESSIONALE NORENATIVO ORGANIZZAT! | SPECIALISTIC CATEGZIIRDIC)  STRATEGICITA FASCIA
- - YA B
SERVIZIO DVINGENERIA | coLL PROFESSIONALE COSTA FLAVIA FS. a0 30 IV FASCIA €2.100,00
COADIITORE :
AMMINISTRATIVO SPATARO GIUSEPPA F.8. 10 10 IFASCIA, €4.200,90
FOSTEIONE | FUNZIONE .
O Renoman P |PROFILO PROFESSIONALE|  NOMINATIVO | onosnicon | seecianen GATEGGILAIDIG|  STRATEGICITA FASCIA
YA A
SEGRETERIA COLLAMMMOPROFLE | GRAZIAND GIUSEPPE FS. s 10 Il FASCIA € ,800,00
CENTRO UNIFIGATO DI ",
RENOTAR ASSISTENTETECNICO | DAMICD ANTONING FS. 25 10 I FASCLA €1.500,00
POSIZIONE FUNZIDNE s
UNITA ﬂg;ﬁ';f;"“u”o PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO ORGANIZZATI | SPEGIALISTIC CATEQ.CIURIOIC | . - STRATEGICTA FASCIA
VA A
L AMMY :
SEGRETERIA COLLAVMVOPROFLE | pAGAN GRAZIELLA £S, 3 10 I FASCIA etsoo |
PROGRAMMAZIONE E POSIZIONE | FUNZIONE CATEGGIURIDIC|  STRATEGICITA'
CONTROLLO Bl GESTIONE PROFILD PROFESSIONALE NOMINATIVO . onen‘mm’n SPECI:US‘HC A STRUTTURA FASCIA
ASSISTENTE
N MARCHESE LOREDANA FS. 25 40 IV FASCIA €2.100,00 I
POSIZIDNE FUNZIDRE '
SISTEMA INFORIATIVO | pROFILO PROFESSIONALE NOMINATVO . | ORGANIZZATI | SPECIALISTIC CATEGSIURIDIC|  STRATEGICITA FASCIA
VA A
ASSISTENTETECNICO | INZERILLO ANTONING FS. 25 a0 IV FASCIA €2.400,00 ,
UNITA' DISTAFF UFFICIO POSIZIONE | FUNZIONE RISAMANE STRATEGICITA®
LEGALE E CONTENZIOG |PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO ORGANZZATI| PECIALISTG IS AN TRATEGICIT FASCIA
SEGRETERIA COLLAMMVOPROLE | 1) aREGORIO EMILIA PO, 5 15 (FASGIA €3.008,74




i1
S Aztenda Ospedaiiera Unlversitaria
it | Policlinico Paclo Gilaccone
Palermo
. UNITA’ DI STAFF AFFARI POSIZIONE FUNZIONE RIS.UMANE STRATEGICITA
GENERAL| ED PROFILO PROFESRIONALE NOMINATIVO ORGANIZZATI | SPECIALISTIC GESTITEIGATEG. BTRUTTURA FASCIA
1STITUZIONALI VA A GIURID.
UFFICIO DI SEGRETERIA, COLLAMM.VO PROF LE Il FASCIA €6.497.48
DIREZIONE GENERALE ESPERTO NICOLOSI ANTONIA PO 5 v
: OP.TECNICO Il FASGIA €1.800,00
SUPP.SEGRETERIA SPEGIALIZZATO SPATOLA ANTONING F.5. 15 an
UFFICIO DI SEGRETERIA
DIREZIONE :
AMMINISTRATIVA, CON i
ANNESSO URFICIO COLLAESL;I\;ST%ROF L& SCALIC GRAZIA PO " 20 1M FASCIA €6.557,48
GESTIONE ATT
DELIBERATIVI E COLLEGIO
ISINDACALE
UFFICIO DI SEGRETERIA COLLABORATORE
DIREZIONE AMMINISTRATIVO DONZELLI GABRIELLA ES. - 30 20 IV FASCIA €2.100,00
AMMINISTRATIVA
UFFICIO D) SEGRETERIA ASSISTENTE 100,00
IIREZIONE SANITARIA AMMINISTRATVO COPPOLA ERANCA F8. 25 40 IV FASCIA €2.100,
COLL AMMO PROF.LE
UFFICO PROTOCOLLO ESPERTO P.O. 15 30 1l FASCIA €6.197,48
CP.TECNICO 1.800,00 ]
UFFICO PROTQCOLLO SPECIALIZZATO TANTILLO GIUSEPPE F.5. 15 kli} 1l FASCIA € 00
UFFIGID ATTIVITAT COLL.AMM VO PROF.LE
RISCOSSIONE PROVENTI ESPERTO LOPICCOLO SALVATORE|  Po. 10 10 it FASCIA €6.197,48
UFFICID ATTIVITAY ASSISTENTE - € 1.600.00
RISCOSSIONE PROVENTI AMMINISTRATIVO FERRANTE NICOLG! FS. 25 30 W FASCIA 1.800,
UFFICIO ATTIVITAY ASSISTENTE
RISCOSSIONE PROVENT AMMINISTRATIVO RUTA GAETANA F.S, 25 30 1l FASCIA €1.800,00
UFFICIO CONVENZIONI E
RISCOSSKINE PROVENT] COLLAMMNO PROF.LE
PER IL RILASGIO CARTELLA ESPERTO DI NOTO GINZIA P.O. 5 30 1l FASCIA € 8.19{,43
CLINICA
UFFICIO MONITORAGGIO E |
COORDINAMENTO ATTIVITA °°LLAP2”S"Q¥ST';R°F"'E IGNIZIC ROSARIO 0. 5 20 1l FASCIA €4.648,11
DI SEGRETERIA
DIPARTIMENTIL POSIZIONE FUNZIONE RIS.UMANE STRATEGICITA"
UNIVERSITARE PROFILG PROFESSIONALE NOMINATIVD uns.:::zz,\'n spect:usnn GESTITEICATEG, STRUTTURA FASCIA
COLLAMMYVD FROFLE | BARTOLONE GIDVAN
ESPERTO BATTISTA P.O. 20 8 § FASCIA £4.648,11
COLL.AMM.VO PROF.LE
ESPERTO CRAPANZANO ASSUNTA P.C, 30 5 M FASCIA € 6.497,48
COLLAMMMNVO PROFLE
ESPERTQ LO GIUDICE GASPARE PO, 0 5 1l FASCIA €6.197,48
COLLAMMVO PROF.LE E
ESPERTO PIAZZESE MARIO P.O. 30 5 Ul FASCIA €6.197,48
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AREA FACILITY
MANAGEMENT
FOSIZIONE | FUNZIONE RIS URANE STRATEGICITAC
UFRICY PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO ORGANIZZATI | SPECIALISTIC GESTITEICATEG. STRUTTURA BASCIA
va A GIIAID

UFFICIO AMMINISTRATIVO couggggggon: L& | costacLiotamicHELE| PO 30 30 Il FASCIA e8.iar,48
SERVIZID D SEGRETERIA ASSISIENTE o €1.800.00

A= GULLO BARTOLOMED Fs. 25 20 1 FASCIA
SERVIZIO POSTA ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO SCALZO GIUSEPPA .8, 25 20 I FASGIA €1,800,00
O Tk ONIA ASSISTENTETECNICO | CORRAQ VITTORIO £, 25 2 MFASGIA €1.800,00
SERVIZIO GIARDINAGGIO | 15 TENTE TECNICO GILWNO LUIGE FS. 25 20 1l FASCIA €1.800,00
TRASP.MAT BIGLOGICO OF TECMICO  — ‘

S GAETA MAURIZIO Fs, 15 20 1l FASGIA €1.500,00
SERVIZIO AUTORARGO ASSISTENTE TECNICO__ | _FAGOUAANTONING FS. = ) W FASBIA €1800,00 |
SERVIZIO MAGAZZING ASSISTENTE

AeaTE INGUGLIA ROBERTO 7.8, 25 20 Il FASCIA £1.800,00

OP.TECNICO
RGNS IONE TURNID SPeci L RIBUFFQ ROBERTO F.S, 15 20 HFASCIA €1.500,00
LAVORO
AREA
PROVVEDITORATO
. POSLZIONE FUNZIQNE RISUMANE STRATEGIGITA'
UFFICI PROFILG PROFESSIONALE NOMINATIVO ORGANLZZATI | SPECIALISTIG GeSTITEICATEG.|  STRATEGIGHT FASCIA
L7 A GIURWD
SERVIZIO Ol SEGRETERIA E ASSISTENTE ‘
PROTOEOL & A o RS, 25 2 Nl FASCIA €1.800,00
UFFICIO NELL'UFFICIALE |
ROGANTE E GESTIONE COLLAQ'S";"‘E’ST%ROF'LE CINCOTT! GIoVAN P.O. s W I FASCIA €6.197,48
CONTRATT! |
UFFICIC FRODOTTI T
FARMACEUTICI £ SETTORE COLL‘“&”A‘E’QT%ROF‘LE CHINNICI CATERINA B.O. 15 20 Il FASCIA €6.197,48
DIGNGSTICH i
UFFICIO GESTIONE |
BUDGET E ORDINATIVI DI COLL'“%“;EST%ROF"‘E SBLANDI CARMELA PO, 15 20 I FASCIA €6.197.48
ACQUISTO
UFFICIO GARE FER
FORNITURE DI MATERIALE
SANITARIO, SERVIZI E
ATTREZZATURE SANITARIE | COU-AMAVO PROF.LE LA FATA LUIGI P0. 15 an 1 FASCIA €8.197,48
E NON, MEDIANTE
MERCATO ELETTRONIGO
UFFICIO GARE PROGGTTI i
HON SANITAR) COLLAMMVOPROFLE | aONGIOVANNISTEFANI|  P.0. 5 30 Il FASCIA €6.197.48
i

UFFICIO ECONOMATO COL"““E";“]",',‘E’ST%ROF'LE LAURICELLI ROSARIA r.0. 15 30 11l EASCGIA €6.167 48




Azlenda Ospedaliora Universitaria

Policiinleo Paalo Glaccona

Palermio
AREA TECNICA
POSIZIONE FAINZIONE RIS.UMANE STRATEGICITA'
UFFIC! PROFIL.O PROFESSIONALE NOMINATIVO QRGAMIZZATE | SPECIALISTIC GHSYITE/GATEG. STRUTTURA FASCIA
VA A —GIURID, -

UFFICIO MAMUTENZIONE 2 COLnggé’é';‘gOF'LE CINA® GIUSEPPE P.O. s 20 Il FASCIA €4.648,11
MEIAUTE GEST.GAS [ o cISTENTE TEGNICO LA ROSA ALDG Fs, 26 10 IV EASCIA- € 2.1uo.oo—|

- COLLTECN FROF.LE MASTROSIMONE ]
UFFICIO GARE E APPALTI i AN PO, 8 an I FASCIA €6.197,48
UFFICIONUOVE OPERE | COLLPROF.LE ESPERTO | SCANDURAANTONING |  P.. 5 a0 Il FASCIA €6.187,48
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Palarmo-
AREA SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE -
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE FUNZIONE RISUMANE .
uEFic! " NOMINATIVO ORGANIZZATI | SPECIALISTIC GESYINEICATEG,|  Sgraloci® FASCIA
. YA A GIUAID.
BERVIZIO SEGRETERIA ED ASSISTENTE WVE 1A €2.100,00
ESPLCONCORS| AMMINISTRATVD | GUERCIA BENEDETTA F&, d 4 ASC
UFF.GESTIONE BAND] COLLABORATORE rASCl € 100000
CONCORSUAL| AMMINISTRATVO CICERO COSIMO Fs. % i HFASCIA
SERVIZIO FROTOCOLLOE ASSISTENTE vy ” " W FASCIA €210000
GESTINFORTUNI AMMINISTRATIVO | GRAFFED SEBASTIANA
: ASSISTENTE ‘ ill FASCIA €1.800,00
UFF.MOBILITA AMMINISTRATIVO | SALAMONE ANGELA. F.3. G W I FA
GOLLAMMVO PROFAE . color a8
UFF.RILPRESENZE _ ESPERTO JMAURICI GIACOMO P.O. i 3 M FASCIA ‘
ASSISTENTE 1500.00
UFF RIL.PRESENZE A0 NOBILE ANNA F.S. 25 10 N EASCIA €150,
COLLAMMNGO PROFLE CIANGIMING :
UFFRIL.PRESENZE R PP HCIING F.S. as 1 1 FASGIA €1.800,00
UFFICID NEGOZIAZION] | COLLAMM.VG BROELE L
SINDACALI ESPERTO DRAGO LOREDANA P.0. 5 i W FASCIA £e.197,48
“UFFICIO ARPLICAZION
CONTRATTI DIRIG, COLL'AE"‘S",EEQT';ROF'LE RO, 5 30 I FASCIA €6.197,48
OSPEDALIER LA FATA LAURA
SERVIZIO PROTOCOLLO OF.TECNICG 1O BRAND ANNA ry ™ 20 I FASCIA €1.500,00
OFFICIO APPLICAZION] - :
CONTRATTLPERS, CGL"AEMS';";;‘ET':JR‘)F LB |GUERRERA SLVIAMARI| k.o, § n 1l FASGIA €6.157,d8
COMPARTO T,
UFFICIO APPLICAZIGN]
CONTRATTI PERS. COLLAMMVOPROFLE | pEssiNA VINGENZA KD, 5 an I FASCIA £6.187,48
COMPARTOT.L.
UFF. DET.ONERI .
O EONER ASSISTENTE TECNICO ERUNO VITTORIO F.5. 25 20 il EASCIA €1.800,00
ASSISTENTE
UFF.PENSION) ALTENTE. PECORA DOMENICO F.5. 25 20 il FASCIA £1.800,00
UFFICIO
CORRESPONSIONE
EMOLUMENTI E C°LL‘“£"S",C;"E’3T';R°F"-E PATRICOLODOMENICO | PO, 20 ) Il FASCIA €6.197,48
TRATTENUTE. FISCALTA'
NDENYE
UFF.CORREMOLUMENTIE ASSISTENTE - ;
TRATIENLIVE AT AT Es. 30 20 U FASCIA €1.000,00
UFF.CORR EMOLUMENTIE ASSISTENTE
At AMAARTEAO URSO GIOVANNI FS. 25 20 i FASCIA €1.800,00
UFFICIO DETERMINAZIONE | COLLAMMVO PROF.LE
ONER! CONTRIBLTIVI s P.0. 5 20 Il FASCIA €6.197,48
UFFICIO DETERMINAZIONE
" TRATTAMENTO CULLA,;‘S%;’;’T%ROF'LE CASSARO ANTONIA PO. 15 20 fll FASCIA €6,197,48
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UFFICIO DETERMINAZIONE ASSISTENTE
TRATTAMENTOQ BUSETTA MICHELE F.S. 25 20 liL FASCIA €1.800,00
ACCESSORIO AMMINISTRATIVO T
UFFICIO DETERMINAZIONE
ASSISTENTE
TRATTAMENTO AMMINISTIIE?ATIVO CATANIA VINCENZO F.5. 25 10 Il FASCIA € 1.500,00

ACCESSORIQ
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AREA ECONONICO
. FINANZIARIA E
PATRIMONIALE
POSIZIONE | _FUNZIONE RIS.UMANE STRATEOIITA
UFFIEI PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO ORGANZZATI | SPECIALISTIC GESTTEIGATEG,|  STRATeoCITH FASCIA
VA A GIURID.
UFFICIO GESTIOMNE BILANCI N
E FLUSS! INFORMATIVI COLL'A&“Q';’,STZROFLE FORESTA GLAUDIO RO, 15 3 Il FASCIA ectonte
UFFICKO FISCALITA'E i
GESTIONE FINANZIAMENT)
FINALIZZATI ALLA COLL AMMVO PROFLE i EASCIA ceoTis
DIDATIOA LA RERRCA AN MARCHIAFAVARENATO | p.0, 5 0 I F
ED ALL'ASSISTENZA
DFFICIO GESTIONE ASSISTENTE TECNICO | GANGELGSI GIUSERFE
BUDGET E MONITORAGGIO £, 25 20 I FASCIA €1.200,00
UFFICIG GESTIONE ASSISTENTE TECNICO | SCHIMMENTI MAURIZIO
BUDGET E MONITORAGGIO F.5. 25 20 I EASCIA €1.600,00
COLLABGRATORE FANGHT CROCE 210000
UEF.PATRIMONIO o AT F.S. 30 20 W FASCIA €2.100,
UFF_FATRIMONID ASSISTENTE 'S
GEST.FUORIUSD AMMINISTRATIVO F.s. 25 20 0 FASGIA €1.800,0
UFFICIO CONTABILITA' | COLLAMM.VO PROF.LE | SERGICONGETTA '
At P PO. 18 15 UFASCIA €4.648.11
UFFICIO GONTABILITA
FORNITORI- J@ﬁ'&ﬁ'ﬁfm SEMILIA GAETANA E.5, 25 10 Il FASCIA €1.500,00
GEST.CONTENZIOS] -
UFF.CONT.ENTRATE: COADIITORE =
GESTIONE [ST.CASSIERE AMMINISTRATIVO TOCGO ADELAIDE F.5. 15 fd i FASCIA €1.800,00
UFF.CONT.ENTRATE- COADIUTORE,
- GEST.CASSE AMMINISTRATIVO F.8. 15 i Il FASCIA €1.500,00
UFFICIO INTRAMOENIA °°LLA£‘S"I‘,'¥§T‘:JR°F LE FERRO MARIA PO, 2 30 Il FASCIA £6.107.48
UFFICIO INTRAMOENIA OP.JECNICO ANGELICA MARCELLO | F.$ 15 10 IFASGIA €1.200,00
SPECIALIZZATO 5. !
33 44 € 197.020,62 € 76.200,00 €273.220,62

wn
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T 1. D . ] ) .
TP Azienda Ospedaliera Universitaria
- %Em Policlinico Paolo Glaccone
T dl Palermo
' 1 A AREA ASSISTENZIALE
aubnzsdn 928 O3 [Z3 0.Z2C15 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE SANITARIA DI RIS,UMANE STRATEGICITA'
PRESIDIO PROFILO PROF.LE NOMINATIVO GESTITE STRUTTURA FASCIA IMPORTO
VIGILANZA SERV, ESTERK.E RAPR.TRA COLLPROF.LE
DSP E AREA GEST, TECHICDHEOIGISTICA SANITARID
PROF SANITARE INFERM.ed OSTETR.: COLLPROF.LE
sepporta sl ASSISTENZA SANITARIA SANITARIO
PROF. SAHITARIE INFERM. Ed DSTERR: COLLPROF.LE
suppeorto alls DIBATTICA SANITARIO
PROF.TECNKO-SANTTARIE : supporta COLLPROF.LE -
ARASSISTENZA SANITARIA, SANITARIC
PROF.TEGNICO-SANFTARIE t3upparto alla COLLPROF.LE
DIDATTICA SANITARIO
PROF.SANITARTE di RIABRITAZIONE : COLLPROFLE
supparto allASSISTENZA SANTARIA SANITARIO
PROF.SANITARIE di RIABILITAZICNE ¢ COLLPROFLE
supporto atla DIDATTICA SARITARIO
FUNZIONI SPECIALISTICHE
DIREZIGNE SANITARIA D] STRATEGICITA'
PRESIDIO £ UNJTA' DI STAFF PROFILO PROF.LE NOMINATIVO | CATEG.GIURIDICA STRUTTUIRA FASCIA IMPORTQ
COLLFROF.LE
RISCHIO CLINICO SANITARIO
COLLPROE.LE
CONTROLLO SDD SANITARIO
COLLPROE.LE
CONTROLLC 50D SANITARIO
COLLPROF.LE
URP SANITARIO
COLL.PROF LE
cup SANITARID
COLLPROFLE
DIREZ.INFERMIERISTICA SANITARIO
COLLPROFAE
DIREZ INFERMIERISTICA SANITARIO
COLLPROFAE
DIREZ.INFERMIERISTICA SANITARIO
COLLFROFAE
DIREZINFERMIERISTICA SANITARIO
COLL.PROFAE
PREV.INF.OSPEDALIERE SANITARID
COLLPROFLE
PREV.INF.OSPEDALIERE SANITARID
COLL.PROF.LE
AMB.MEDICG UNIVERSITARIOD SANITARID

£




STRATEGICITA'
DIPARTIMENT! ASSISTENZIALI | PROFILO PROF.LE | NOMINATIVO | CATEG.GIURIDIGA |  STRUTTURA FAsOA | mvpORTO
00,93 QUALITARISCHIO CLINICO, COLLPROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARID
D283 QUALITA, RISCHID CLINICD, COLLPROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIQNE. SANITARIO
00.37 QUALITA RISCHIG CLINICO, COLLPROF.IE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARIO
00,90 QUALITARISCHIO CLINICO, COU..PROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARIG
00.86 QUALITA RISCHIO CLINICO, COLL.PROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIDNE SANITARI
00-51 QUALTA,RISCHIO CLINICD, COLLBROFLE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARIO
00.85 QUALITA,RISCHID CLINICD, COLL.PROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIGNE SANITARIO
00.82 QUALITARISCHIO CUNICO, COLL PROF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARIO
00.91 QUALITA,RISCHIO CLINICO, COLLPAGF.LE
COMURICAZIONE, FORMAZIONE SANITARIC
0092 QUALITA,RISCHID CLINICO, COLLPRDF.LE
COMUNICAZIONE, FORMAZIONE SANITARID
CCLLPROFLE
FARMACLA (UFA) SANITARIO
COLL.PROF.LE
FARMACIA {UFA) SANITARIO
COLLPROF.LE
FARMAGIA {UFA) SANITARIO
COLLPROF.LE
FARMACIA (UFA) SANITARIO
PREVENZIONE E TRATT.PIAGHE DA COLLPROF.LE
DECUBITC IN AREA MEDICA SANITARIO
PREVENZIONE E TRATT.PIAGHE DA COLLPROF.LE
DECUBITO IN AREA CHIRURGICA SANITARIO
PREVENZIONE ETRATT.PIAGHEDA |  COLLPROFLE
DECUB!ITO NELLE TANTENSIVE SANITARIQ
GESTIONE CATETERI VENOS! COLLPROF.LE
CENTRALI IN AREA MEDICA SANITARIO
GESTIONE CATETERI VENOS| COLLPAOF.LE
CENTRALI IN AREA CHIRURGICA SANITARIO
GESTIONE CATETER! VENOS) COLL.PROF.LE
CERTRAL NELLE T.INTENSIVE SANITARID
COLLPROF.LE
RADICLOGIA INTERVENTISTICA SANITARID
COLLPROELE
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA SANTFARID
RADIOLOGIA VASCOLARE ED COLLOROF.LE
INTERVENTISTICA SANITARID
ST AUTOMATIZZATO
VALUT.RAPIDA CAMPIONI COLLPROFAE
MICROBIOLOGIC) SANITARID
FLUSS! INFORMATIC! ASS TECNICO
BATTERIOLOGICH LABGRATCRIO
; COLLPROF.LE
PATOLOGIA MOLECOLARE SANITARIQ
COLL.PROF.LE
CITOLOGIA SANITARIO . - . .
FUNZIONI SPECIALISTICHE DI COORPINAMENTO
STRATEGICITA
CIPARTIMENTI ASSISTENZIAU | PROFILOPROF.LE | NOMINATNG | CATEG.GIURIDICA |  STRUTTURA FASCIA | IMPORTO
N.24 CCORDINATORI
INFEAMIERISTICI E 2 COLLPROF.LE
COORDINATORE QSTETRICA SAMITARIO




