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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca, dell’Area Funzioni Locali ¢ dell’ Area Sanita
Erogazione Produttivita Anno 2023
Seduta del 20 novembre 2023

Il giorno venti del mese di novembre 2023, alle ore ..g.'..).‘..(?ha avuto luogo un incontro sindacale
con la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzione e Ricerca, dell’Area Funzioni
Locali e dell’Area della Sanita, convocato congiuntamente dal Commissario Straordinario
dell’ AOUP “Paolo Giaccone™ di Palermo e dalla Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali
Prof.ssa Marina Nicolosi, con nota Prot. n. 69289 del 15 novembre 2023,

L’incontro si & tenuto presso la Chiesa di Sant’Antonio Abate, complesso monumentale
dello Steri.

Sono presenti per la Delegazione di parte datoriale:

[ Magnifico Rettore dell*Universita degli Studi di Palermo
Prof. Massimo Midiri

[l Commissario Straordinario dell’AOUP
Dott. Maurizio Montalbano

La Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali
Prof.ssa Marina Nicolosi

Il Direttore Amministrativo dell’AOUP
Dott. Sergio Consagra

I Direttore Sanitario dell’AQUP
Dott. Gaetano Cimo

La Responsabile dell’'UOC Risorse Umane dell’ AOUP
Dott.ssa Silvia Salerno

La Responsabile dell’ Ufficio Negoziazioni Sindacali del’AOUP
Sig.ra Loredana Drago

Sono presenti per la Delegazione di parte sindacale i firmatari dell’allegato foglio firma che
costituisce parte integrante del presente verbale.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Sig.ra Loredana Drago.
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L ordine del giorno della seduta ¢ il seguente:

“

- Erogazione Produttivitah Anno 2023.

Alle ore q/ { il Magnifico Rettore saluta gli astanti ed apre la seduta.

PREMESSO CHE

Preso atto dell’approvazione del Regolamento per la valutazione delle performance di cui
alla deliberazione n.377 del 30 marzo 2023, la cui entrata in vigore ¢ intervenuta durante il ciclo
della valutazione della performance;

Dato atto che il predetto regolamento non prevede I'erogazione di acconti relativi al sistema
premiante;

Visto I'art. 18 del d.Igs. n. 150/2009 che dispone, al secondo comma. il divieto di
distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance, in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
della performance.

Visto il parere favorevole espresso dall’OIV (nota prot. 0027257 del 28 marzo 2023), con
riferimento al sistema di valutazione della performance dell’anno 2023:

In considerazione del verbale della seduta del 28 settembre 2023, n. 25, in cui I'OLV si &
espresso favorevolmente relativamente agli obiettivi assegnati ed al raggiungimento della
performance al 30 giugno 2023, a seguito della trasmissione, a cura dei Direttori dei DAL, delle
relazioni di monitoraggio, riepilogative dell’andamento delle UOC dj pertinenza. al fine del
monitoraggio infra annuale della performance.

In virta del verbale n. 28 della seduta del 28 ottobre 2023. in cui I'OIV si & espresso
favorevolmente sull’attivita svolta nel periodo gennaio-giugno/luglio 2023, sempre al fine del
monitoraggio infra annuale della performance, in cui sono state visionate le schede del personale al
fine della valutazione collegiale dei risultati attesi dei Dipartimenti Assistenziali e Amministrativo,
nonché’ delle Unita di Staff, ritenendo il ciclo della performance in linea con i risultati attesi del
PIAO 2023/2025.

Considerato che presso 'AOUP P. Giaccone fino all’anno 2022 si é provveduto
all’erogazione nell’anno di riferimento di un acconto sulla retribuzione di risultato:

Vista la deliberazione n. 573 del 3 maggio 2023 relativa alla determinazione provvisoria dei
Fondi contrattuali dell’Area del Comparto, delle Funzioni Locali e della Sanita e la relativa
certificazione da parte del Collegio dei Revisori con verbale n. 29 del 15 settembre 2023,

Dopo ampio dibattito

LE PARTI CONCORDANO CHE
In via del tutto eccezionale ed esclusivamente per I’anno corrente 2023, viene corrisposto

con la prima mensilita utile I'acconto di “produttivita anno 2023”. con le somme di seguito
specificate nella sottostante tabella:
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AREA CONTRATTUALE IMPORTO

COMPARTO (AZIENDALI) CATEGORIA A-B 800,00

COMPARTO (AZIENDALI) CATEGORIA C . 1.000.,00

COMPARTO (AZIENDALI) CATEGORIA D =. 1.200,00

COMPARTO (UNIVERSITARI) CATEGORIA A-B . 400,00

COMPARTO (UNIVERSITARI) CATEGORIA C 500,00

DIRIGENZA AREA SANITARIA INCARICO UOC €. 3.000,00

DIRIGENZA AREA SANITARIA INCARICO UQOSD/UOS . 2.300,00

DIRIGENZA AREA SANITARIA INCARICO PROFESSIONALE | €. 1.600.00

DIRIGENZA AREA PTA INCARICO UOC - 3.000,00

DIRIGENZA AREA PTA INCARICO UOSD/UOS . 2.300,00

€
€
£
€
€
COMPARTO (UNIVERSITARI) CATEGORIA D €. 600,00
€
€
€
€
€
€

DIRIGENZA AREA PTA INCARICO PROFESSIONALE . 1.600,00

Le parti danno atto che il mancato raggiungimento degli obiettivi determinera il recupero
delle somme anticipate in relazione alla rideterminazione della quota teorica spettante determinata
in esito alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi;

A partire dall’anno 2024 le somme spettanti per la produttivita verranno corrisposte in
un’unica soluzione a conclusione del ciclo di valutazione della performance, cosi come previsto dal
succitato regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 377 del 30 marzo 2023,

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare. alle ore 10-5 O |a seduta viene chiusa.
Letto, firmato e sottoscritto, seduta stante.

Il Magnifico Rettore dell*Universita degli Spudi di Palumo
Prof. Massimo Midiri / LM

Il Commissariing'tmord1nar10 deil‘AOUP
Dott. Maurizio Montalbano
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