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Prot. 96‘9? del 08 MAG. 2014

AVVISO

In attuazione della delibera del Legale Rappresentante dellAzienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccone” di Palermo N. 408 del 05/05/2014, con cui sono stati approvati gli atti
della commissione esaminatrice relativi alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assegnazioﬁe di N.1 Borsa di Studio, della durata di mesi nove, eventualmente rinnovabile,
finanziata con fondi per la sperimentazione clinica, per laureato in Medicina e Chirurgia, per il
coordinamento delle ricerche cliniche di cui € Responsabile scientifico il Professore Salvatore
Novo, il cui bando é&. staio pubblicato sulla GURI N.101 del 24/12/2013,_si_procede alla

pubblicazione di guanto esposto.con il predetto atto deliberativo:

o Di dichiarare, ai sensi dell'art. 9 del bando, decaduta dalla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per l'assegnazione di N.1 Borsa di Studio, della durata di mesi nove, eventualmente
rinnovabile, finanziata con fondi per la sperimentazione clinica, per laureato in Medicina e
Chirurgia, per il coordinamento delle ricerche cliniche di cui & Responsabile scientifico il
Professore Salvatore Novo, il cui bando & stato pubblicato sulla GURI N.101 del 24/12/2013,

la candidata Lo Verde Flavia in quanio € risultata assente alla prova prevista.

o Diapprovare la graduatoria di merito formulata secondo la valutazione riportata dai candidati
cosi esposta:
1. Sinacori Maria Chiara con una votazione complessiva di 49,60/60

2. Messina Giuseppe con una votazione complessiva di 32/60

o Di ritenere e dichiarare vincitore della borsa di studio per laureato in Medicina e Chirurgia,
per il coordinamento delle ricerche cliniche di cui & Responsabile scientifico il Professore
Salvatore Novo, la Dott.ssa Sinacori Maria Chiara, utiimente collocata al primo posto della

graduatoria di merito.



Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone il

di Palermo
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

o Di dare atto che la borsa avra la durata di mesi nove, eventualmente rinnovabile, per

importo di € 15.000,00, comprensivo gli oneri di legge, di cui € 1.175,12 per 'IRAP e di €
13.824,88 per la retribuzione lorda che sara pagata in rate mensili esclusivamente mediante

accredito su c/c bancario.

o Di dare atto che & fatto obbligo al vincitore di munirsi di contratto di assicurazione per la

responsabilita civile contro terzi, con un massimale non inferiore a centocinquantamila euro
e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine di sollevare I'Azienda da
ogni responsabilita civile e penale che derivi da eventuali incidenti durante il periodo

dell'espletamento della borsa.

Il Responsabile del Procedimento
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Il Dirigente Amministrativo
Sig.ra Francesca Rubino
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