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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO D’ INCARICO DIRIGENZIALE
PER LA

DIREZIONE DELL’U.O.S. DI CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA ED EMODINAMICA

Oggetto:
Con il presente awviso I'Azienda si prefigge di individuare personale Dirigente Medico nelia Disciplina di
Cardiologia in servizio presso questA.O UP. a tempo pieno e indeterminato, cui affidare incarico

dirigenziale per la direzione dell'U.O.S. di Cardiologia Interventistica ed Emodinamica.

Requisiti di ammissione.

1. Essere Dirigente Medico nella Disciplina di Cardiologia a tempo pieno e indeterminato:

2. Avere maturato documentata esperienza in Cardiologia Interventistica ed Emodinamica;

3. Anzianita di servizio superiori ad anni cinque;

4. Essere dipendente di quest'/Azienda, ovvero, essere in servizio presso quest’A.O.U.P. in posizione di

comando o in assegnazione temporanea.

Modalita di presentazione della domanda.

| Dirigenti interessati possono presentare apposita istanza come da schema esemplificativo allegato,
indirizzata al Direttore Generale dellA.O.U.P., con allegato curriculum professionale, all'Area Risorse Umane
Ufficio Protocollo entro le ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul

sito istituzionale dell'Azienda.

Modalita di affidamento e durata dell’incarico.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Sanitario, procede con atto motivato all'individuazione del
dirigente cui affidare l'incarico.

Al fine del conferimento, si tiene conto della natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati e alla
complessita della struttura interessata, dell'attitudine e alle capacita professionali del singolo dirigente, dei
risultati conseguiti in Azienda e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative
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possedute. e delle eventuali esperienze di Direzione eventualmente anche maturate all'estero, presso |l

settore privato o presso altre pubbliche amministrazioni purché attinenti al conferimento dell'incarico.

In caso di pitu candidati per l'incarico da affidare I'Azienda procede su una rosa d'idonei selezionati da una
apposita commissione nominata dal Direttore Generale.
L'incarico di direzione della U.O.S. ha la durata da anni tre a cinque ed & rinnovabile previa verifica dei

risultati ottenuti
Nel caso in cui il Dirigente incaricato si trovi in servizio in posizione funzionale di comando o assegnazione
temporanea, la durata dellincarico sara commisurata alla permanenza presso quest'Azienda Ospedaliero

Universitaria.

Trattamento Economico.
Al Dirigente nominato Direttore dellU.O.S. sara corrisposta la retribuzione prevista come da contratto

(struttura semplice) e in coerenza alla graduazione delle funzioni di cui alle deliberazioni n. 160/2012 n.
843/2012.

Norme Finali

L'/Amministrazione di questAzienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
sospendere o revocare il presente avviso ovvero di riaprire i termini di scadenza dell'avviso medesimo.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda
prendendo contatto con I'utenza telefonica contrassegnata dai NN. 091-6555580- 6555583 tutti i giorni, dal

lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 .
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