Azienda Ospedaliera Universitaria
~ Policlinico Paolo Giaccone ~ -
di Palermo
DIREZIONE GENERALE

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L’ANNC 2016
DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Riapertura dei termini ,g' revisti per la presentazione delle domande a
sequito di Selezione indetta con delibera n.1240 del 23.12.2015

AWISO
PREMESSA

Il presente documento fa seguito all’avviso per la progressione economica orizzontale ( di
seguito denominata PEO), approvato con delibera n.1240 del 23.12.2015 disciplinante le
modalitd di conseguimento, da parte del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso questa A.O.U.P., di posizioni economiche superiori
all'interno di ciascuna categoria; nonché fa seguito all'ipotesi di accordo sottoscritta in data
22,09.2016 dalla Delegazione di parte pubblica e di parte sindacale, giusta convocazione
del 21.09.2016 prot. 11348 del delegato del Retiore per le relazioni sindacali.

Le procedure di selezione sono Improntate ai principi d'imparzialita, trasparenza,
tempestivita, economicita e celerita di espletamento.

Gli effetti economici e giuridici della presente procedura sono subordinati al rilascio della
prescrita cerlificazione del Collegio Sindacale, propedeutica alla successiva stipula
definitiva, che sard frasmessa allARaN e pubblicata stabilmente nel sito istituzionale
dell’Azienda.

In attuazione della Delibera del Legale Rappresentante del’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo del n ,

esecutiva ai sensi di legge; in applicazione dell'art. 3 del CCNL Comparto Sanita 2006-
2009 e secondo le disposizioni ivi richiamate riguardanti, nelle specifico, I'art. 35 del CCNL
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del SSN 1988/2001 del medesima Comparto, sonc riaperti { termini di presentazione delle
domande relative alle procedure selettive per la progressione crizzontale per I'anno 2016,
con decorrenza economica e giuridica a far data dal primo gennaio dell'anno in cui si
conclude il procedimento amministrativo,

Le predette posizioni economiche trovano capienza sul Fondo Posizioni e Fasce del
Comparto 2016.

A parziale modifica, delle posizioni messe a concorso con la selezione approvata con
delibera n. 1240/2015 le figure professional, stabilite in funzione delle risorse finanziarie
disponibili nellanno 2016, distinte per categorie ed areafruole sono le seguent:

- CATEGORIA B -
AREA/RUOLO
TECNICA
Postin. 1
Fasce Fasce N.
iniziali finali [Dipendenti
B4 B5S 1
AREA/ RUQLO
ANMMINISTRATIVA
Postin. 1
‘Fasce Fasce N.
iniziali finali Dipendenti
B3 B4 1

TOTALE COMPLESSIVO cafeg, B postin. 2

POSIZIONE ECONOMICA

BS —
AREA/RUDLO
TECNICA
Postin. 55
Fasce Fasce N.
inizjali finali Dipendenti
BSO BS1 4
BS1 | BS2 50
BS4 BS5 1

AREA/ RUOLO

<
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AMMINISTRATIVA
Postin. 1
Fasce Fasce N.
iniziali finali Dipendenti
BS2 BS3 1

TJOTALE COMPLESSIVO POS. EC. BS postiN. 56

CATEGORIA C -
AREA! RUOLO .
SANITARIA
Postin. 1
Fasce |Fasce finali N.
iniziali Dipendenti
C0 C1 1
AREA! RUCLO
TECNICA
Postin. 2
Fasce |Fasce finali -N. -
iniziali Dipendenti
Ca ChH 2
AREA RUQLO
AMMINISTRATIVA
Postin. 5
Fasce |Fasce finali N.
iniziali Dipendenti
C1 cz2 2
C3 Cc4 2
C4 C5 1

TOTALE COMPLESSIVO categ. C posti n.8

CATEGORIA D-
AREA/ RUQLO

e
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_SANITARIA
Posti n. 244
Fasce |Fasce finalf N.
iniziali Dipendenti
Do D1 143
D1 D2 10
D2 D3 10
D3 D4 10
D4 D5 59
D5 D6 12
AREA/ RUOLD
AMMINISTRATIVA
Postin. 1
Fasce |Fasce finali N.
iniziali Dipendenti
D5 D& 1
TOTALE COMPLESSIVO categ. D postin, 245
POSIZIONE ECONOMICA
DS-
AREA! RUCLO
SANITARIA
Postin. 29
Fasce |[Fasce ﬁnali M.
tniziali Dipendenti
D51 Ds2 1
Ps4 DS5 3
DS5 DS6 25
AREA/ RUOLO
TECNICA
Postin. 12
Fasce |Fasce finali N.
iniziali ] Dipendenti
D81 Ds2 1
DS3 Ds4 1
DS5 DS6 10
AREA/ RUQOLO
AMMINISTRATIVA

Postin. 29

=



MM Azienda Ospedaliera Universitaria
%M. Policlinico Paolo Giaccone

di Palermo
DIREZIONE GENERALE

1R ¢

Fasce [Fasce finali N, -
iniziali Dipendenti
D51 Ds2 1
Ds4 Ds5 3
DS5 DS6 25

TOTALE COMPLESSIVO POS. ECQ. DS postin. 70

TOTALE COMPLESSIVO_di pesti cumulativo per tutie [e categorie, arealruolo n. 381

il cui complessivo valore & pari ad € 343.446,37 {oltre cneri a carico Ente ed IRAP), che viene

finanziato sul Fondo Posizioni e Fasce del Comparto 2016.

Art. 1
PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
A modifica di quanto previsto dellAvviso di cui alla delibera n. 1240/2015, la

partecipazione alle selezioni per le progressioni econamiche & riservata al personale del
Comparto, con rapporio di lavoro a fempo indeterminato, in premessa individuato, in
servizio all'1.01.20186 e al personale fransitato per mobilita da alire Aziende efo pubbliche

Amministrazioni enfro la data di scadenza per la presentazione delle istanze alla
procedura selettiva indetta con # presente Avviso la cui posizione sia conclamata nello
specifico ruolo.

Art. 2 .
AVENTI DIRITTC

Si_considerano partecipanti i candidati che hanno inviato istanza a seguito

dell’avviso indetfo in esecuzione della delibera n.1240 del 23.12.2015 riquardante le

procedure selettive per Ia PEO del personale di Comparto, con rapporto di lavoro a

fempo indeterminato inserito nelle fasce per Panno 2015; detti concorrenti possono

frasmeftere nuova decumentazione al fing di integrare guella gi&d in possesso
dell’'Ufficio nell’ipdtesi in cui abblano consequito, nel frattempo, titoli utilizzabili per

Ia loro valutazioﬁe, meglio individuati dai punti 2 e 3 de| sequente art. 4. L'anzianita
di servizio decorrente dall’1.01.2015 sino all’1.01.2016 verra attestata d’ufficio.

&
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Sono ammessi a partecipare tutti i dipendenti di cui allart. 1 in servizio alla data
dell'1.01.2016 e che eniro la medesima data abbiano raggiuntoe un'anzianita di almeno 24
mesi nella posizione economica immediatamente inferiore.

| requisiti necessari per 'ammissione, sono i seguenti:ﬂ

1. essere in servizio con rapportoc di lavoro a tempo indeterminato alla data
dell'1.01.2016 presso FA.Q.U.P.;

2. essere in possesso, alla data- dell'1.01.2016 di almeno 24 mesi di anziania,
conseguita entro la medesima data, nella posizione -economica rivestita all'interno
delia categoria economica immediaiamente inferiore. E' da considerare anche la
carriera prestata in altri Enti diversi dell’ A.O.U.P.;

3. non aver ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni
disciplinari pilt gravi del rimprovero seritio; ' ]

4. non frovarsi in aspettativa senza assegni nel peticdo di 24 mesi necessarl per
maturare l'anzianitad di servizio che da diritto al gonseguimento della posizione
economica immediatamente superiore.

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione:

1. coloro i quali non sianc stati in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Azienda alla data dell'1.01.2016 e che entro la medesima
data non abbiano raggiunto-un’anzianité di almeno 24 mesi nella posizione
economica immediaiamente inferiore;

2. coloro i quali, nei due anni precedenti alla data dell'1.01.2016, sono incorsl In
sanzioni disciplinari pitl gravi del rimprovero scritto;

3. coloro i quali si sono trovali in aspettativa senza assegni nel periodo di 24 mesi
necessari per maturare 'anzianita di servizio che da diritto al conseguimento
della posizione economica immediatamente superiore;

4. coloro i quali hanno presentato la scheda, riguardante if punto 5 del successivo

-art.4, priva della sottoscrizione del responsabile della struftura dove il dipendente
presia servizio, alla data di emanazione del presente avviso.

Ammessi con riserva:

1. || personale sottoposto a procedimento disciplinare in corso di espletamento sara
ammesso con riserva; all’esito di detto procedimento sard ammesso ¢ escluso
dalla selezione che nelle more pofra in ogni caso essere definita.
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A menie dell'art. 70 del DPR 445/2000, 'Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei
controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita delle dichiarazioni, il candidato sard escluso dalla selezione e decadra dai

benefici eventualmente conseguiti, ferme restando le responsabilitd penazli.

Art. 3
INDICATORI

Mutuando quanto previsto dall’art. 35 de! citato C.C.N.L., senza diversificazione fra
.passagygl tra la prima e la terza fascia retributiva e passaggi all'ultima fascia di ciascuna
categoria, la selezione sara effettuata tenendo confo dei sotto elencati indicatori:
anzianitd di servizio;
2. valutazione seletfiva in base ai risultati oftenuti, alle prestazioni rese con piu

elevato arricchimento professionale, allimpegno e alla qualith della prestazione
individuale ulilizzati anche congiuntamente, che tengano conto:

- del diverso impegneo, manifesiato anche in attivita di futoraggio e di
inserimento lavorativo rivolto ai neoassunti, con particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza;

- del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, di partecipazione effettiva alle
esigenze di flessibilitd, con disponibilita dimostrata ad accettare forme di
mobilitd programmata per leffetiuazione di esperienze professionali
plurime collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

- delliniziativa personzale e della capacita di proporre soluzioni innavative o
migliorative dell’'organizzazione del lavoro ovvero richiedano la definizione

in piena autonomia di atti aveniti rilevanza esterna.

Art. 4
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE AGLI INDICATORI

Agli indicatori definiti dal precedente art, 3, fermo restando il punteggio massimo di 50
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punti da attribuire, viene riservato per ciascuna categoria il seguente punteggio:
1. Anzianita di servizio max 15
2. Titoli culturali e professionali max 5

3. Formazione pertinente con valutazione finale dell'apprendimento, conseguiia nell'ultimo

biennio. max 5
4. Prestazioni rese con arricchimento professionale max 15
5. Impegno e qualita delle presiazioni max 10
Art. 5

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le esclusionl e le ammissioni dei candidati alla selezione saranno effettuate con
deliberazione, immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dell’Azienda. La
Commissione Giudicatrice, al'uopo istitulta, procedera, pertanto, allaccertamento dei
reQuisitl generali e specifici per 'ammissione alla selezione. Predisporra, inoltre, 'elenco
degli idonei & degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati
dalla selezione, tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedents.

Le valutazioni.concernentt gli indicatori, di cui all'art. 3 & ai punteggi di cul al successivo
art4, dovranno essere riportati dai candidati sulle apposite schede allegate al presente
Avviso e valutati dalla Commissicne,

La Commissione Giudicatrice, previc riscontro deila documeniazione a supporio del

punteggio riportato nelle predette schede, predisporra la graduatoria di merito che sara
approvata con deliberazione, provvisoriamente esecutiva, del legale rappresentante
dell’Azienda.

La Commissione, inolire, sara competente per la valuiazione delle osservazioni di cui al
successivo art.6.

.

rt. 6
_SITO DELLA VALUTAZIONE E OSSERVAZIONI

|

L'esito della valutazione di cui al precedente art. 5 viene comunicati ai dipendenti

“4
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partecipante mediante la pubblicazione sul sito isfituzionale dell’azienda. Gli interessati
possonc eniro 10 giorni dalla pubblicazione formulare le proprie osservazioni
indirizzandole a2l Legale Rappresentante dellA.Q.U.P. presso “Ufficio Concorsi
dell'Azienda Via Montegrappa, 58 - 80128 Palermo.

La Commissione Giudicatrice, cui saranno inviate le osservazioni, & competente, in sede
di riesame, della valutazione riguardante le osservazioni in parola. Predisporra, infine, la
graduatoria dej vincitori che sara approvata con deliberazione, immediatamente esecutiva,
del Legale Rappresentante dell'Azienda.

| candidati saranno collocati nella graduatoria di merito e in quella dei vincitori, secondo
una distinzione operata per categoria e posizione economica, in ragione del'ordine
decrescente del punteggio conseguito nella valutazione complessiva. In caso di parita di

punteggio, precede il dipendente pil anziano nel servizio. In caso di ulteriore parita. il

candidato con maggicre anzianitda anagrafica.

Art. 7 ,
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E/O INTEGRAZIONE

Il candidato dovra far pervenire la domanda di partecipazione alla procedura selettiva o le
Integrazioni alla documentazione in precedenza presentata, indetta con il presente Avviso,
insieme alle schede di valutazione compilate e debitamente sottoscrilte, secondo gli
schemi consigliati dall'Azienda & pubblicati unitamente al presente Avviso.

E' bene ripetere che la scheda, riguardante i punto 5 dell'art.4, dovra essere sottoscritta,
pena esclusions, dal responsabile della struttura dove il dipendente presta servizio alla
data di emanazione del presente Avviso.

L'istanza va trasmessa o per il tramite del Servizio Protocollo, al’Area Risorse Umane —
Ufficio Concorsi - Via Montegrappa, 58- 90128 Palermo o con raccomandata con avviso di
ricevimento, da inviare a ‘predetto indirizzo, entro e non oltre 10 giorni dalia data di
affissione del presente avviso alla bacheca Istituzionale dell'Azienda contestuale alla
pubblicazione sul sito web.

La busta dovra riportare la dicitura:

" PEO anno 2016 *.
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Per le richieste inviate tramite raccomandate, fara fede il timbro dell'ufficio accettante.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DAT] E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnate allufficio preposic alla conservazione delle domande ed

allutilizzo delle siesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

| dati riguardanti i vincitori saranno trattati anche ai finl contrattuali. 1l trattamento sard
effettuato con e senza l'ausilio di mezzi elettronici comungue sin d'ora autorizzato e,
comprendera, nel rispetio dei limiti e delle condizioni poste dall'art. 11 del D. .Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., tuite le operazioni o complesso di operazioni previste dall'art. 4,
comma 1, lett. a) del suddetto decreto e necessari al trattamenito in questione, ivi inclusa la
comunicazione ai soggetti di cui al successivo comma del presente articolo e comunque
con l'osservanza delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati
previsti dalla normativa in vigore.

| dati perscnali relativi al trattamento in questione saranno comunicaii:

- al soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- riguarde ai vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, alla gestione dello
stato giuridico ed economico, nonché al personale preposto ai rapporti con [lstitufo
Cassiere.

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L'eventuale parziale o totale rifiuto

del consenso comportera, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.
L'interessato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dall'ari. 7 del D. Lgs. 196/2003 ss.mm.il.

Tali diritti pofranno essere fatti valere nei confronti dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Paticlinico di Palerma.
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Art. 9

DISPOSIZIONI FINALI

Fanno parte integrante del presente avviso di selezione copia della domanda di
partecipazione ¢ N.5 schede di valutazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
delfAzienda prendendo contatto con Futenza felefonica contrassegnata dai NN. 091-
6555580-83 tutli i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:00 alle ore 13:00.

IL DIRETTQ

GENERALE
Dott. Ren

)

------------------------------------------------
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