
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Allegato 4 – Oneri di pubblicazione per la sezione Amministrazione Trasparente 
 

Denominazione 
sotto-sezione 
livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla trasmissione 
dei dati 

Disposizioni 
generali 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione  e della 
trasparenza 

Art. 10, c. 8, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPCT) 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, 
le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 

Annuale Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione 

Atti generali 

Art. 12, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 

Riferimenti normativi su organizzazione e 
attività 

Riferimenti normativi con i relativi link  alle norme di legge statale pubblicate nella 
banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle 
pubbliche 
amministrazioni 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Sistema Informativo Aziendale 

Atti  amministrativi  generali 
Direttive, circolari, programmi,  istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla 
organizzazione, sulle funzioni,  sugli  obiettivi,  sui  procedimenti,  ovvero  nei quali si 
determina l'interpretazione di norme giuridiche che  riguardano o dettano disposizioni 
per l'applicazione di esse 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Struttura Aziendale titolare della 
predisposizione dell'atto 

Documenti di programmazione strategico- 
gestionale 

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Struttura Aziendale titolare della 
predisposizione dell'atto 

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 Statuti e leggi regionali 

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che 
regolano le funzioni, 
l'organizzazione e lo svolgimento delle attività di competenza dell'amministrazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Affari Generali 

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 
165/2001  
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Codice disciplinare e codice di condotta 
Codice  disciplinare,  recante  l'indicazione  delle infrazioni del codice disciplinare e 
relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile 
a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)  
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 

Tempestivo 

Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione / 
Struttura Aziendale titolare della 
predisposizione dell'atto 

Organizzazione 

Articolazione degli uffici 

Art. 13, c. 1, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non 
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 13, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

Organigramma (da pubblicare sotto forma 
di organigramma, in modo tale che a 
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una 
pagina contenente tutte le informazioni 
previste dalla norma) 

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei 
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 
rappresentazioni grafiche 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Telefono e posta 
elettronica 

Art. 13, c. 1, 
lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 

Telefono e posta elettronica 
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali 
e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi 
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Ogni Struttura organizzativa interessata 
(Dipartimento, UOC, UOS, UOSD) 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di incarichi di 
collaborazione o 
consulenza 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Consulenti e collaboratori 
(da pubblicare in tabelle) 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a 
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 
ragione dell'incarico 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

  Per ciascun titolare di incarico:     
Art. 15, c. 1, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo (ex art. 
8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato 

Art. 15, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di 
attività professionali 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato 



 

Art. 15, c. 1, 
lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 

3)  compensi  comunque denominati,  relativi  al rapporto di lavoro, di consulenza o di 
collaborazione (compresi quelli  affidati  con contratto di collaborazione  coordinata  e  
continuativa),  con specifica evidenza  delle  eventuali  componenti variabili o legate 
alla valutazione del risultato 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Affari Generali 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 
Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 165/2001 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e 
compenso dell'incarico 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Affari Generali 

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 165/2001 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse Tempestivo Struttura organizzativa Aziendale dove 

viene svolto l'incarico 

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 165/2001 

Attestazione annuale sulla esaustività e completezza dell’elenco dei 
consulenti/collaboratori pubblicato sul sito aziendale annuale Area Risorse Umane 

    

  

  

Per ciascun titolare di incarico:     
Art. 14, c. 1, 
lett. a) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. b) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. c) e c. 1- Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

  

Titolari di incarichi 
dirigenziali amministrativi 
di vertice (Direttore 
Generale, Direttore 
Sanitario, Direttore 
Amministrativo) 

bis, d.lgs. n. 33/2013 

Incarichi  amministrativi  di vertice        (da 
pubblicare in tabelle) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Provveditorato 

Art. 14, c. 1, 
lett. d) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. e) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 
compensi spettanti 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. f) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 
Art. 2, 
c. 1, punto 1, l. 
n. 441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in 
pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a 
società, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di società, con 
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove 
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e 
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno  (va 
presentata  una sola 
volta entro 3 mesi 
dal conferimento 
dell'incarico e resta 
pubblicata fino alla 
cessazione 
dell'incarico). 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. f) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 
Art. 2, 
c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando  eventualmente  evidenza  del  mancato 
consenso)] (NB: è necessario limitare,  con appositi accorgimenti  a cura 
dell'interessato o  della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. f) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 
Art. 3, l. n. 441/1982 

3) attestazione concernente le variazioni  della situazione  patrimoniale  intervenute  
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge 
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Annuale Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Personale   Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 39/2013   Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo (art. 20, 
c. 1, d.lgs. 
n. 39/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 



 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1- 
ter, secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale (non oltre il 
30 marzo) Area Risorse Umane 

Titolari di incarichi 
dirigenziali (dirigenti non 
generali) 

  

Incarichi  dirigenziali,  a qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo politico senza 
procedure pubbliche di selezione e titolari 
di incarichi funzionali (ex posizione 
organizzativa) 
(da pubblicare in tabelle che distinguano le 
seguenti situazioni: dirigenti,  dirigenti 
individuati discrezionalmente, titolari di 
posizione organizzativa con funzioni 
dirigenziali) 

Per ciascun titolare di incarico:     
Art. 14, c. 1, 
lett. a) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. b) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. d) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo (ex art. 
8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 14, c. 1, 
lett. e) e c. 1- 
bis, d.lgs. n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 
compensi spettanti 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo (art. 20, 
c. 1, d.lgs. 
n. 39/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 

Diretto interessato per il tramite 
dell'Area Risorse Umane 

Art. 19, c. 1- 
bis, d.lgs. n. 165/2001 Incarichi di funzione dirigenziale disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione 

organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Area Risorse Umane 

  

Dirigenti cessati (Art. 14 
c.2) 

Art. 14, c. 1, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 
(documentazione da mantenere sul sito 
web per i tre anni successivi alla cessazione 
del mandato o dell'incarico) 

Elenco dei Dirigenti cessati Annuale Area Risorse Umane 

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 
Nessuno - va 
mantenuto per tre 
anni quanto già 
publicato 

  

Art. 14, c. 1, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Nessuno - va 
mantenuto per tre 
anni quanto già 
publicato 

  

Art. 14, c. 1, 
lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Nessuno - va 
mantenuto per tre 
anni quanto già 
publicato 

  

Art. 14, c. 1, 
lett. e), d.lgs. n. 
33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 
compensi spettanti 

Nessuno - va 
mantenuto per tre 
anni quanto già 
publicato 

  

Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 

Art. 47, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013  

Sanzioni per mancata o incompleta 
comunicazione dei dati da parte dei titolari 
di incarichi dirigenziali 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta 
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la 
titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà 
diritto l'assuzione della carica 

Tempestivo (ex art. 
8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Incarichi funzionali (ex posizione organizzative) 
Art. 14, c. 1- 
quinquies., 
d.lgs. n. 33/2013 

Incarichi funzionali (ex posizione 
organizzative) 

Curricula dei titolari di Incarichi funzionali redatti in conformità al vigente modello 
europeo 

Tempestivo (ex art. 
8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Diretto interessato per il tramite della 
struttura organizzativa di afferenza 



 

  Dotazione organica Art. 16, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale 

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono 
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in 
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche 
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di 
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

  

  Art. 16, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato 

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per 
aree professionali,  con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione con gli 
organi di indirizzo politico 

Annuale 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Personale non a tempo 
indeterminato 

Art. 17, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 

Personale non a tempo indeterminato 
(da pubblicare in tabelle) 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il 
personale assegnato 
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Annuale 
(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 17, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Costo del personale non a tempo 
indeterminato 
(da pubblicare in tabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, 
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con 
gli organi di indirizzo politico 

Trimestrale (art. 17, 
c. 2, d.lgs. 
n. 33/2013) 

Area Risorse Umane 

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, 
d.lgs. n. 33/2013 

Tassi di assenza trimestrali 
(da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

Trimestrale (art. 16, 
c. 3, d.lgs. 
n. 33/2013) 

Area Risorse Umane 

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti) 

Art. 18, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti) 
(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non 
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per 
ogni incarico 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Contrattazione collettiva 

Art. 21, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
47, c. 8, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed 
eventuali interpretazioni autentiche 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Contrattazione integrativa 

Art. 21, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- finanziaria e quella illustrativa, 
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, 
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Art. 21, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 
Art. 55, c. 
4,d.lgs. n. 150/2009 

Costi contratti integrativi 

Specifiche informazioni sui costi   della contrattazione integrativa, certificate dagli 
organi di controllo  interno, trasmesse al   Ministero dell'Economia e delle finanze, che 
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei 
conti e con la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

Annuale 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 
150/2009) 

Area Risorse Umane 

OIV 

Art. 10, c. 8, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 OIV 

(da pubblicare in tabelle) 

Nominativi 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Struttura Tecnica Permanente a 
supporto dell'OIV 

Art. 10, c. 8, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

Curricula 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Struttura Tecnica Permanente a 
supporto dell'OIV 

    Par. 14.2, 
delib. CiVIT n. 12/2013   Compensi 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Struttura Tecnica Permanente a 
supporto dell'OIV 

Bandi di concorso   Art. 19, d.lgs. n. 
33/2013 

Bandi di concorso 
(da pubblicare in tabelle) 

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 
l'amministrazione nonche' 
i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Performance 

Sistema di misurazione e 
valutazione della 
Performance 

Par. 1, delib. CiVIT n. 
104/2010 

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Struttura Tecnica Permanente a 

supporto dell'OIV 

Piano della Performance 
Art. 10, c. 8, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Programmazione e Sviluppo Aziendale 



 

Relazione sulla 
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Programmazione e Sviluppo Aziendale 

Ammontare complessivo 
dei premi 

Art. 20, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 

Ammontare complessivo dei premi 
(da pubblicare in tabelle) 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Dati relativi ai premi 
(da pubblicare in tabelle) 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 
l’assegnazione del trattamento accessorio 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Programmazione e Sviluppo Aziendale 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del 
livello di 
selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i 
dipendenti 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

    

Art. 22, c. 1, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

  

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di 
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite 
e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico 
affidate, ad esclusione delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Area Risorse Umane 

  Per ciascuna delle società:     
  1)  ragione sociale     

Enti controllati Società partecipate 

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013 

Dati società partecipate (da pubblicare in 
tabelle) 

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione     
3) durata dell'impegno     
4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio 
dell'amministrazione     
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione 
negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 
spettante 

    

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari     
7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico 
complessivo     

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 39/2013 

 
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 
dell'incarico 
 

    

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 39/2014 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico      

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate     

        Per ciascuna tipologia di procedimento:     



 

  Tipologie di procedimento 

Art. 35, c. 1, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Tipologie di procedimento 

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi 
utili 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

2)   unità organizzative responsabili dell'istruttoria 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta 
elettronica istituzionale 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con 
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. e), d.lgs. n. 
33/2013 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai 
procedimenti in corso che li riguardino 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione 
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 
rilevante 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 



 

Art. 35, c. 1, 
lett. g), d.lgs. n. 
33/2013 

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere 
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento può 
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Attività e 
procedimenti   

Art. 35, c. 1, 
lett. h), d.lgs. n. 
33/2013 

(da pubblicare in tabelle) 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in 
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento 
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato 
per la sua conclusione e i modi per attivarli 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. i), d.lgs. n. 33/2013 

9)  link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per 
la sua attivazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. l), d.lgs. n. 33/2013 

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici 
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in 
Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul 
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 
nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 
versamento 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. m), d.lgs. n. 
33/2013 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè 
modalità per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle 
di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

  Per i procedimenti ad istanza di parte: 
Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

  



 

Art. 35, c. 1, 
lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Art. 35, c. 1, 
lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 e Art. 1, c. 29, 
l. 190/2012 

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione 
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui 
presentare le istanze 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

  
Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei 
dati 

Art. 35, c. 3, 
d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile 

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile 
per le attività volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso 
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

Provvedimenti 

Provvedimenti organi 
indirizzo politico 

Art. 23, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 /Art. 
1, co. 16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti  organi indirizzo  politico  
(Atti deliberativi) 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta (link  alla sotto- sezione 
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati 
o con altre amministrazioni pubbliche. 

Semestrale (art. 23, 
c. 1, d.lgs. 
n. 33/2013) 

Ufficio Delibere 

Provvedimenti dirigenti 
amministrativi 

Art. 23, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013 /Art. 
1, co. 16 della l. n. 
190/2012 

Provvedimenti dirigenti amministrativi 
(Determine) 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto- sezione 
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati 
o con altre amministrazioni pubbliche. 

Semestrale (art. 23, 
c. 1, d.lgs. 
n. 33/2013) 

Per competenza: 
Area provveditorato, Area risorse 
umane, Staff Formazione, Sistema 
Informativo Aziendale, Staff 
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio 
legale e contenzioso, Area affari 
generali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Oneri e responsabilità riferiti specificatamente alla sezione Contratti e Appalti 
 

Riferimento 
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla trasmissione 

dei dati 

Art. 1, c. 32, l. n. 
190/2012 Art. 37, c. 
1, lett. a) d.lgs. n. 
33/2013;  Art. 4 
delib. Anac n. 
39/2016 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 

novembre 2012, n. 190. Informazioni sulle singole 
procedure (valido sino al 31.12.2023 per 
Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo 
il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il 
31.12.2023 o ancora in corso) 
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la 
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32, 
della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto 
indicato nella delib. Anac 39/2016) 

Codice Identificativo Gara  (CIG)/SmartCIG, struttura  proponente,  oggetto del bando, procedura  di  
scelta  del contraente,  elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che 
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 1, c. 32, l. n. 
190/2012 Art. 37, c. 
1, lett. a) d.lgs. n. 
33/2013;  Art. 4 
delib. Anac n. 
39/2016 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni 
sui contratti relative all'anno precedente 
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, 
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di 
offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 

Annuale (art. 1, c. 
32, l. n. 
190/2012) 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013; 
Artt. 21, c. 7, e 29, 
c. 1, 
d.lgs. n. 50/2016 
D.M. MIT 14/2018, 
art. 5, commi 8 e 10 
e art. 7, commi 4 e 
10 

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, 
servizi e forniture 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi 
aggiornamenti annuali 
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di 
lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni  e 
servizi  per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) 
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici   e al programma biennale degli acquisti di beni e 
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) 

Tempestivo Provveditorato 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013; 
Artt. 2 8   e   3 7 
d.lgs. n. 
36/2023 

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, 
servizi e forniture 

Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi 
aggiornamenti annuali 
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di 
lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni  e 
servizi  per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) 
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici   e al programma biennale degli acquisti di beni e 
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) 

Tempestivo Provveditorato 



 

Atti relativi alle procedure per l’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 
del dlgs n. 50/2016 

I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 
50/2016 – Dlgs 
36/2023 

Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Automatico da funzione Intranet 
Assistenziale 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016, d.m. MIT 
2.12.2016 

Avvisi e bandi (valido sino al 31.12.2023 per Contratti 
con Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 
ed esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in 
corso) 

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA 
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4) 
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9) 
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida 
ANAC) 
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b) 
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA 
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive 
con negoziazione (amministrazioni subcentrali) 
(art. 70, c. 2 e 3) 
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) 
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) 
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) 
Bando per il concorso di idee (art. 156) 
SETTORI SPECIALI 
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) 
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) 
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1) 
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1 ) 
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso 
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1) 
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3) 
SPONSORIZZAZIONI 
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di 
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. Art. 19, 20 e 28 
Dlgs 36/2023 

Avvisi e bandi 
(Per Avvisi e Bandi pubblicati dopo il 01.01.2024) Come sopra con riferimento al Dlgs 36/2023 Tempestivo 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 48, c. 3, d.l. 
77/2021 

Procedure negoziate afferenti agli investimenti 
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse 
previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi 
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione europea 

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per 
ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione 
appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie può 
compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR 
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 



 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 
50/2016 

Commissione giudicatrice 
(valido sino al 31.12.2023 per Contratti con Bandi e 
Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed 
esecuzione conclusa entro il 
31.12.2023 o ancora in corso) 

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. Art. 19, 20  e 28 
Dlgs 36/2023 

Commissione giudicatrice (Per Avvisi e Bandi pubblicati 
dopo il 01.01.2024) Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 

Avvisi relativi all'esito della procedura 
(valido sino al 31.12.2023 per Contratti con Bandi e 
Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed 
esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in 
corso) 

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA 
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, 
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad 
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in 
cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA 
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) 
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base 
trimestrale (art. 142, c. 3) 
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) 
SETTORI SPECIALI 
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130) 
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente 
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3) 
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 19, 20 e 28 Dlgs 
36/2023 

Avvisi relativi all'esito della procedura 
(Per procedure pubblicate dopo il 01.01.2024) Come sopra con riferimento al Dlgs 36/2023 Tempestivo 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

d.l. 76, art. 1, co. 2, 
lett. a) (applicabile 
temporaneamente) 

Avviso sui risultati della procedura di affidamento 
diretto (ove la determina a contrarre o atto 
equivalente sia adottato entro il 30.6.2023) 

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione 
dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

d.l. 76, art. 1, co. 2, 
lett. a) (applicabile 
temporaneamente) 

Avviso di avvio della procedura e avviso sui risultati 
della aggiudicazione di procedure negoziate senza 
bando (ove la determina a contrarre sia successiva al 
30/6/2023) 

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di 
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di 
importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che 
evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento 
con l'indicazione dei soggetti invitati 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC (valido sino al 31.12.2023 
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o 
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il 
31.12.2023 o ancora in corso) 

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento 
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici 
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) 

Successivamente 
alla pubblicazione 
degli avvisi relativi 
agli esiti 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 



 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016, art. 61 Dlgs 
36/2023 

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC (Per procedure pubblicate 
dopo il 01.01.2024) 

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento 
della presentazione della domanda di  partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici 
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) 

Successivamente 
alla pubblicazione 
degli avvisi relativi 
agli esiti 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 19, 20 e 28 Dlgs 
36/2023 

Contratti (valido sino al 31.12.2023 per Contratti con 
Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed 
esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in 
corso) 

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo 
dei contratti e dei successivi accordi 
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, 
ovvero dei documenti secretati ai sensi 
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in 
materia di dati personali). 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

D.l. 76/2020, art. 6 
(fino al 30.6.2023) 
Art. 29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Contratti (Per procedure pubblicate dopo il 01.01.2024) 

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo 
dei contratti e dei successivi accordi 
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, 
ovvero dei documenti secretati ai sensi 
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in 
materia di dati personali). 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC (valido sino al 31.12.2023 
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o 
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il 
31.12.2023 o ancora in corso) 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi 
dalla conclusione del contratto, alla 
S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, 
c. 3, d.l. 77/2021) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, co. 3-bis e 
co. 9, d.l. 77/2021 e 
art. 29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 e della relazione relativa 
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti a carico dell'operatore economico 
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro 
sei mesi dalla conclusione del contratto 
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016, art. 61 Dlgs 
36/2023 

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC (Per procedure pubblicate 
dopo il 01.01.2024) 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi 
dalla conclusione del contratto, alla 
S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, 
c. 3, d.l. 77/2021) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 47, c.2, 3, 9, 
d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016, art. 61 Dlgs 
36/2023 

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 e della relazione relativa 
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti a carico dell'operatore economico 
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro 
sei mesi dalla conclusione del contratto 
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 



 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Fase esecutiva (valido sino al 31.12.2023  per Contratti 
con Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 
ed esecuzione conclusa entro il  31.12.2023 o ancora in 
corso) 

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi 
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i 
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a: 
- modifiche soggettive 
- varianti 
- proroghe 
- rinnovi 
- quinto d’obbligo 
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del 
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). 
Certificato di collaudo o regolare esecuzione 
Certificato di verifica conformità 
Accordi bonari e transazioni 
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di 
collaudo 
 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 
19, 20 e 28 Dlgs 
36/2023 

Fase esecutiva (Per procedure pubblicate dopo il 
01.01.2024) 

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi 
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i 
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a: 
- modifiche soggettive 
- varianti 
- proroghe 
- rinnovi 
- quinto d’obbligo 
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del 
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). 
Certificato di collaudo o regolare esecuzione 
Certificato di verifica conformità 
Accordi bonari e transazioni 
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di 
collaudo 
 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 
termine della loro esecuzione (valido sino al 31.12.2023  
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o 
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il  
31.12.2023 o ancora in corso) 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. 
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e 
conclusione dell'esecuzione, importo del 
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato 
(scostamento positivo o negativo). 

Annuale (entro il 
31 gennaio) con 
riferimento agli 
affidamenti 
dell'anno 
precedente 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art.  19, 20 e 28 Dlgs 
36/2023 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 
termine della loro esecuzione 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. 
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e 
conclusione dell'esecuzione, importo del 
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato 
(scostamento positivo o negativo). 

Annuale (entro il 
31 gennaio) con 
riferimento agli 
affidamenti 
dell'anno 
precedente 

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 



 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016; 

Concessioni e partenariato 
pubblico privato 

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di 
concessione e di partenariato pubblico privato, in 
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016. 
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre: 
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute 
nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche 
relativamente alle modalità di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi ) 
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di 
aggiudicazione (art. 173, c. 3) 
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di 
aggiudicazione (art. 173, c. 3) 
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2) 
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilità (art. 187) 
Bando di gara relativo al contratto di disponibilità (art. 188, c. 3) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 

Affidamenti diretti di lavori, 
servizi e forniture di somma 
urgenza e di protezione civile 

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione 
civile, con specifica dell’affidatario, 
delle modalità della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure 
ordinarie (art. 163, c. 10) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016; 

Affidamenti in house 
(valido sino al 
31.12.2023 per Contratti 
con Bandi e Avvisi 
pubblicati prima o dopo 
il 1.7.2023 ed 
esecuzione conclusa 
entro il 31.12.2023 o 
ancora in corso) 

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di 
concessione tra enti nell'ambito del 
settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 7, co. 3 , 19 e 
20 Dlgs 36/2023 

Affidamenti in house 
(Per contratti con Avvisi e 
Bandi pubblicati dopo il 
01.01.2024) 

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di 
concessione tra enti nell'ambito del settore 
pubblico 

Tempestivo 
Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema 
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica, 
Facility 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Denominazione sotto-
sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla 
trasmissione dei dati 

Bilanci 

Bilancio Preventivo e 
Consuntivo 

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 5, c. 1, 
d.p.c.m. 26 aprile 2011 

Bilancio preventivo 

 
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché 
dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno  
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche 
con il ricorso a rappresentazioni grafiche 
 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
preventivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo. 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 5, c. 1, 
d.p.c.m. 26 aprile 2011 

Bilancio consuntivo 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché 
dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 
il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo. 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Piano degli 
indicatori e dei 
risultati attesi di 
bilancio 

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 - Art. 19 e 22 del 
dlgs n. 91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs n.118/2011 

Piano degli indicatori e dei 
risultati attesi di bilancio 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 
l’integrazione delle risultanze osservate in termini di 
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni 
degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 
indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori 
obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti 
oppure oggetto di ripianificazione 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Beni immobili e 
gestione patrimonio 

Patrimonio 
immobiliare 

Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e 
detenuti Tempestivo Area economico-finanziaria e 

patrimoniale 

Canoni di 
locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché 
dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 
il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione 

Organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei 
di valutazione o 
altri organismi con 
funzioni analoghe 

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 

Atti degli Organismi indipendenti di 
valutazione, 
nuclei di valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe 

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

Annuale e in 
relazione a 
delibere A.N.AC. 

Struttura tecnica permanente a 
supporto dell'OIV 

Documento dell'OIV di validazione della Relazione 
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. 
n.150/2009) 

Tempestivo Struttura tecnica permanente a 
supporto dell'OIV 

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del 
Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 
n.150/2009) 

Tempestivo Struttura tecnica permanente a 
supporto dell'OIV 

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione 
,nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 
anonima dei dati personali eventualmente 
presenti(verbali, proposte, pareri, ecc…) 

Tempestivo Struttura tecnica permanente a 
supporto dell'OIV 



 

Organi di revisione 
amministrativa e 
contabile 

  
Relazioni degli organi di 
revisione amministrativa e 
contabile 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e 
contabile al bilancio di previsione o budget, alle 
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 
esercizio 

Tempestivo Direzione generale 

Corte dei conti   Rilievi Corte dei conti 
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non 
recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 
amministrazioni stesse e dei loro uffici 

Tempestivo Direzione generale 

Servizi erogati 

Carta dei servizi e 
standard di qualità 

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Carta dei servizi e standard 
di qualità 

Carta dei servizi o documento contenente gli standard 
di qualità dei servizi pubblici Tempestivo URP 

  Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009   

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di 
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei 
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di 
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto 
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di 
un servizio 

Tempestivo Affari legali 

Class action 

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009 Class action 

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari legali 

Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari legali 

Costi contabilizzati 
Art. 32, c. 2, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 10, 
c. 5, d.lgs. n. 

Costi contabilizzati 
(da pubblicare in tabelle) 

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia 
finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Annuale Area economico-finanziaria e 

patrimoniale 

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 
33/2013 

Liste di attesa (obbligo di 
pubblicazione a carico di 
enti, aziende e strutture 
pubbliche e private che 
erogano prestazioni per 
conto del servizio sanitario) 

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di 
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per 
ciascuna tipologia di prestazione erogata 

Tempestivo Direzione sanitaria 

Servizi in rete 
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 
modificato dall’art. 8 co. 
1 del d.lgs. 179/16 

Risultati delle indagini sulla 
soddisfazione da parte 
degli utenti rispetto alla 
qualità dei servizi in rete e 
statistiche di utilizzo dei 
servizi in rete 

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte 
degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete resi 
all’utente, anche in termini di fruibilità, accessibilità 
e tempestività, statistiche di utilizzo dei servizi in 
rete. 

Tempestivo URP 

Pagamenti 

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di 
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e 
ai beneficiari 

Trimestrale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Dati sui pagamenti 
del servizio 
sanitario nazionale 

Art. 41, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti in forma 
sintetica 
e aggregata 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti 
effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o 
servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, 
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Indicatore di 
tempestività dei 
pagamenti 

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 
Indicatore di tempestività 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli 
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 
forniture (indicatore annuale di tempestività dei 
pagamenti) 

Annuale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti Trimestrale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Ammontare complessivo 
dei debiti 

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle 
imprese creditrici Annuale Area economico-finanziaria e 

patrimoniale 



 

IBAN e pagamenti 
informatici 

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
82/2005 

IBAN e pagamenti 
informatici 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN 
identificativi del conto di pagamento, ovvero di 
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i 
quali i soggetti versanti possono effettuare i 
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, 
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul 
quale i soggetti versanti possono effettuare i 
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 
codici identificativi del pagamento da indicare 
obbligatoriamente per il versamento 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Opere pubbliche 

Atti di 
programmazione 
delle opere 
pubbliche 

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. 
n. 33/2013 Art. 21 co.7 
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 
d.lgs. n. 50/2016 

Atti di programmazione 
delle opere pubbliche 

Atti di programmazione delle opere pubbliche. A 
titolo esemplificativo:- Programma triennale dei 
lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti 
annuali, ai sensi art. 21 d.lgs.n 50/2016- Documento 
pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del 
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Tempi costi e 
indicatori di realizzazione 
delle 
opere pubbliche 

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Tempi, costi unitari e 
indicatori di realizzazione 
delle opere pubbliche in 
corso o completate. 
(da pubblicare in tabelle, sulla base 
dello schema 
tipo redatto dal Ministero 
dell'economia e della 
finanza d'intesa con 
l'Autorità nazionale 
anticorruzione ) 

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate 

Tempestivo Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione 
delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo Area economico-finanziaria e 

patrimoniale 

Altri contenuti Prevenzione della 
Corruzione 

Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 
2012, (MOG 231) 

Annuale Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Responsabile della 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 

  

Regolamenti per la 
prevenzione e la 
repressione della 
corruzione e dell'illegalità 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché 
dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 
il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Art. 1, c. 14, l. 
n. 190/2012 

Relazione del responsabile 
della prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Relazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione recante i risultati dell’attività svolta 
(entro il 15 dicembre di ogni anno) 

Annuale Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

  

Provvedimenti adottati 
dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali 
provvedimenti 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo. 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 



 

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 - Art. 19 e 22 del 
dlgs n. 91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs n.118/2011 

Atti di accertamento delle 
violazioni 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 
l’integrazione delle risultanze osservate in termini di 
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni 
degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 
indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori 
obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti 
oppure oggetto di ripianificazione 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Altri contenuti Accesso civico 

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 
l  241/90 

Accesso civico 
"semplice" concernente dati, 
documenti e informazioni 
soggetti a pubblicazione 
obbligatoria 

Nome del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza cui è presentata la 
richiesta di accesso civico, nonché modalità per 
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 
telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale e nome del titolare del potere 
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e 
delle caselle di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Accesso civico 
"generalizzato" concernente 
dati e documenti ulteriori 

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di 
accesso civico, nonché modalità per l'esercizio ditale 
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 
caselle di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Linee guida Anac (del. 
1309/2016) Registro degli accessi 

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e 
generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della 
data della richiesta nonché del relativo esito con la 
data della decisione 

Tempestivo Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 

Atri contenuti   

Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Obiettivi di accessibilità 
(da pubblicare secondo le 
indicazioni contenute nella circolare 
dell'Agenzia per 
l'Italia digitale n. 1/2016 e 
s.m.i.) 

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 
31marzo di ogni anno) 

Annuale Sistema Informativo Aziendale 

dalla L. 17 dicembre 
2012, n. 221 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché 
dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 
il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Annuale Sistema Informativo Aziendale 

Altri contenuti Dati ulteriori 
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. 
33/2013 e d.p.c.m. 29 
aprile 2016 

Esiti attività assistenziali e 
loro qualità 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo. 

Annuale Direzione sanitaria 

Concessione di 
sovvenzioni, 
contributi, sussidi e 
attribuzione di 
vantaggi economici 

  

Art. 26 D.Lgs. N. 33/2013 

Obblighi di pubblicazione 
degli atti di concessione di 
sovvenzioni, contributi, 
sussidi e attribuzione di 
vantaggi economici a 
persone fisiche ed enti 
pubblici e privati. 

Criteri e modalità per la concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi e ausili finanziari e per 
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati 

Semestrale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

Art. 27 D.Lgs. N. 33/2013 
Obblighi di pubblicazione 
dell'elenco dei soggetti 
beneficiari 

Pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiari Semestrale Area economico-finanziaria e 
patrimoniale 

 
 
 
 



 

Allegato 5: Modulistica e procedura di upload moduli personali 
 
Al presente Piano vengono allegati i seguenti modelli: 

• A5.1 - Modulo autocertificazione conflitto interessi e interessi finanziari 
• A5.2 - Modulo unico autocertificazione assenza incompatibilità V e VI 
• A5.3 - Modulo autocertificazione assenza condanne penali 
• A5.4 - Modulo richiesta di astensione 
• A5.5 - Modulo patto di integrità 
• A5.6 - Istanza accesso civico 

L’AOUP di Palermo si è dotata di una procedura elettronica per l’invio automatico e la 
storicizzazione/aggiornamento delle dichiarazioni sottoscritte medianti i moduli sopra specificati (ad 
eccezione dei moduli A6.5 e A5.6). Il percorso si avvia con l’accesso sicuro al sistema mediante 
credenziali autorizzate.   
La funzione per l’upload dei moduli è fruibile sull’area My Intranet, alla voce “Documenti Personali”. 
Una volta selezionata la voce, verranno mostrati tutti i documenti presenti nel cruscotto documentale; 
tra questi, anche i vari documenti che compongono il dossier sanitario del dipendente (es. referti analisi 
cliniche). 
Per inviare un nuovo modulo, agire sulla sezione “inserisci un nuovo documento”, selezionando il tipo: 

 
Successivamente, occorre agire sul pulsante “scegli file” e scegliere il documento da inviare sul proprio 
filesystem. Al termine, occorre agire sul pulsante “registra”. 
E’ opportuno che il documento venga compilato elettronicamente mediante l’apposita funzione “moduli 
PDF” e quindi firmato digitalmente; ciò consente il riconoscimento automatico del testo inserito, la 
validazione della firma apposta e consente l’immediata eventuale pubblicazione nella sezione 
trasparenza nel rispetto del prescritto formato aperto. 
Ciascuna tipologia di documento ha uno specifico utente validatore che si fa carico dell’analisi e 
dell’approvazione del documento. Se il documento è scartato per un vizio di forma, l’utente riceverà un 
messaggio sulla sua area personale e sarà invitato a correggere l’errore ripetendo la procedura di 
pubblicazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone  
 Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a  il  

residente a  in via/piazza  

cod. fisc.    

in servizio presso  

con la posizione funzionale di  

 
DICHIARA 

Sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di 
autocertificazioni di cui in intestazione, e ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 16.04.2013 
n.62 come integrato dal DPR 81/2023, (Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165) e nel rispetto della 
disciplina vigente del diritto di associazione 
 [a.1] di non aderire o non appartenere ad associazioni od organizzazioni, (incluse onlus 

ed organismi non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o sindacati) a 
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono 
interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio 

ovvero 
 [a.2] di aderire o appartenere alla/e seguente/i associazioni od organizzazioni, (incluse 

onlus ed organismi non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o 
sindacati) a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi 
possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio: 

(specificare) 
 
 
 
 
 [b.1] di non avere svolto negli ultimi tre anni attività lavorativa o avere avuto rapporti 

diretti o indiretti di collaborazione a qualsiasi titolo con soggetti privati/pubblici in 
qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito 

ovvero 
 [b.2] di avere svolto negli ultimi tre anni attività lavorativa o avere avuto rapporti diretti o 

indiretti di collaborazione a qualsiasi titolo – nel rispetto della normativa vigente - con 

ALLEGATO 5.1 



 

soggetti privati/pubblici in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, che di seguito si 
elencano (specificare tipologia di rapporto, soggetto, compenso e durata): 
 

tipologia di rapporto, soggetto, compenso, durata in essere ? 
  
  
  
  
 
 [c] che con i soggetti di cui ai rapporti sopra meglio specificati il sottoscritto, i propri 

parenti e/o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti 
finanziari: 

nome e cognome parenti e/o affini soggetti privati/pubblici 
  
  
  
  
 
 [d.1] che i rapporti di cui al punto [b.2] – nel rispetto della normativa vigente– sono 

intercorsi/ intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in attività 
o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto 

ovvero 
 [d.2] che i predetti rapporti di cui al punto [b.2] – nel rispetto della normativa vigente - 

sono intercorsi/intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in 
attività o decisioni inerenti l’ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto. 
 

 [e] Che nello svolgimento della propria attività lavorativa non sussiste l’obbligo di 
astensione in quanto non sussistono situazioni di conflitto di interesse delineate dalle 
seguenti disposizioni: - art. 6 bis L. 241/1990 – L. 190/2012 e D.lgs. 39/2013 – del DPR 
62/2013 come integrato dal DPR 81/2023 – Art. 53, comma 14, D.lgs. 165/2001 – Art. 
78 D.lgs. 267/2000 Art.16 D.lgs. 36/2023. Nel caso in cui sorga l’obbligo di astensione 
si impegna a comunicarlo per iscritto al proprio dirigente entro il termine massimo di 48 
ore da quando ne ha avuto conoscenza. 
 

 [f.1] di non avere titolarità o compartecipazioni, né il sottoscritto né il coniuge in imprese 
che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale. 

ovvero 
 [f.2] di avere il sottoscritto e/o il coniuge  titolarità o compartecipazioni nelle seguenti 

imprese che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario 
Nazionale 
 

(specificare) 
 
 
 
 [g.1] di non svolgere qualsiasi altra tipologia di attività – sia individuale che in forma 

societaria - incompatibile con il rapporto di lavoro presso l’AOUP di Palermo 



 

ovvero 
 [g.2] di svolgere le seguenti attività sia individuale che in forma societaria: 

(specificare) 
 
 
 
 [h.1] di non avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti esterni destinatari 

della propria attività lavorativa 

ovvero 
 [h.2] di avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti esterni destinatari della 

propria attività lavorativa 

(specificare) 
 
 
 
 [i] Il Sottoscritto, nell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda dichiara di 

non chiedere, per se o per altri, ne’ di accettare, neanche in occasione di festività, regali 
o altre utilità salvo quelli d’uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o 
comunque possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti l’ufficio. 
Il Sottoscritto nell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda non chiede 
per se o per altri ne’ accetta regali o altre utilità da un subordinato o da suoi parenti 
entro il quarto grado.  Il sottoscritto dichiara altresì di non offrire regali o altre utilità ad 
un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, a conviventi, salvo quelli d’uso di 
modico valore. 

Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare entro 48 ore al proprio dirigente responsabile 
ogni variazione a quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilità verificatesi 
successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e di impegnarsi a rimuovere eventuali 
cause di incompatibilità e/o conflitto d'interessi rilevate dall’AOUP di Palermo. Inoltre, il 
sottoscritto al fine di agevolare l’Amministrazione ad effettuare i dovuti controlli previsti dall’art 
43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 – 47 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 allega alla presente l’elenco indicante nome e cognome luogo 
e data di nascita dei parenti o affini entro il secondo grado del coniuge o del convivente. 
 
DATA  FIRMA DEL DICHIARANTE 
  



 

 
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI 

 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa 
in materia di autocertificazioni di cui in intestazione, e relativamente a quanto disposto dal 
D.P.R. 16.04.2013 n.62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici a norma dell’art.54 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165) – dichiara altresì: 
 [l.1] che non ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente o 

frequentazioni abituali con coloro che esercitano attività politiche, professionali o 
economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dirige, o che sono 
coinvolti nelle decisioni o attività inerenti l’ufficio. 

ovvero 
 [l.2] che ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente o 

frequentazioni abituali con coloro che esercitano attività politiche, professionali o 
economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dirige, o che sono 
coinvolti nelle decisioni o attività inerenti l’ufficio e che hanno rapporti specifici con 
l’attività svolta: 

nome e cognome parenti e/o affini soggetti privati/pubblici 
  
  
  
  
 
 [h.1] di non versare in alcuna causa di incompatibilità o di conflitto di interesse in 

relazione alle funzioni svolte e all’incarico ricoperto previste dalla vigente normativa 

ovvero 
 [h.2] Di versare in situazione di incompatibilità o di conflitto di interesse in relazione alle 

funzioni svolte e all’incarico ricoperto con i seguenti soggetti: 

(specificare) 
 
 
 
Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare entro 48 ore al proprio dirigente responsabile 
ogni variazione a quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilità verificatesi 
successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e di impegnarsi a rimuovere eventuali 
cause di incompatibilità e/o conflitto d'interessi rilevate dall'AOUP Palermo. 
Inoltre, il sottoscritto al fine di agevolare l’Amministrazione ad effettuare i dovuti controlli 
previsti dall’art 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli 
articoli 46 – 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 allega alla presente l’elenco indicante Nome 
e Cognome luogo e data di nascita dei parenti o affini entro il secondo grado del coniuge o del 
convivente. 
 
DATA  FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
 
 
 
 



 

 
 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone 
 Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Dichiarazione resa in conformità alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera n. 833 del 03/ 08/ 2016 ai 
fini dell’applicazione, dell’art. 41 comma 3 del D. Lgs.  n° 33/ 2013 modificato dal D. Lgs 97/ 2016 e del 
D.Lgs. n.39/2013. 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a  il  

residente a  in via/piazza  

cod. fisc.    

Con riferimento alla proposta di incarico riguardante: 

 

 
e alle competenze ivi conferibili in qualità di: 
 Direttore generale 
 Direttore sanitario 
 Direttore amministrativo 
 Responsabile di dipartimento 
 Responsabile di struttura semplice 
 Responsabile di struttura complessa 
 Direttore dei servizi socio sanitari 
 Dirigenti amministrativi 
 Capi uffici di diretta collaborazione 
 Posizioni organizzative con deleghe o funzioni dirigenziali 
 Dirigente professionale, dirigente esterno (Collaboratore/Consulente, Esperto) 

 
DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
di notorietà) e consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze 
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
(disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, e dall'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190) che: 
 [a.1] non sussistono situazioni di incompatibilità di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs. 

n.39/2013; 
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ovvero 
 [a.2] sussistono situazioni di incompatibilità di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs. 

n.39/2013 

(specificare) 
 
 
 
 [b.1] Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità allo svolgimento dell’attuale 

incarico secondo le previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di 
autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro 
presso l’azienda sanitaria provinciale di Palermo in particolare art.53 del d.lgs165 del 30 
Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennaio1957 n.3; art. 4 comma 7 
della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 23/04/2001 
n.2417., legge 23 Dicembre1996 n. 662 

ovvero 
 [b.2] Di trovarsi in situazione di incompatibilità allo svolgimento dell’attuale incarico 

secondo le previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di 
autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro 
presso l’azienda sanitaria provinciale di Palermo in particolare ai sensi degli: art.53 del 
d.lgs165 del 30 Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennaio1957 n.3; 
art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 
23/04/2001 n.2417., legge 23 Dicembre1996 n. 662 

(specificare) 
 
 
 
 [c.1] ai sensi dell’art.14 lettera e) D.lgs 33/2013 così come modificato dal D.lgs 97/2016 

di non ricevere oneri a carico delle finanze pubbliche derivanti da altri eventuali 
incarichi; 

ovvero 
 [c.2] ai sensi dell’art.14 lettera e) D.lgs 33/2013 così come modificato dal D.lgs 97/2016 

di ricevere oneri a carico delle finanze pubbliche derivanti da altri incarichi 

(specificare incarichi e compensi) 
 
 
 
 [d] ai sensi dell’art.14 1-ter. comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere 

emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, in relazione a quanto 
previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto- legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 

(specificare compenso) 
 
 
 [e.1] di assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con l’AOUP di Palermo previsto 

dall’art.15 quater del D.Lgs 502/92 e s.m.i.; 



 

ovvero 
 [e.2] di avere optato per il rapporto di lavoro non esclusivo ai sensi dall’art.15 quater del 

D.Lgs 502/92 e s.m.i 

 
 [f] Di non trovarsi in relazione all’incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto 

d’interesse anche potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 
Aprile 2013 n.62. 
 

 [g] Di accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego 
presso le Aziende Sanitarie,incluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero 
esercizio della professione 
 

 [h] di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per i 
reati contro la pubblica amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo II 
Capo I del Codice Penale ed a quelle espressamente enunciate e richiamate in seno al 
D.Lgs. 235/2012; 
 

La presente dichiarazione è resa anche al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione 
previsti dal D.Lgs 39/2013 e dal Dlgs 33/2013 modificato dal Dlgs 97/2016. 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a si impegna, all’eventuale presentarsi nel corso dell’incarico di una causa di 
inconferibilità o di incompatibilità, di darne tempestiva comunicazione per iscritto,entro il 
termine massimo di 48 ore, alla funzione superiore in via gerarchica e al R.P.C. Si impegna 
altresì di rinnovare entro i tempi stabiliti la dichiarazione annuale di insussistenza di cause di 
incompatibilità. 
 
DATA  FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone 
 Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a  il  

residente a  in via/piazza  

cod. fisc.    

in servizio presso  

con la posizione funzionale di  

 
 nella qualità di dipendente assegnato, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti 

alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture 
 

 nella qualità di direttore del Dipartimento/della Unità Operativa Complessa 

 
 
 

 nella qualità di responsabile della Unità Operativa Semplice  

 
 
 

 di ( ) presidente, ( ) componente, ( ) segretario, a commissioni per l'accesso o la 
selezione a pubblici impieghi o per progressioni di carriera, di cui alla deliberazione / 
provvedimento di nomina  
(inserire estremi del provvedimento) 

 
 
 

 nella qualità di ( ) presidente, ( ) componente, ( ) segretario della commissione per la 
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture di beni e servizi, di cui alla 
deliberazione / provvedimento di nomina  
(inserire estremi del provvedimento) 

 
 
 

 nella qualità di ( ) presidente, ( ) componente, ( ) segretario di commissioni per 
l'accertamento dell'invalidità civile (L. 295/90 e s.m.i.), dell'handicap (L. 104/92 e s.m.i.), 
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del sordomutismo (L. 381/70 e s.m.i.), della cecità civile (L. 382/70 e s.m.i.), della 
disabilità ai fini dell'inserimento lavorativo (L. 68/99 e s.m.i.). 
 

 nella qualità di consulente/collaboratore 
 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,  

DICHIARA 
Sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di 
autocertificazioni, e relativamente a quanto disposto dall’art.35 bis c.1 lett. a) b) e lett.c) del 
D.Lgs. 30.03.2001 n.165, di: 
 non avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.  
 di non trovarsi in situazione di conflitto d’interesse ai sensi di quanto previsto dall’ 

articolo 16 del vigente codice dei contratti pubblici e dalle disposizioni vigenti in materia 
di conflitto di interesse 

 avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.  

(specificare l’autorità giudicante, il numero della sentenza, la pena comminata e il reato) 
 

 
 
Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare per iscritto al proprio dirigente/presidente della 
commissione - entro il termine massimo di 48 ore da quando ne ha avuto conoscenza – 
qualsiasi variazione della situazione di cui alla presente dichiarazione. 
 
DATA  FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone 
 Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo 

 
 

 Al Direttore … 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a  il  

residente a  in via/piazza  

cod. fisc.    

in servizio presso  

con la posizione funzionale di  

In ordine all’espletamento delle proprie attività istituzionali relative a: 

 

 
comunica che nello svolgimento della predetta attività lavorativa sussiste l'obbligo di 
astensione di cui: 

• all'art.6 c.2 , art.7 del D.Lgs. n.62/2013 , 
• all'articolo 6 bis l. 241/1990, 
• all'articolo 16 del D.lgs 36/2023 Codice dei Contratti Pubblici 

Le suddette norme si inseriscono nell'ambito della disciplina generale del conflitto di interesse, 
delineata dalle seguenti disposizioni: - articolo 6 bis l. 241/1990 - legge 190/2012 e d.lgs 
39/2013, del d.P.R. 62/2013 e DPR  81/2023 - articolo 53, comma 14, d.lgs. 165/01 - articolo 
78 d.lgs. 267/2000 e ulteriori normative vigenti. 
Per la seguente motivazione: 

 

 
e pertanto chiede di astenersi. 
 
DATA  FIRMA DEL DICHIARANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato 5.4 



 

 
PROTOCOLLO DI LEGALITA’/PATTO DI INTEGRITA’ 

tra 
l’A.O.U.P. Giaccone di Palermo e i PARTECIPANTI 

alla scelta del contraente 

PARTECIPANTE__________________________________________________________  

Specificare tipologia e oggetto procedura _____________________________________  

CIG …………………, CUP ……………….. 

PREMESSA 
Al fine di rafforzare le condizioni di legalità e di sicurezza nella gestione degli appalti e 

dei contratti pubblici, già sancite, nel 2005, nel Protocollo di Legalità “Carlo Alberto Dalla 
Chiesa”, con l’aggiornamento 2019 al Piano Anticorruzione e Trasparenza dell’A.O.U.P. 
Giaccone, si ritiene opportuno procedere ad un aggiornamento alla luce dall’art. 1, comma 17, 
della L. 6 novembre 2012, n. 190. 

Ai sensi\ della citata normativa, è stato previsto nell’avviso, bando di gara o lettera 
d’invito che il mancato rispetto delle clausole contenute in questo documento costituisce causa 
di esclusione dalla procedura di scelta o di applicazione delle sanzioni previste all’art. 4.  

Il presente documento deve essere pertanto obbligatoriamente ed attentamente 
esaminato, sottoscritto in calce e siglato su ogni foglio e presentato insieme all’offerta o al 
preventivo, dal titolare o rappresentante legale del soggetto partecipante alla procedura in 
oggetto.  

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto comporterà 
mancanza di elemento essenziale sottoposto a soccorso istruttorio ai sensi del D.L. n. 90/2014 
convertito in Legge n. 114/2014 previo pagamento di sanzione a titolo di penale.  
Esso costituisce parte integrante della procedura in oggetto ed esplica la sua efficacia su 
qualsiasi contratto conseguentemente assegnato dall’A.O.U.P. GIACCONE di Palermo.  

Nel caso di procedura di scelta on line il documento sarà predisposto a cura 
dell’A.O.U.P. GIACCONE ed inserito negli atti e modelli di gara che ciascun concorrente deve 
esaminare, sottoscrivere ed inviare nei termini perentori all’ amministrazione aggiudicatrice.   

Art. 1 – Oggetto 
 1.1. Questo Protocollo di legalità/Patto d’Integrità stabilisce la reciproca, formale obbligazione 
dell’A.O.U.P. GIACCONE e dei partecipanti alla procedura in oggetto di conformare i propri 
comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno anti-
corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, 
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine 
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.  
  
 
 
Art. 2 - Obblighi dell’A.O.U.P. GIACCONE 
 2.1. Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’A.O.U.P. GIACCONE impiegati ad ogni 
livello nell’espletamento della procedura in oggetto e nel controllo dell’esecuzione del relativo 
contratto assegnato, sono consapevoli del presente Protocollo di legalità/Patto d’Integrità, il cui 
spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di 
mancato rispetto di questo Patto.  
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2.2. A tal fine, il predetto personale si impegna a comunicare prontamente al proprio 
Responsabile di struttura/RUP e al Responsabile Prevenzione Corruzione eventuali 
comportamenti difformi posti in essere dai concorrenti/contraenti.   
2.3 L’Azienda si impegna a comunicare a tutti i partecipanti alla procedura di scelta del 
contraente, con le forme previste dalle normativa vigente e normalmente mediante evidenza 
nelle sedute pubbliche, i dati più rilevanti riguardanti la gara: l’elenco dei concorrenti ed i 
relativi prezzi quotati, l’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione e le 
ragioni specifiche per l’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del 
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara/manifestazione d’interesse.  
  
Art. 3 Obblighi del partecipante alla procedura di scelta 
 3.1. Il Partecipante alla procedura di scelta s’ impegna a segnalare all’A.O.U.P. GIACCONE 
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della 
procedura in oggetto e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o 
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura stessa.  
3.2. Il Partecipante dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale 
e/o sostanziale) con altri partecipanti; in caso contrario deve dichiarare ogni situazione di 
controllo o di collegamento sostanziale e formale e dichiara di avere formulato 
autonomamente l’offerta, allegando documentazione idonea a dimostrare che la situazione di 
controllo e/o di collegamento non ha influito sulla formulazione dell’offerta stessa.  
3.3. Il Partecipante dichiara altresì di non avere concluso né che concluderà con altri operatori 
economici alcun tipo di accordo volto ad alterare o limitare la concorrenza.   
3.4. Il partecipante si obbliga ad acquisire con le stesse modalità e gli stessi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte 
dell’Amministrazione aggiudicatrice, anche per i sub-affidamenti relativi alle seguenti 
categorie:  

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;  
b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;  
c) estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;  
d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;  
e) noli a freddo di macchinari;  
f) forniture di ferro lavorato;  
g) noli a caldo;  
h) autotrasporti per conto di terzi  
i) guardiania dei cantieri.  

3.5. Il partecipante si obbliga altresì ad inserire identiche clausole di integrità e anti-corruzione 
nei contratti di subappalto e di subcontratto ed è consapevole che, in caso contrario, le 
eventuali autorizzazioni non saranno concesse.  
3.6. L’assegnatario s’impegna a rendere noti, su richiesta dell’A.O.U.P. GIACCONE, tutti i 
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto assegnato, inclusi quelli eseguiti a favore di 
intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve superare il “congruo 
ammontare dovuto per servizi legittimi” in riferimento a tariffari professionali laddove presenti.   
3.7. Il partecipante si impegna al pieno e leale rispetto delle norme contenute nel Codice Etico 
e nel Codice di Comportamento adottato, vigenti all’interno dell’A.O.U.P. GIACCONE, dei quali 
dichiara di aver preso piena visione e conoscenza.  
3.8. Il partecipante è a conoscenza del disposto dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, così come 
modificato dalla Legge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, disposizione per la 
quale è fatto divieto a dipendenti dell’A.O.U.P. GIACCONE che negli ultimi tre anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa pubblica amministrazione, 
di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività 
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica 



 

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Il concorrente dichiara quindi di non avere 
attualmente in essere rapporti di lavoro o professionali con il predetto personale dell’Azienda e 
si impegna altresì a non instaurarne fino a tre anni dopo la cessazione dal rapporto di pubblico 
impiego, consapevole che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto 
previsto dalla predetta normativa, sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno 
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con 
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati, ad essi riferiti.   
3.9. Il partecipante è a conoscenza di quanto previsto dall’art. 4 commi 2 e 6 del D.P.R. n. 
62/2013, disposizioni per le quali:  

a) è fatto divieto a dipendenti dell’A.O.U.P. GIACCONE di accettare, per sé o per altri, 
regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore pari ad € 150,00 calcolato su 
base annua, per ciascun donante effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali 
relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, 
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non 
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilità, neanche di modico valore a titolo di 
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che 
possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui 
confronti è o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attività o potestà proprie 
dell'ufficio ricoperto;  
b) è fatto divieto a dipendenti dell’A.O.U.P. GIACCONE di accettare incarichi di 
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, 
un interesse economico significativo in decisioni o attività inerenti all'ufficio di 
appartenenza.  

3.10. Il partecipante dichiara quindi di rispettare i divieti di cui alle precedenti lettere a) e b), 
non offrendo regali o altre utilità o incarichi in violazione delle predette disposizioni 
impegnandosi prontamente a segnalare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 
A.O.U.P. GIACCONE eventuali comportamenti difformi posti in essere da personale 
dipendente dell’amministrazione.  
 
Art. 4 Sanzioni 
4.1. Il sottoscritto soggetto partecipante prende nota ed accetta che, ferme restando le 
penalità e le cause di risoluzione previste dalla normativa e dai capitolati speciali di 
appalto/contratti, nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il 
presente Protocollo di legalità/Patto di integrità comunque accertato dall’A.O.U.P. GIACCONE, 
potranno essere applicate le seguenti sanzioni, non in maniera alternativa ma anche 
congiuntamente, nel rispetto dei principi di gradualità e proporzionalità, in relazione alla gravità 
dell’evento e all’eventuale recidiva dello stesso:  

a) escussione della cauzione provvisoria;  
b) risoluzione del contratto anche nel caso di un solo episodio perché comunque 
giudicato grave e rilevante;   
c) escussione della cauzione definitiva;  
d) penali previste dall’amministrazione, applicate per danni accertati arrecati 
all’A.O.U.P. GIACCONE nella misura della percentuale prevista, impregiudicata la 
prova dell’esistenza di un danno maggiore;  
e) esclusione del concorrente dalle procedure indette dall’A.O.U.P. GIACCONE per 1 
anno.  
f)  segnalazione alle Autorità competenti, compresa l’Autorità Nazionale Anticorruzione;  
g) nullità dei contratti e degli incarichi e divieto di contrattare con le pubbliche 
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi 
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti, per i soggetti privati che violano le 
disposizioni del precedente comma 3.8.  



 

  
Art. 5 Durata del Protocollo di Legalità/Patto di Integrità e delle relative 
sanzioni 
 5.1. Il presente Protocollo di Legalità/Patto di Integrità e le relative sanzioni applicabili, 
resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della 
procedura in oggetto.   
Per le specifiche previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs n. 165/2001, così come modificato dalla 
Legge 190/2012 e di cui dall’art. 4, commi 2 e 6, del D.P.R. n. 62/2013, ambedue descritte 
all’art. 3 “Obblighi del partecipante alla procedura di scelta”, il presente Protocollo di 
Legalità/Patto di Integrità e le relative sanzioni restano in vigore anche successivamente alla 
completa esecuzione del contratto, per i periodi corrispondenti alle annualità fissate dalle 
predette disposizioni.  
  
Art. 6 Foro competente per la risoluzione di controversie 
 6.1. Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Protocollo di 
Legalità/Patto d’Integrità fra l’A.O.U.P. GIACCONE ed i Partecipanti e tra gli stessi Partecipanti 
sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente del Foro di Palermo in quanto Foro esclusivo.  
 
 

 Per il Partecipante (firma legale 
rappresentante e timbro) 

_______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone 
 Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo 

 
 

 Al Responsabile per la Trasparenza 
 AOUP P. Giaccone di Palermo 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a  il  

residente a  in via/piazza  

cod. fisc.    

email  

recapito telefonico  

 
CHIEDE 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 la pubblicazione di* 

 

 
e la contestuale trasmissione al/alla sottoscritto dell’avvenuta pubblicazione, indicando il 
collegamento ipertestuale a quanto richiesto con la presente istanza, ovvero, in caso di dati, 
documenti o informazioni “ulteriori” non oggetto di pubblicazione obbligatoria, la trasmissione 
degli stessi.   
A tal fine dichiara di voler ricevere la comunicazione all’indirizzo di posta elettronica sopra 
specificato. 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679  
I dati da lei forniti sono utilizzati, nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679, esclusivamente per l’istruttoria 
della sua richiesta e solo dagli operatori degli uffici competenti a ciò autorizzati. I dati sono trattati in forma 
cartacea e/o informatizzata e conservati, per il tempo necessario, con adeguate misure di sicurezza; non sono 
comunicati a terzi tranne quando previsto da norme di legge o di regolamento. Lei può in ogni momento 
esercitare i diritti previsti dal Regolamento Europeo 2016/679 e più in particolare: accedere ai suoi dati, chiedere 
che vengano aggiornati, corretti, integrati; può opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi, chiederne la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima e il blocco se trattati in violazione di legge. 
 
DATA  FIRMA DEL RICHIEDENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato 5.6 



 

 



 

Allegato 6:  Tabella Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026 
 

PROFILO PROFESSIONALE 
Dotazione 
Organica 

Personale  
T.I. in 

servizio 
al 

31/12/23 

Personale 
T.D. 

UNIPA in 
servizio 

Stabilizzazioni 
2024-2026 

Mobilità 
2024-
2026 

Concorsi 
2024-
2026 

Piano 
triennale 

assunzionale 
2024-2026 

Medici 632 508 23 47 0 54 101 
Infermiere 877 703 0 85 18 71 174 
Operatore socio sanitario 258 147 0 50 19 42 111 
Ausiliario specializzato 40 47 0 0 0 0 0 
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 3 1 0 1 0 1 2 
Fisioterapista 24 11 0 4 0 3 7 
Logopedista 3 3 0 0 0 0 0 
Ortottista – assistente di oftalmologia 2 2 0 0 0 0 0 
Tecnico audiometrista 2 1 0 0 0 1 1 
Tecnico dell’educazione e riabilitazione 
psichiatrica e psicosociale 1 1 0 0 0 0 0 
Assistente sanitario 2 1 0 0 0 0 0 
Dietista 1 0 0 0 0 1 1 
Igienista dentale 1 0 0 0 0 1 1 
Ostetrica 19 15 0 0 0 1 1 
Tecnico di neurofisiopatologia 3 3 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 



 

PROFILO PROFESSIONALE 
Dotazione 
Organica 

Personale  
T.I. in 

servizio 
al 

31/12/23 

Personale 
T.D. 

UNIPA in 
servizio 

Stabilizzazioni 
2024-2026 

Mobilità 
2024-
2026 

Concorsi 
2024-
2026 

Piano 
triennale 

assunzionale 
2024-2026 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 62 48 0 8 0 6 14 
Tecnico sanitario di radiologia medica 57 50 0 6 0 1 7 
Tecnici della camera iperbarica 3 0 0 0 0 3 3 
Assistente sociale 2 0 0 0 0 1 1 
Analista 2 1 0 0 0 0 0 
Statistico 1 0 0 0 0 0 0 
Altro dirigente tecnico 14 16 0 0 0 0 0 
Assistente tecnico 55 42 0 6 0 7 13 
Collaboratore tecnico 23 10 0 1 0 11 12 
Operatore tecnico 123 74 0 0 1 32 33 
Psicologo 5 2 0 1 0 1 2 
Biologo 44 36 4 2 0 2 4 
Chimico 0 0 0 0 0 0 0 
Fisico 3 0 0 0 0 1 1 
Dirigente delle professioni sanitarie 4 0 0 0 0 2 2 
Altro D. Sanitario 1 0 0 0 0 0 0 
Farmacista 15 8 0 3 0 2 5 

 
 
 
 
 
 
 



 

PROFILO PROFESSIONALE 
Dotazione 
Organica 

Personale T.I. 
in servizio al 

31/12/23 

Personale 
T.D. 

UNIPA in 
servizio 

Stabilizzazioni 
2024-2026 

Mobilità 
2024-
2026 

Concorsi 
2024-
2026 

Piano 
triennale 

assunzionale 
2024-2026 

Dirigenti amministrativi 15 6 0 1 2 6 9 
Assistente amministrativo 104 76 0 14 0 25 39 
Coadiutore amministrativo 69 49 0 0 0 12 12 
Collaboratore amministrativo 66 38 0 5 0 15 20 
Specialista nei rapporti con i media, 
giornalista pubblico 2 1 0 0 0 0 0 
Avvocato 4 2 0 0 0 1 1 
Ingegnere 7 4 0 2 0 3 5 
Architetto 1 0 0 0 0 0 0 
Altro dirigente professionale 1 0 0 0 0 0 0 
Personale religioso in convenzione 2 2 0 0 0 0 0 
TOTALE 2553 1908 27 236 40 306 582 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Allegato 7: Catalogo Formativo  
 

ANNO 2024 
Catalogo Attività Formative Aziendali 

Aree 
tematiche  

O 
B 
B 
L 
I 
G 
O 

Titolo  E
C
M 

Target Partec. 
per 
ediz. 

N° 
ediz. 

Durata 
complessi
va evento 
 ( ore) 

Giorn
ate 
per 
edizi
one 

Totale 
Giornat
e  

Persona 
le 
coinvol 
to 
(totale)  

Direttore 
Scientifico 

Docen 
za + 
tutorag 
gio 
costo 
max. 
presun 
to Euro 
 

Contri 
buto 
ECM  
presun 
to  
Euro 

Spese 
Varie  
presunte 
Euro 

Totale 
Spesa  
massi 
ma 
presun 
ta 
Euro 

La 
Sicurezza 
del 
paziente  e 
degli 
operatori 
assistenzial
i 
Risk 
Manageme
nt 

N
o 

Sicurezza delle 
cure con 
attenzione sul 
rapporto Medico-
Paziente e sugli 
atti di violenza 
agli operatori 

Si Medici, 
Infermieri, 
Terapisti della 
riabilitazione,  
Tecnici di 
laboratorio, 
Tecnici di 
radiologia, 
Ostetriche 
 
 

30 4 16 2 8 120 Dott.ssa 
Simona 
Ilaria 
Trapani, 
Dott.ssa 
Provviden 
za Damiani 

4.480 + 
1.600 

180 100 6.360 

S
i 

Qualità 
compilazione 
cartella clinica e 
appropriatez 
za scelta del 
setting 
assistenziale 

Si Medici, 
Infermieri 

30 3 7 1 3 90 Dott.ssa 
Simona 
Ilaria 
Trapani, 
Dott.ssa 
Provvidenza 
Damiani 

1.470 + 
525 

180 100 2.275 

S
i 

Consenso 
informato, 
sicurezza delle 
cure: autodeter- 
minazione del 
paziente, 
sicurezza delle 
cure e 
responsabilità 

Si Medici, 
Infermieri 

30 3 16 2 6 90 Prof.ssa 
Antonina 
Argo, 
Dott.ssa 
Simona 
Ilaria 
Trapani 

3360+ 
1.200 

180 100 4.840 



 

professionale  
S
i 

Consenso 
informato e DAT 
: dalla norma alla 
relazione di cura 

Si Tutte le 
Professioni 
sanitarie 

50 2 8 1 2 100 Prof.ssa 
Antonina 
Argo, 
Dott.ssa 
Valentina 
Triolo 

1.120+ 
400 

180 100 1.800 

N
o 

Prevenzione e 
sorveglianza 
delle infezioni 
correlate 
all’assistenza 

SI Tutte le 
Professioni 
sanitarie 
 

25 6 6 1 6 150 Dott. Luigi 
Aprea 

2.250 + 
900 

180 100 3430 

N
o 

Il ruolo 
dell’Operatore 
Socio sanitario 
nella prevenzione 
delle infezioni 
correlate 
all’assistenza 
 

N
o 

OSS  25 4 6 1 4 100 Dott. Luigi 
Aprea 

1.680 + 
600  

------- 100 2.380 

N
o 

Antimicrobial 
stewardship 
 
 
 

Si Medici, 
Infermieri 

20 3 6 1 3 60 Prof. A. 
Cascio, 
Dr.ssa 
Raffaella 
Rubino 

1260 + 
450 

180 100 1990 

N
o 

Gestione della 
sepsi e corretto 
prelievo 
emocolturale 

Si Medici, 
Infermieri, 
Tecnici Sanitari 
di laboratorio 
biomedico, 
Biologi 

25 4 6 1 4 100 Dott. Luigi 
Aprea, Dott. 
Salvatore 
Antonino 
Distefano 

1.680 
+600 

180 100 2.560 

N
o 

Il controllo 
dell’igiene 
ospedaliera nella 
gestione del 
rischio infettivo 
in ambienti socio- 
assistenziali 
 
 

Si Tutte le 
professioni 
sanitarie 

20 2 8 2 4 40 Prof. 
Carmelo 
Massimo 
Maida 

1120 + 
400 

180 100 1.800 

N
o 

La vaccinazione 
nei soggetti a 

Si Medici, 
Biologi, 

50 2 8 2 4 100 Prof. 
Claudio 

960 + 
400 

180 100 1640 



 

rischio per 
patologia e 
fragili: come 
creare percorsi 
vaccinali 
intraospedalieri 
 
 

Infermieri, 
assistenti 
sanitari  e altro 
personale 
sanitario  

Costantino,  
Dott. 
Giorgio 
Graziano 

N
o 

Prescrizione e 
somministrazione
”Particolari” di 
medicinali : 
istruzioni per 
l’uso. 
 
 

Si Medici, 
Infermieri 

30 10 6 1 30 300 Dot..ssa 
Concetta La 
Seta, 
 Dott. 
Andrea 
Pasquale 

4.200 + 
1.500 

180 100 5.980 

N
o 

Le 
raccomandazio 
ni del Ministero 
della salute in 
merito ai 
medicinali 
 
 

Si Medici, 
Infermieri 

30 10 6 1 30 300 Dot..ssa 
Concetta La 
Seta,  
Dott. Andrea 
Pasquale 

4.200 + 
1.500 

180 100 5.980 

N
o 

I dieci passi per 
promuovere e 
sostenere 
l’allattamento al 
seno 
 
 

Si Pediatri, 
Ginecologi, 
Ostetriche, 
Infermieri 

20 4 15 2 8 80 Prof. Mario 
Giuffrè, 
Dott.ssa 
Bruna 
Gabriele 
 

4.200 + 
1.500 

180 100 5.980 

S
i 

Rianimazione 
Neonatale 

Si Medici (30), 
Infermieri/ 
Ostetriche (30) 

20 3 8 1 3 60 
 

Prof. Mario 
Giuffrè , 
Dott. 
Vincenzo 
Insinga 
 

1680 + 
600 

180 100 2560 

S
i 

Pediatric basic 
life support and 
defribrillation 
(PBLS-D)  
 

Si Medici  (30), 
Infermieri/ 
Ostetriche 
 ( 30) 

20 3 8 1 3 60 
  

Prof. Mario 
Giuffrè  
Dott. 
Vincenzo 
Insinga 

1680+ 
600 

180 100 2560 



 

 
 Corso base di 

Farmacovigilanza 
Si Medici 

Farmacisti 
Infermieri 

50 2 6 1 2 100 Prof. 
Gaspare 
Parrinello  
Dott.ssa 
Ilaria 
Morreale  

840 + 
300 
 

180 100 1420 

La 
Sicurezza 
nei luoghi 
di lavoro 

S
i 

Corso 
obbligatorio di 
formazione in 
radioprotezione 
secondo   
Decreto 
Legislativo 
187/2000 

Si Medici , 
Tecnici di 
radiologia, 
Infermieri 
professional-
mente esposti  
(categoria A e 
B)  

50 2 8 2 4 100 Dr. Giusep- 
pe Lo Re 
 
 
 
 
 
 

1.120 
+400 

180 100 1.800 

S
i 

Formazione 
Aggiornamento 
in materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro Art.37 
D.Lg.81/2008 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP  

35 25 6 1 25 875 Ing. Andrea 
Terracchio  

10.500 
+3750 

------ 100 14.350 

S
i 

Aggiornamento 
in materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro – 
ADDETTI 
ANTINCENDIO  
Art.37 
D.Lg.81/2008 
 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 2 8 2 4 70 Ing. Andrea 
Terracchio 

1.120+ 
400 

--------- 100 1.620 

S
i 

Formazione in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro 
Addestramen 
to attrezzature e 
procedure di 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/2008 
) dell’AOUP 

15 20 3 1 20 300 Ing. Andrea 
Terracchio 

4.200 + 
1.500 

--------- 100 5.800 



 

lavoro -Art.37 e 
73 D.Lg. 81/2008 
 

S
i 
 

Formazione  in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro  per 
Dirigenti Art.37 
D.Lg.81/2008 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 6 16 3 18 210 Ing. Andrea 
Terracchio 

6.720 
+2.400 

--------- 100 9.220 

S
i 

Formazione  in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro 
Addestramento 
addetti divieto di 
fumo Art.37 
D.Lg.81/2008 
 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008) 
dell’AOUP 

35 10 3 1 10 350 Ing. Andrea 
Terracchio 

2.100 + 
750 

--------- 100 2.950 

S
i 

Formazione  in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro 
Addestramento 
DPI 3° Cat. 
Art.77 
D.Lg.81/2008 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

15 30 3 1 30 450 Ing. Andrea 
Terracchio 

6.300 + 
2.250 

--------- 100 8.650 

S
i 

Formazione 
Generale in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro art.37 
D.Lg. 81/2008 
 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 30 4 1 30 1050 Ing. Andrea 
Terracchio 

8.400 + 
3.000 

--------- 100 11.500 

S Formazione N Tutti i 35 8 9 2 16 280 Ing. Andrea 5.040 + --------- 100 6.940 



 

i Preposti  in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro art. 19 e 
37 D.Lg. 81/2008 

o lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 
 
 
 

Terracchio 1.800 

S
i 

Formazione   in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro Addetti 
Primo Soccorso  
art. 46  D.Lg. 
81/2008 e D.M. 
388/2003 
 
 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 5 16 3 15 175 Ing. Andrea 
Terracchio 

5.600 + 
2.00  

--------- 100 7.700 

S
i 

Formazione 
Specifica in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro art.37 
D.Lg. 81/2008 
 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 70 12 2 140 2450 Ing. Andrea 
Terracchio 

58.800+ 
21.000 

--------- 100 79.900 

S
i 

Aggiornamen 
to Preposti  in 
materia di 
sicurezza e salute 
nei luoghi di 
lavoro Art. 19 e 
37 D. Lg 81/2008 

N
o 

Tutti i 
lavoratori e 
lavoratori 
equiparati  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 4 6 2 8 140 Ing. Andrea 
Terracchio 

1.680+ 
600 

---------- 100 2.380 

S
i 

Gestione delle 
Emergenze art.43 
D.Lgs.81/2008 

N
o 

Tutti i 
lavoratori  
(D.Lg.81/ 
2008 ) 
dell’AOUP 

35 20 4 1 20 700 Ing. Andrea 
Terracchio 

5.600 + 
2.000 

--------- 100 7.700 

N Legionella Si Medici , 30 5 5 1 5 150 Ing. Andrea 1.750+ 180 100 2.655 



 

o pneumophila e 
Legionellosi  un 
problema 
emergente 

Professioni 
sanitarie,  
Tecnici  

Terracchio, 
Prof. ssa 
Teresa 
Fasciana  

625 

N
o 

Gestione dei 
rifiuti sanitari 
ospedalieri 

N
O 

Medici, 
Infermieri , 
OSS 

30 3 6 1 3 90 Dott. ssa 
Carolina 
Maione, 
Dott. 
Francesco 
Armetta   

1.260 + 
450 

 -------- 100 1.810 

Aggiornam
ento 
Professiona
le 

N
o 

Primo ciclo, 
Rimborsabilità e 
Monitoraggio 
AIFA 

Si Medici 30 10 4 1 10 300 Dott.ssa 
Concetta La 
Seta,  
Dott. Andrea 
Pasquale 

2.800 + 
1.000 

180 100 4.080 

N
o 
 

La tracheostomia: 
dalle indicazioni 
alla gestione del 
paziente cronico 
 

Si Medici, 
Infermieri 

30 2 12 2 4 60 Prof. 
Francesco 
Dispenza, 
Dott. France 
sco Lorusso 

1.680+ 
600 

180 100 2560 

N
o 

Gestione del 
paziente affetto 
da demenza 

Si Medici, 
Infermieri, 
Psicologi, 
Farmacisti, 
Fisioterapisti 

20 2 8 1 2 40 Dott.ssa 
Laura 
Vernuccio, 
Dott. Nicola 
Veronese 

1.120+ 
400 

180 100 1.800 

N
o 

Continuità 
ospedale - 
territorio 

Si Medici , 
Infermieri  

30 3 6 1 3 90 Dott. Luigi 
Aprea, 
Dott.ssa 
Simona 
Trapani 

1260 + 
450 

180 100 1990 

N
o 

Corso sugli 
accessi vascolari 
neonatali 

Si Neonatologi, 
Chirurghi 
Pediatrici, 
Anestesisti, 
Infermieri 

20 2 8 1 2 40 Dott. 
Vincenzo 
Insinga,  
Dott.ssa 
Maria 
Curtopelle 
 

1.120 + 
400 

180 100 1.800 

S
i 

Monitoraggio 
cerebrale e 
trattamento 
ipotermico nel 
neonato con 

Si Medici, 
Infermieri 

15 3 5 1 3 45 Prof. Ettore 
Piro, 
Dott.ssa 
Cristina 
Bonacasa 

1.050 + 
375 

180 100 1.705 



 

encefalopatia 
ipossico-
ischemica 
 

S
i 

L’utilizzo 
dell’Ossido 
Nitrico (iNO) 
nell’ipertensio 
ne polmonare 
neonatale 

Si Medici(15), 
Infermieri (30) 

15 3 5 1 3 45 Dott. 
Vincenzo 
Insinga, 
Dott.ssa 
Ingrid Anne 
Mandy 
Schierz  

1.050 + 
375 

180 100 1.705 

N
o 

La fase pre-
analitica nella 
diagnostica di 
laboratorio : punti 
di forza e punti di 
debolezza 
 
 

Si Medici, 
Infermieri, 
Biologi, Tecnici 
Sanitari di 
Laboratorio 
biomedico 

25 4 6 1 4 100 Dott. Luigi 
Aprea, 
Dott. 
Salvatore 
Antonino 
Distefano 

1.680 + 
600  

180 100 2.560 

S
i 

BLS-D Basic 
Life Support 
Defibrillation 

Si Medici, 
 Infermieri 

      Prof. G. 
Novo/ 
 Prof. A. 
Cortegiani 

   Da 
definire 

S
i 

Corsi periodici e 
aggiornamento sul 
campo in terapia 
intensiva per il 
personale , altrimenti 
impiegato per altri tipi 
di assistenza , 
prontamente 
impiegabile per 
rafforzare la dotazione 
degli organici di 
terapia intensiva o 
semintensiva  

Da definire    Prof. 
Antonino 
Giarratano  

   Da 
definire  

S
i 

Corsi periodici e 
aggiornamento sul 
campo per il personale 
sanitario, altrimenti 
impiegato per altri tipi 
di assistenza , 

Da definire    Dott.  
Vittorio 
Giuliano 

   Da 
definire  



 

prontamente 
impiegabile per 
rafforzare la dotazione 
degli organici di pronto 
soccorso  

Giuridico 
Ammini 
strativo e 
Tecnico 

S
i 

La Protezione dei 
dati in ambito 
sanitario. 
 Il Nuovo 
Regolamento 
generale UE sulla 
protezione dei 
dati personali  
N° 679/2016 

N
o 

Personale   a 
tempo 
determinato 
e indetermi 
nato: 
Comparto 
Area 
Amministra 
tiva/Tecnica 
e Sanitaria; 
Dirigenza 
Area 
Sanitaria, 
Amministra 
tiva, 
Professional
e e Tecnica; 
Dirigenza 
Area Medica 

30 20 5 1 20 600 Dott. Croce 
Antonio 
Zanghì 

7.000+ 
2.500 

-------- 100 9.600 

 N
o 

Applicazione e 
implementazio 
ne dei percorsi di 
certificabilità del 
bilancio (P.A.C.) 

N
o 

Personale a 
tempo 
determinato 
e indetermi 
nato: 
Comparto 
Area 
Amministra 
tiva/Tecnica 
e Sanitaria; 
Dirigenza 
Area 
Medica, 
Sanitaria, 
Professiona 
le, Tecnica e 
Amministra 
tiva 

30 1 20 4 4 30 Dott. 
Antonio 
Coce Zanghì 

1.400 + 
500 

--------- 100 2.000 



 

                                                                                                                                           
 
 FORMAZIONE ESTERNA 
 
 O

b
bl
ig
o 
 

Titolo  E
C
M 

Target Part. 
per 
ediz. 

N.  
ed. 

Durata 
compless
iva 
evento 
 ( ore) 

Giorna 
te per 
edizion
e 

Totale 
Giornat
e  

Personale 
coinvolto 

( totale) 

Dirigente 
proponente  

Docenti costo presunto 
 

Costo 
Presunto  

Giuridico 
Ammini 
strativo e 
Tecnico 

N
o 

La funzione di 
audit interno 
nelle aziende 
sanitarie 

N
o 

Responsabi 
le Internal 
audit e 2 
collaboratori 
 
 
 

3 1 10 2 2 3 Dott. Croce 
Antonio Zanghì  

Progetto da definire modalità 
on-line 

800 

S
i 

Il ruolo, le 
responsabilità ed 
i requisiti del 
responsabile 
unico del 
progetto e del 
responsabile in 
fase di 
esecuzione 
secondo il D.Lgs. 
36/2023 

N
o 

Responsabi 
le Facility 
Managment, 
Referente 
servizi non 
sanitari 
seguiti da 
Facility 
Managment, 
addetti agli 
ordini NSO e 
correlati 
provvediment
i di 
liquidazione  

4 1 8    Ing. Massimo 
Noto La Diega  

Progetto da definire 
Costo medio procapite 
presunto  350 + IVA 

1.708 

N
o 

La direzione dei 
lavori e la 
gestione della 
fase esecutiva 
dopo in nuovo 
Codice dei 
contratti (D.Lgs. 
n.36/2023) 

N
o 

Personale 
tecnico e 
amministra 
tivo coinvolto 
attivamente 
negli 
affidamenti di 
lavori, servizi 
e forniture 

6 1 6 1 1 6 Ing. Ferdinando  
Di Giorgi 

Progetto da definire: 
costo medio procapite 
350,00+ IVA  

2.562 

 N Il nuovo codice N Personale 9 1 6 1 1 9 Ing. Ferdinando  Progetto da definire: 3.294 



 

o degli appalti e 
l’ecosistema 
nazionale di 
approvvigioname
nto digitale (e-
procurement): gli 
obblighi per le 
P.A.  
 

o tecnico e 
amministrativ
o coinvolto 
attivamente 
negli 
affidamenti di 
lavori, servizi 
e forniture 

Di Giorgi costo medio procapite 
300,00+ IVA  

 N
o 

Corso 
aggiornamen 
to per 
professionisti 
antincendio 
dell’art.3 comma 
del D.M. 
5/8/2011 e 
ss.mm.ii. 

N
o 

Personale 
tecnico 
coinvolto 
negli 
affidamenti di 
lavori, servizi 
e forniture 

2 1 32 5/6 5/6 2 Ing. Ferdinando  
Di Giorgi 

Progetto da definire: 
costo medio procapite 
200,00 + IVA  

488 

 N
o 

Corso“Responsab
ilità medica” 

N
o 

Dipendenti 
AOUP 
Ufficio 
Legale e 
Contenzioso 

5 1 N.2 
moduli 
online 

   Proponenti 
Dott. ssa 
Daniela Gizzi, 
Dott. Augusto 
Amari 

Costo procapite:  60 euro + 
IVA  

366 

  Formazione 
esterna 
aggiuntiva 
sommariamente 
preventivata  

N
o 

Personale 
afferente Area 
Provvedito 
rato  

      Proponenti: 
Dott.ssa 
Giovanna 
Melisenda, 
Dott.ssa Chiara 
Giannobile 

Progetti da  definire 10.000 

 Formazione 
esterna 
aggiuntiva 
sommariamente 
preventivata  

            20.000 

ALTRE VOCI DI SPESA 
Poste e 
contributi  

 Contributo 
annuale ECM  

 Provider 
ECM  
 

          2000 

Accantonamento fondi  spese per corsi ancora in via di definizione 20.000 
                                                                                                                                                                                                                                                                                             
TOTALE SPESA PREVENTIVATA   Annuale         309.548,00 Euro 



 

 


