


funzionali allo svolgimento
dell’incarico (come ad esempio
regolamenti interni, albi e/o
elenchi di professionisti ed
esperti), al fine anche di
consentire opportune verifiche sul
possesso dei requisiti e sul rispetto
dei principi di trasparenza,
rotazione ed imparzialita.

Direzione strategica /ARU Eccessiva discrezionalita, Medio Per gli incarichi sia interni che
nella fase di valutazione dei esterni:
candidati con I’attribuzione
di punteggi incongruenti che pubblicare tutte le informazioni e i
favoriscano specifici dati concernenti le procedure di Controlli Rispetto previsioni di
candidati. conferimento degli incarichi di periodici legge/Regolamenti
Direttore Gen., Direttore San. e aziendali
Direttore Amm.vo, responsabile di
dipartimento e di strutture
semplici e complesse, ivi compresi
i bandi e gli avvisi di selezione, lo
svolgimento delle relative
procedure, nonché gli atti di
conferimento.
7 - Autorizzazione
incarichi esterni g T . " x —
Verifica lavori Direzione strategica/ARU Motivazione generica Alto Verifica lavori commissione Controlli Rispetto previsioni di legge
Commissione nell'individuazione del esaminatrice periodici
S soggetto incaricato
Riscontro con Incongruenza con Atto Basso Pubblicazione sul sito web i Rispetto previsioni di legge
R Aziendale istituzionale dell’Atto Aziendale -
revisioni Atto irezi i P 2 iy i .
P ) Dirczione strategica/ ARU Pubblicazioni aggiornate dei posti semestrale
Aziendale vacanti dotazione organica
Pubblicazioni sul s b Cadenza Rispetto previsioni di legge
Programmazione St oo Basso ; dlc?/'l;)ql ' periodica
saodicn el Direzione strategica/ARU programmazione periodica “'e; B Ol pomL Vecaniy
» del fabbisogno aziendale colaziane organica. .
fabbisogno Pubblicazione completa verbali
aziendale procedura.
i E PR Cadenza " T
N Verifica rispetto previsioni Atto 2 Rispetto previsioni di legge
Monitoraggio Incongruenza con dotazione o Aziendale ¢ dotazione organica. periodica
) & Direzione strategica/ARU iRt Pubblicazione completa sul sito
dotazione organica & B web atti intermedi ¢ finali della
procedura
Cadenza
. - . Verifica dei isiti. riodica . R
Conflitto di interessi Alto Appli zin:elf,n T T - Rispetto previsioni di legge
ARU/U.O. di appart Verfica | 1o, mero difformith rilevese
5 2 . 0. di aj enenza : : . R o s
Rilascio Istruttoria PP Ommuor?e comunicazione - Verifica coerenza tra pratiche trimestrale
antorizzazioni specifici incarichi 0

istruite e pratiche pubblicate

Numero controlli effettuati




Pubblicazione su
"Amministrazione
Trasparente”

AAGG.

Incompletezza dei dati
pubblicati

Medio

Verifica coerenza tra pratiche
istruite e pratiche pubblicate

Verifica
trimestrale

Numero difformita rilevate.

Numero controlli effettuati




Direzione Strategica /ARU Consolidarsi di situazioni Medio Individuazione degli uffici Report Controlli a campione
8 - Rotazione del personale di privilegio e rischio di maggiormente esposti al rischio. periodico
collusioni.
Formazione per il personale Controlli Partecipazione ad eventi
particolarmente esposto arischi. | periodici sulla formativi specifici
effettiva
partecipazione
Individuazione delle modalita di Controlli Mappatura periodica
attuazione della rotazione previa periodici
mappatura degli incarichi piu
sensibili e adozione di apposite
linee guida.
Reperimento professionalita in
grado di sostituire quelle
incaricate
9 - Rapporti tra Danni di qualsiasi tipo a Medio Verifiche a campione periodiche
dipendenﬂleollabommﬁlmnmlenﬂ ARU/Tutti i dipendenti carico dell’ Azienda Controlli Dichiarazione conflitti di
= e Obbligo di astensione dal prendere periodici interesse
. ? m (pmm m_“:he o J Vantaggi personali, anche Medio decisioni o svolgere attivita in
giuridiche) che possano risultare di di natura non patrimoniale situazioni di conflitto di interessi
regiudizio per I'Azienda.
- Obbligo di valutare tutte le Controlli Dichiarazione conflitti di
condizioni che possono dar luogo periodici interesse
al verificarsi di un possibile
conflitto di interessi
Obbligo di comunicare Controlli Dichiarazione conflitti di
tempestivamente al periodici interesse
direttore/responsabile dell unita
perativa prep ogni situazione
di conflitto di interesse al fine di
prevenirlo /o risolverlo
10 - Attivita successiva alla — cEvo]gdierma_rm;, da p:lmel qei Medio Insgn-imen:;ol, ;Fi‘con:;?mi di 2 " - —
cessazi porto ipendenti che negli ultimi assunzione, del divieto di prestare ontrolli ispetto clausola
one del Lap di lavoro tre anni di servizio abbiano attivita lavorativa, a qualsiasi periodici
muﬂ“g‘) esercitato poteri titolo, per i tre anni successivi alla
autoritativi o negoziali per cessazione del rapporto di lavoro,
conto per i destinatari di provvedimenti
dell’Amministrazione, di adottati o conclusi con l'apporto
attivita lavorativa o del dipendente.
professionale presso 1
soggetti privati destinatari Comunicazione scritta, della Comunicazione clausola
dell'attivita misura di cui al punto precedente, Controlli
dell’ Amministrazione. al momento della cessazione del




rapporto di lavoro, al dipendente periodici
che va in quiescenza.
Provveditorato/Tecnico/AA.GG Inserimento, nei bandi di gara o Inserimento clausola
negli atti prodromici agli
affidamenti, della condizione di Controlli
non aver concluso contratti di periodici
lavoro di qualsiasi tipo. né di aver
attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per
conto dell'Azienda nei tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto.
11 - Fatturazioni, incassi, Gestione fatture Controllo atti di Servizio Economico Finanziario | Ritardo nell’erogazione di Medio | Garanzia della piena tracciabilita e Report Controlli a campione
z compensi dovuti rispetto ai trasparenza dei flussi contabili ¢ riodico
n n li gestione 4 ot pe
pagamenti, adempimenti fisca tempi contrattualmente finanziari.
previsti.
Non rispettare la Basso cs c.s C.S.
cronologia nella
presentazione delle fatture,
provocando in tal modo
favoritismi e disparita di
trattamento tra i creditori
dell’ente.
Liquidare fatture senza Basso CB: C.S. C.S.
adeguata verifica della
prestazione.
Sovrafatturare o fatturare Basso c.s c.s C.s,
prestazioni non svolte.
Effettuare registrazioni di Dare evidenza, attraverso il sito C.S c.S.
bilancio e rilevazioni non web istituzionale, del percorso di
corrette/non veritiere. certificabilita dei bilanci (PAC).
Pagamenti Emissione mandati SEF Utilizzo/accesso improprio Alto Controllo a campione del dirigente Personale Monitoraggio periodico
di pagamento ai programmi gestionali incaricato sui mandati di addetto sull'applicativo aziendale
del_l'Azienda. M_anc_ato pagamento. _Accesso alle di Contabiliti.Controllo a
nspicll(.) dclpcnlcrm ) prncedl;re esciusllvamenlle da parte campione su varie
cronologico. a_gdmenll del personale autorizzato tipologie di pagamenti.
irregolari
Gestione sospesi G Alto
C.s. C.S. Controlli a campione su
Personale s g
varie tipologie di
addetto %
pagamenti.
Incassi fod - i i - .
Emissione SEF Utilizzo/accesso improprio Medio Tenuta scadenziario per i Personils
reversali di incasso ai programmi gestionali rapporti con altri enti e con privati addtt Controlli a campione
U ] cto 5 3 3 "
dell'Azienda. Errata sulle varie tipologie di
attribuzione del conto di




12 - Donazioni di denaro

13 - Convenzioni

Adempimenti fiscali

Istruttoria e
predisposizione atto
deliberativo

Convenzioni attive in
ALPI

Liquidazione
compensi in ALPI

Convenzioni passive

Gara centralizzata

Adempimenti
annuali/versamento
mensile
IV A/dichiarazioni
annuali

Parere Direzione
Sanitaria e
Direttore U.O.
interessata

Acquisizione richiesta
motivata stipula
convenzione da parte
di Enti pubblici o
privati non
convenzionati. Verifica
presupposti

Richiesta stipula
convenzione
formulata da un
Responsabile di
u.0.

SEF

AA.GG.

AA.GG/Direttori
UU.OO/Direzione
Sanitaria/Direzione Generale

SEF

AA.GG/Resp.li
UU.00./Direzione
Sanitaria/Direzione Generale

ricavo. Trasmissione
incompleta della reversale
di incasso.

Omessa/tardiva
trasmissione delle
dichiarazioni, dei

versamenti dei

tributi.Errata imputazione
dei dati

Individuazione della
destinazione della somma
da parte del donante in
sede di proposta di
donazione nell'ipotesi a) di
cui all'art. 8 del
Regolamento aziendale

Posizione di
incompatibilita e/o
conflitto di interessi da
parte del personale
prestatore d'opera.
Insufficiente analisi sulla
verifica dei presupposti

Omessa acquisizione
documenti propedeutici.
Svolgimento attivita in orario
istituzionale o in debito
orario.

Possibile discrezionalita
nella scelta dell'operatore
esterno anziché interno

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Tenuta scadenziario fiscale
Controllo modelli di dichiarazione
e prospetti di calcolo tributi

Acquisizione della dichiarazione
di assenza di conflitto di interessi
da parte del donante e del
Direttore U.O. interessata

Acquisizione dichiarazione
conflitto di interessi da parte del
soggetto beneficiario.
Verifica assolvimento debito
orario quando svolta all'interno.
Verifica plus orario anche con
codice dedicato.
Dichiarazione svolgimento attivita
fuori dall'orario istituz.le

Contestazione, diffida ed eventuale
sospensione attivita o revoca e
TECUPEro economico.

Verifica da parte della Direzione
Sanitaria della fattibilita del
servizio richiesto all'interno

dell’A.O.U.P.

Attivazione della procedura nei
termini, rispetto alle scadenze,

In relazione
alle scadenze,
da parte del
personale
addetto

Personale
addetto alla
procedura

Personale
addetto

Personale
addetto

Personale
addetto

Ufficio
Assicurazioni -

incassi

Controlli da parte dei
dirigenti incaricati

Evidenza documentale

Evidenza documentale

Convenzione

Rispetto dei termini




14 - Assicurazioni

15 - Donazioni
Ingresso di tecnologie all'interno
dell’Azienda attraverso comodati d'uso,
valutazioni in prova. donazioni

esperita dalla
Regione

Istruttoria e
predisposizione atto
deliberativo per
donazioni e comodati
d'uso

Liquidazione delle
polizze
assicurative a
regime auto
assicurativo per
RCTO, copertura
dei rischi RCA,
infortuni, All risk,
Kasko

Parere Direzione
Sanitaria e
Direttore U.O.
interessata

AA.GG/Tutte le UU.OO.

AA.GG/Provveditorato/
Patrimonio

Mancata o ritardata
denuncia
all'assicurazione di un
sinistro nei termini
previsti

Destinazione del bene
segnalata dal donante in
sede di proposta di
donazione.

Per le apparecchiature,
l'insorgere del vincolo per
I'Azienda di acquisto di
materiale di consumo
esclusivo della ditta
produttrice.

Basso

quando l'informativa sia
pervenuta tempestivamente.
Nota/circolare recante invito a
comunicare l'evento avverso
con maggiore tempestiviti.

Acquisizione di:

- dichiarazione di conflitto di
interesse da parte della ditta e del
Direttore dell'U.O. interessata.
- dichiarazione attestante che
I'apparecchiatura non necessita di
materiale esclusivo.
Coinvolgimento delle strutture
aziendali interessate e
applicazione del Regolamento
Aziendale sulle donazioni.

AAGG

Personale
addetto

Evidenza documentale

Controlli a campione




16 - Contenzioso

17 - Gestione patrimonio

Gestione sinistri

Conferimento
incarico legale

Liquidazione spese

legali

Acquisto o locazione
di immobili

Apertura sinistro,
istruttoria,
trasmissione del
fascicolo al
CAVS/Compagnia

Assicurativa

Predisposizione atto
deliberativo
d'incarico senza
nominativo in
quanto individuato
dalla Direzione
Strategica

Predisposizione atto
deliberativo

AA GG.

Servizio legale

Servizio legale

U.O. Patrimonio

Ritardi degli altri Uffici nella
trasmissione di dati e di
relazioni necessari

Possibile conflitto di interessi

Applicazione di trattamenti
economici non omogenei

Favorire, nella gestione dei
beni immobili, condizioni di
acquisto o locazione che
facciano prevalere I'interesse
della controparte rispetto a
quello dell’amministrazione.

Basso

Basso

Medio

Solleciti alle varie UU.QO. e/o ai
soggetti coinvolti.
Comunicazione dei ritardi nella

1e dei dati d'i

Invio documentazione all'U.0.
Medicina Legale e/o richiesta
consulenza specialistica.

Verifica dell'iscrizione del legale
individuato nell’Albo aziendale.
Pubblicazione sul sito aziendale
dei curricula dei legali e delle
dichiarazioni di assenza di
conflitto di interessi.

Applicazione di disciplinari di
incarico conformi all"avviso fatto
dalla Azienda per la costituzione

di un elenco di avvocati esterni
con I'applicazione dei parametri
forensi vigenti ai minimi.

Rafforzare le misure di
trasparenza nel sistema di gestione
del patrimonio (informazioni sugli
immobili di proprieta di cui all’art.

30 del D.1gs.33/2013.)

Garantire il rispetto degli obblighi
di trasparenza rispetto a modalita
di messa a reddito, patrimonio non
utilizzato ai fini istituzionali, esito

1 q

" redditivita delle procedure.

Personale
addetto

Personale
addetto

Personale
addetto

Personale
addetto

Personale
addetto

Evidenza documentale

Richiesta documentata
attivita del legale

Pubblicazione importi

Report periodici

Report periodici




Beni immobili e Cancellazione libro U.O. Patrimonio Mancata tracciabilita Medio Regolamentazione Aziendale e Personale Report periodici
immobilizzazioni cespiti beni adozione modltllislica con_ve1_'iﬁca addetto
immobili dichiarati P lip';';‘;'i‘fdel o
fuori uso Verifiche propedeutiche alla
proposta di atto deliberativo per
fuori uso.
” ’ . . . Alto o
Registrazione dati U.0. Patrimonio Inserimento beni in Verifica della completezza e della Personale Report contabile trimestrale
sul registro cespiti: mancanza di documentazione regolarita della documentzione a addetto
beni immobili ed contabile a supporto supporto/individuazione della
imimohilizzazioni corretta causale di acquisizione.
Verifica dei corretti adempimenti
propedeutici
Trasferimento beni U.0. Patrimonio Mancata tracciabilita dei beni | Medio | Verifica correttezza centri di costo Rersonale Inserimentoegistro cespid
da/a U.O di provenienza e di destinazione. addetto
Utilizzo e controllo modulistica
aziendale.




Ispezioni e verifiche Personale incaricato di svolgere Omissioni, parzialita ¢ Procedure standard per I"attivita di Annuale Utilizzo di strumenti di
18 - Ispezioni e verifiche attivitd ispettiva, di verifica e di discrezionalith vigilanza, controllo e ispezione. controllo ¢ di verifica
controllo./Servizio Ispettivo nell’esecuzione di ispezioni, Controlli effettuati in coppia o in standardizzati.
Aziendals verifiche e controlli. equipe (quando possibile).
2 Manomissione dei sistemi Rotazione del personale ispettivo. Report annuale
informatici aziendali. Audit interni e supervisione.
Mancata applicazione delle Codice di comportamento dei
sanzioni previste da norme e dipendenti.
regolamenti. Procedura per la segnalazione di
illeciti e di irregolarita.
Regolamento aziendale servizio
ispettivo.
19 . Prﬁenm’ assenza del Omissioni e/o esercizio di
personale ARU discrezionalita e/o parzialita | Medio Introduzione nel Codice di Esecuzione Controlli a campione
nello svolgimento delle comportamento di disposizioni delle
attivita di verifica che dedicate al personale ispettivo disposizioni

consentano  ai destinatari
oggetto dei controlli di
sottrarsi ai medesimi  e/o
alle prescrizioni/ sanzioni
derivanti, con conseguenti
indebiti vantaggi.

slesso.




24 - Ricerca, Svolgimento della Ricezione fatture. Sperimentatori/AA.GG./SEF Rischio di favoritismi nella Applicazione Regol Di Verifiche a campione sul
sperimentazloni, sperimentazione e Comunicazione ¢ sia nella fase dei contatti aziendale sulle modalita di mediche di rispetto delle disposizioni
liquidazione somme liquidazione preli i tra speri e duzione delle speri ioni residio regolamentari in materia di
Bmlmnl e didattica cgm fisi‘al e sponsor che al momento della cliniche presso I'A.O.U.P e B riganizione des GoiipenE
person:lec P liquidazione delle somme a ripartizione dei compensi. P peaisL:
conclusione della
partecipato alla sperimentazione
sperimentazione
Modalita Sperimentatori/AA.GG./SEF Rischio di non corretta Medio Controlli a campione su Direzioni Percentuale di
svolgimento applicazione  del sperimentazioni in corso mediche di corrispondenza al
sperimentazione P“i“"f""" ;""_’ di - presidio Protocollo originario
manipolazione deil risultat A
durante la conduzione dello approva(o;{al Comitaty
studio. Heo
Sponsorizzazioni per Ricezione/esame Personale sponsorizzato/Direttori Discrezionalita nella Medio App]?cazionc cho]nmc.nto ARU Verifica a campione delle
congressi, eventi.... proposte di UU.00./ARU designazione dei aziendale sugli event richieste pervenute.
sponsorizzazione per pro;essionis(lilber;eﬁcizri. ’W“smﬁi‘;;;:"“"a " l . .
i i Induzione all'utilizzo di : ‘'ompilazione da parte di
s determinati presidi, farmaci Verifica inesistenza nmf i beneﬁcian'pdella
- Individuazione del Contlits & tteresse conls incompatibilita con le finalita S :
oo ontita eresse con ie P Pt P P T dichiarazione di assenza di
professionista finalith istitozionali istituzionali dell'Azienda. . -
dell'Azienda. Verifica coerenza della proposta conflitto di interesse.
con i bisogni formativi individuati
nel Piano formativo aziendale.
Riosenmamme Rischio conflitto di interesse i Verifich jone dell
richieste di Perscnslc aziendal 0. le finalita istituzi : Medio int}ompa}ibili%h con le finalita satiche . campione oclie
Adivian i e e Al ; con le finalita istituzionali Gl sonali daliAsisnda. o, richieste pervenute.
d nre remmne lvlaee 1gi di Hormazione cell:azienda. Verifica esistenza, 0 meno, di -
ocenze remunerate su svolgimento 3 2 J d . . "
richiesta di enti esterni f(ltivitﬁ gelrlnune‘r;xleone_ djnt:]qrme situazioni di conflitto di interesse Compilazione da parte di
" e a; :nlia:iltﬁefmgmlivel Pee nel materiale formativo twiti i beneficiari della
T coeenms . (diapositive, relazioni.....) dichiarazione di assenza di
Verifica coerenza con le tariffe conflitto di interesse.
regionali per le attivita formative.
- Obbligo per gli sponsor di
Proposte di : : . s =
v o z Induzione a spese impreviste produrre dichiarazione di assenza AA.GG
Donaz.ml:lll e comodato do"azw_mkl:_mmto AAGGhtilzzator e non programmate (es. Medio di oneri per I'Azienda e di assenza Applicazione del
uso gratuito a favore

dell'Azienda

impiego di materiale di
consumo esclusivo e
dedicato)

di conflitto di interessi.

Regolamento aziendale.




25 - Utilizzo di fondi
destinati a progetti di ricerca e
progetti per obiettivi di PSN

Modalita utilizzo
fondi per p.o. PSN

Direzione Strategica

Utilizzo distorto dei fondi
assegnati per finalita diverse
da quelle programmate

Controllo sui singoli progetti
quanto alla corretta e pertinente
destinazione dei fondi assegnati

Controllo a
monte delle
proposte degli
atti deliberativi
con particolare
riferimento alla
congruenza e
alla pertinenza
dei fondi dei
singoli progetti

Adozione regolamento
specifico

SIRS/Provveditorato/SEF/ARU Eccessivita delle spese Alto Programmazione chiara e Elaborazione Adozione regolamento
rispetto agli obiettivi trasparente delle spese rispetto report specifico
assegnati agli obiettivi assegnati trimestrale
mediante
procedura
informatizzata
condivisa tra
tutti 1 soggetti
coinvolti nella
gestione delle
voci di spesa
SIRS/SEF Mancata ed incompleta Alto Rendicontazione interna ed Elaborazione Adozione regolamento
descrizione della litica delle spese sc per report specifico
destinazione specifica delle singolo progetto da trasmettere ai trimestrale
risorse Direttori_UU.OO.I'l.Jf:ﬁci{Servizi T
interessati e al Collegio Sindacale
procedura
informatizzata

Rendicontazione trimestrale, per il
tramite della Direzione Strategica,
agli organi di controllo esterno.

condivisa tra
tutti i soggetti
coinvolti nella
gestione delle
voci di spesa




Gestione della salma

Direzione Sanitaria

Periodico

26 - Attivita conseguenti al
decesso in ambito ospedaliero

dall'arrivo in camera
mortuaria al rilascio

A.O.U.P/Direzioni mediche di
presidio/AA.GG.

Comunicazione in anticipo di
un decesso ad una
determinata impresa di
onoranze funebri in cambio
di una quota sugli utili e
segnalazione ai parenti, da
parte degli addetti alle
camere mortuarie e/o dei
reparti, di una specifica
impresa di onoranze funebri,

Adozione di specifiche regole di
condotta all’interno dei codici di
comportamento, come ad es:
obblighi di riservatezza relativi
all’evento del decesso cui devono
attenersi gli operatori addetti al
Servizio.

Analisi periodica
(semestrale) degli interventi
delle diverse imprese
funebri per monitorare
eventuali concentrazioni di
chiamate a vantaggio di una
o pilt pompe funebri

sempre in Camf’i(’ﬂi una Formazione del personale addetto. Percorsi P
quota sugli utili. AL Controlli periodici
specifici
Monitoraggio dei tempi di
assegnazione anche al fine di Report Controlli a campione
riscontrare eventuali proroghe periodici
ripetute e/o un’eccessiva
concentrazione verso una stessa
impresa o gruppo di imprese.
Predisposizione di modulistica Repart;
interna obbligatoria che individui periodici Controlli a campione
il percorso della salma dal reparto
(luogo del decesso) fino alla
dimissione.
Report
Cartellonistica nella camera periodici
mortuaria (diritti e doveri Controlli a campione
dell’utenza).
Tutto il personale addetto Richiesta e/o accettazione Alto Formazione del personale. Percorsi Controlli periodici
impropria di regali, compensi formativi
o altre utilita in relazione specifici

all’espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti previsti (es. per la
vestizione della salma da
parte di un operatore
sanitario).




27 - Sicurezza sul lavoro Direzione Strategica / Servizio Induzione ad una non Controllo degli organismi interni Periodico Verifiche rispetto
Prevenzione e Protezione/UOS corretta valutazione del sui luoghi di lavoro. normativa antinfortunistica
Sorveglianza Sanitaria/RLS rischio negli ambienti di Ispezioni delle strutture pubbliche
lavoro, sia in termini di preposte alla vigilanza
carenza che in termini di
sopravvalutazione.
Direzione Generale Induzione ad una mancata Alto Riunione annuale con tutti gl Periodico Numero incidenti sul lavoro
vigilanza sul rispetto degli attori della sicurezza
obblighi che gravano sui
dirigenti, sui preposti, sui
lavoratori, sul medico
competente e sugli
appaltatori.
28 - Relazioni sindacali Contratti integrativi Verifica requisiti Responsabile Ufficio Relazioni | Mancato rispetto dei confini | Bagso Miglioramento continuo
potere di sindacali ¢/o ambiti di contrattazione collaborazione con le O0.SS. Annuale Verifica sul sito ARAN
rappresentativita Verifica potere di rappresentativita della percentuale, a livello
delle 0O.SS. delle singole O0.SS. nazionale, del numero degli
iscritti
Verifica documentale
Contrattazione Responsabile Ufficio Relazioni Irregolare utilizzo delle Medio Aggiornamento continuo dei Annuzle /certificazione finanziaria
integrativa sindacali disponibilith finanziarie dei sistemi informatici di da parte degli uffici
fondi specifici. comunicazione e scambio dati con A AR AR ndRIL.
Irregolare istruttoria dei punti le 00.SS. Babblicazinsait
all’ordine del giorno. Eliminazione della produzione =
Inapplicazione delle norme cartacea
contrattuali e contabili
Verifica osservanza
tipula contratto Responsabile Ufficio Relazioni . tempistica di trasmissione e
5 ?nu:gmtivu k] singucali Irregolare utilizzo delle Medio | pypplicazione sul link ipertestuale Tempestiva pl:.lbbli ailone sulistio,
disponibilita finanziarie dei in "Amministrazione Trasparente” ARAN/certificazi
fondi specifici. con collegamento al sito ARAN - ‘ceru 16421006 ”
Inosservanza delle norme finanziaria da parte degli
contrattuali e contabili organi di controllo.
Pubblicazione atti.
Accesso agli atti di Responsabile Ufficio Relazioni Mancato e/o incompleto Basso Report Verifica semestrale/
interesse sindacale sindacali rilascio della periodico lazione inad
documentazione & aalleii.
Permessi e distacchi Responsabile Ufficio Relazioni Rilascio autorizzazione Medio Report Attivazione provvedimenti
sindacali sindacali irregolare per mancanza di periodico specifici e pubblicazione
requisiti.
Monte ore permessi sindacali
non conforme o sufficienti




Verifica avvenuta

29 - Attivita deliberativa Adozione atto Segreteria deliberante Mancata pubblicazione nei Medio Verifica completezza prima della pubblicazione ai sensi della
deliberativo e termini previsti. pubblicazione. Annuale L.R. n.30/1993/
pubblicazione Incomplelcz.zz? dqcumcnti Adozione sofu:va.rf per Pubblicizicne all Albo 6
pubblicati collegamento applicativo tra il Tiné
Repertorio Delibere ed il sito web
istituzionale per la pubblicazione
automatica all’ Albo Pretorio on
line
Accesso agli atti Segreteria deliberante Mancato e/o incompleto Medio | Calendarizzazione delle richiestee | S rale Verifica segnalazioni,
deliberativi rilascio della avviso scadenze, Utilizzo sistemi inadempienze e solleciti
documentazione. Ritardo informatici intranet per le
accesso oltre i termini. interlocuzioni con strutture e/o
uffici che detengono informazioni
utili.
30 - Protocollo informatico Protocollazione dei Addetti alla procedura Distruzione/sottrazione Medio Evidenza
documenti mediante documenti; documentale/segnalazioni Addei alle Segnalazioni
procedura informatica apertura buste contenenti procedure

offerte di gara.
Sviata individuazione degli
assegnatari per competenza ¢
per materia.
Ritardo nella registrazione
dei documenti in entrata.
Comunicazione/diffusione
notizie su documenti
protocollati a soggetti
estranei.
Apertura buste indirizzate
nominalmente e riservate.
Rettifica attivita di
protocollazione.




Allegato 4 — Oneri di pubblicazione per la sezione Amministrazione Trasparente

Denominazione

D inazi sotto-

sotto-:
livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

D inazione del singolo obbli

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura c e alla tr

dei dati

Piano triennale per la

A Art. 10, c. 8, ’ . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, . I
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . . . . P . . — Responsabile per la Prevenzione della
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Corruzione

33/2013 P 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle P . . .
attivita ubbliche (exart. 8, d.Igs. n. Sistema Informativo Aziendale
pubbiiche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
Art.12,c. 1 . . L R ; . . . . Tempestivo . ;
d ’ . - - " organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualisi Struttura Aziendale titolare della
d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali o ) g o ) %> | (exart. 8, d.Igs. n. e h
+16o Tl determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni predisposizione dell'atto
Disposizioni \ - . 33/2013)
per I'applicazione di esse
generali
- . . . I . R L L L Tempestivo . .
Atti generali Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exart. 8, d.lgs. n Struttura Aziendale titolare della
gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza - &, 0.1gs. - predisposizione dell'atto
33/2013)
Art. 12, ¢. 2 d.legs. n Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
33/'201'3 -4 d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, (exart. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Responsabile per la Prevenzione della
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Corruzione /
Art.12,c. 1, d.Igs. n. P a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P Struttura Aziendale titolare della
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento predisposizione dell'atto
Art.13,c. 1, - . - - - . T ti
" ¢ . . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non empestivo .
lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici enerale. i nomi dei dirizenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Area Risorse Umane
33/2013 & ' & P & 33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotto forma
Art.13,c. 1, di organigramma, in modo tale che a Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei | Tempestivo
Organizzazione lett. c), d.Igs. n. ciascun ufficio sia assegnato un link ad una dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma o analoghe (exart. 8, d.lgs. n. Area Risorse Umane
33/2013 pagina contenente tutte le informazioni rappresentazioni grafiche 33/2013)
previste dalla norma)
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali | Tempestivo " PR
Telefono e posta . - X . A A X A Ogni Struttura organizzativa interessata
elettronica lett. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi (exart. 8, d.Igs. n. (Dipartimento, UOC, UOS, UOSD)
33/2013 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) ’ . !
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo
Art.15,c. 2, soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di P .
. N . N o . . . (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art.15,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

ragione dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo (ex art.

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 8, d.Igs. n. Diretto interessato
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Diretto interessato




3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto dilavoro, di consulenza o di

Art. 15,c. 1, . . R - . . . Tempestivo
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . "
lett. d), d.lgs. n. ) R e ) X o (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
33/2013 " ! 33/2013)
alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e P . .
" . (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di X Struttura organizzativa Aziendale dove
R .. Tempestivo . " .
d.lgs. n. 165/2001 conflitto di interesse viene svolto l'incarico
Art. 53, c. 14, Attestazione annuale sulla esaustivita e completezza dell’elenco dei annuale Area Risorse Umane
d.lgs. n. 165/2001 consulenti/collaboratori pubblicato sul sito aziendale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
bis, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
bis, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14 c. 1 Tempestivo
Iett. ) Iec i Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane

33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice (Direttore
Generale, Direttore
Sanitario, Direttore
Amministrativo)

bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.d) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f)ec. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,
c.1,puntol,l.
n.441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f)ec. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Area Provveditorato
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (:xn::sglvdo|gs n Diretto interessato per il tramite
compensi a qualsiasi titolo corrisposti e dell'Area Risorse Umane
pensiaq P 33/2013)
. .. L . . ) . . . Tempestivo . . i )
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex a’:t 3 d.ls. n Diretto interessato per il tramite
compensi spettanti 33/201'3)' -1gs- . dell'Area Risorse Umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico).

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Entro 3 mesi della

R L . nomina o dal Diretto interessato per il tramite

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ) . K p
| N . . ; conferimento dell'Area Risorse Umane
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " .
. L X S . L dell'incarico

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale Diretto interessato per il tramite

non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

dell'Area Risorse Umane

Personale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20,
c. 1,d.lgs.
n. 39/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane




Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14,c. 1-
ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre il
30 marzo)

Area Risorse Umane

Titolari di incarichi

generali)

Art.14,c. 1,
lett.a)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

dirigenziali (dirigenti non

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente

dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione e titolari
di incarichi funzionali (ex posizione
organizzativa)

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20,
c.1,d.lgs.
n.39/2013)

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Diretto interessato per il tramite
dell'Area Risorse Umane

diritto I'assuzione della carica

39/2013)
Art. 19,c. 1- - . - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione . .
. Incarichi di funzione dirigenziale disponibili . P g ) p N P Tempestivo Area Risorse Umane
bis, d.Igs. n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta
Elenco dei Dirigenti cessati Annuale Area Risorse Umane
IArt. 1‘;'2'|l' Nessuno - va
ett. a), d.Igs. n.
4 . . g . . mantenuto per tre
33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico X P N
anni quanto gia
publicato
Nessuno - va
Art. 14, c. 1, mantenuto per tre
lett. b), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo anni uantop i
Dirigenti cessati (Art. 14 33/2013 (documentazione da mantenere sul sito ubligato g
c.2) web per i tre anni successivi alla cessazione P
At 14 c 1 del mandato o dell'incarico) Nessuno - va
rt. 14,c. 1, . -~ . . . . . - -
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi mantenuto per tre
- 0, d.1gs. N. compensi a qualsiasi titolo corrisposti anni quanto gia
33/2013 )
publicato
Nessuno - va
Art. 14,c. 1, . A - ) ) X . P .
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei mantenuto per tre
- &), dlgs. n. compensi spettanti anni quanto gia
33/2013 )
publicato
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo (ex art.
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, - . . . . X X L . | . . .
L L. comunicazione dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 s s - . s g PR . . N L L
di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cuida | 33/2013)

Incarichi funzionali (ex posizione organizzative)

Art. 14,c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi funzionali (ex posizione
organizzative)

Curricula dei titolari di Incarichi funzionali redatti in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Diretto interessato per il tramite della
struttura organizzativa di afferenza




Dotazione organica

Art. 16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

Area Risorse Umane

e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di 33/2013)
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Art. 16, c. 2, . A fessionali, ticol i doal I to agli uffici di dirett :
r ¢ Costo personale tempo indeterminato aree pro e§5|ona I cc.m particolare riguardo al personale assegnato agll uliici di diretia (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Area Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione con gli
R - 33/2013)
organi di indirizzo politico
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
Art.17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato R
. X personale assegnato (art. 17,c. 1, d.Igs. n. | Area Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) e . . R, .
Personale non a tempo agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
indeterminato Art.17.c.2 Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale (art. 17,
al ‘s n' 3'3/'2013 indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con | c. 2, d.Igs. Area Risorse Umane
-85 . (da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)

Trimestrale (art. 16,

Art. 16,c. 3 Tassi di tri trali
Tassi di assenza r €3 assi dl astsenze? rimestraf Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale c. 3, d.lgs. Area Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
n. 33/2013)
. . Art. 18, d.Igs. n. L . . - . - L ", . L . - .
Incarichi conferiti e 33/2013 Art. 53, ¢. 14 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai dipendenti dlgs. n T (dirigenti e non dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n. Area Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) ogni incarico 33/2013)
Art.21,c. 1,

Contrattazione collettiva

d.lgs. n. 33/2013 Art.
47,c.8,

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.

Area Risorse Umane

d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 .2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Risorse Umane

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli

Contrattazione integrativa | art. 21 ¢.2
! 4 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che | Annuale
d.lgs. n. 33/2013 . .. L . - L R " . .
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei (art. 55, c. 4, d.lgs. n. | Area Risorse Umane
4 d‘I s'n. 150/2009 conti e con la Presidenza del 150/2009)
C-lgs. . Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Struttura Tecnica Permanente a
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. supporto dell'OV
33/2013 o 33/2013) PP
ol . .
Art. 10, c. 8 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
o - Struttura Tecnica Permanente a
lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. subporto dell'OIV
33/2013 33/2013) PP
T ti
Par. 14.2, Compensi (:xn::tesglvg|gs n Struttura Tecnica Permanente a
delib. CiVIT n. 12/2013 33/2013) supporto dell'OIV
o Art. 19, d.lgs. . Bandi di concorso I?andl ldl'conc'orso peril re'clutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo )
Bandi di concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'amministrazione nonche (exart. 8, d.lgs. n. Area Risorse Umane
p i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e
Par. 1, delib. CiVIT n. Sist di mi: i lutazi dell Strutt Tecnica P t
valutazione della ar. ., defl. LIVITn \stema dimisurazione e valutazione defla Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ruttura ectnca ermanente a
104/2010 Performance supporto dell'OIV
; Performance
Performance
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Piano della Performance lett. b), d.Igs. n. Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Programmazione e Sviluppo Aziendale
33/2013 33/2013)




Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

3

Programmazione e Sviluppo Aziendale

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Area Risorse Umane

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

3

Area Risorse Umane

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Programmazione e Sviluppo Aziendale

Enti controllati

. L . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del | Tempestivo
. I . Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi K X .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
-gs. . P selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
- - . . . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i P .
dibendenti (exart. 8, d.Igs. n. Area Risorse Umane
P 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
Art.22,c.1, s . . - . s s L ) Annuale
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico R
lett. b), d.lgs. n. X R s N L - N (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Area Risorse Umane
affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
33/2013 - A . S 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione
Art. 22,c.2,

Societa partecipate

d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22,c.3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in

tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Per ciascuna tipologia di procedimento:




Tipologie di procedimento

Art.35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con |'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali




Per competenza:
Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema

Attivita e
procedimenti

Art.35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo . .
R L R N . . N Informativo Aziendale, Staff
lett. g), d.Igs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (exart. 8, d.Igs. n. I .
. Lo . N L K comunicazione-URP, Area economico-
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) . o . -
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali
Per competenza:
Area provveditorato, Area risorse
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in . umane, Staff Formazione, Sistema
Art.35,c. 1, - . . . . Tempestivo . .
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento Informativo Aziendale, Staff
lett. h), d.Igs. n. X R ol N R N X ) (exart. 8, d.lgs. n. L .
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato comunicazione-URP, Area economico-
33/2013 . K ; P 33/2013) ] - ] -
per la sua conclusione e i modi per attivarli finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali
Per competenza:
Area provveditorato, Area risorse
Tempestivo umane, Staff Formazione, Sistema
Art.35,c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per P Informativo Aziendale, Staff

lett. i), d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1,
lett. m), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

la sua attivazione

(exart. 8, d.Igs. n.

comunicazione-URP, Area economico-

33/2013 ) - . -
/ ) finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali
R . . . . . . - Per competenza:
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici P 5 .
. e " . K . Area provveditorato, Area risorse
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in R .
. . . A . . R . . umane, Staff Formazione, Sistema
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante | Tempestivo

bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul

(exart. 8, d.lgs. n.

Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-

quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) ) o } -
L L PR I X . . finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il . .
legale e contenzioso, Area affari
versamento .
generali
Per competenza:
Area provveditorato, Area risorse
L S . . — N . umane, Staff Formazione, Sistema
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché | Tempestivo

modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle

(exart. 8, d.lgs. n.

Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-

di posta elettronica istituzional 33/2013 ] - ] -
' posta eletironica stituzionale / ) finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali
Tempestivo

Per i procedimenti ad istanza di parte:

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Art.35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,

lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, c. 29,
1. 190/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per competenza:

Area provveditorato, Area risorse
umane, Staff Formazione, Sistema
Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali

Provvedimenti

Provvedimenti organi

Art.23,c.1,
d.lgs. n. 33/2013 /Art.

Provvedimenti organiindirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Semestrale (art. 23,

Lo . Lo L anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- sezione c. 1,d.lgs. Ufficio Delibere
indirizzo politico 1, co.16dellal. n. (Atti deliberativi) " . o - R , L R L
190/2012 bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati n. 33/2013)
o con altre amministrazioni pubbliche.
Per competenza:
. . . . - . ) e Al ditorato, Al i
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei rea provveattora o. rea r'|sorse
Art. 23,c.1, umane, Staff Formazione, Sistema

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

d.lgs. n. 33/2013 /Art.
1,co.16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi
(Determine)

procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale (art. 23,
c. 1,d.lgs.
n. 33/2013)

Informativo Aziendale, Staff
comunicazione-URP, Area economico-
finanziaria, Area tecnica, Staff Ufficio
legale e contenzioso, Area affari
generali




Oneri e responsabilita riferiti specificatamente alla sezione Contratti e Appalti

leerlm.ento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Str.uttu.ra e el e bl
normativo dei dati
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di . - . .
. A X X Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
1, lett. a) d.lgs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che . . ; ; L.
Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190. Informazioni sulle singole
procedure (valido sino al 31.12.2023 per

Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo
il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il

Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013; Art. 4

31.12.2023 o ancora in corso)

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Facility

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di

Annuale (art. 1, c.
32, L.n.
190/2012)

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

delib. Anac n. offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
Artt. 21, c. 7, e 29, aggiornamenti annuali
c. 1, Atti relativi alla programmazione di lavori, opere Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
d.lgs. n. 50/2016 servizi e forniture ’ ’ lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo Provveditorato
D.M. MIT 14/2018, servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
art. 5, commi 8 e 10 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
e art. 7, commi 4 e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
10
Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
Art. 37, c. 1, lett. b) aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Atti relativi alla programmazione di lavori, opere Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
Artt. 28 e 37 servizi e forniture ’ ’ lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo Provveditorato
d.lgs. n. servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
36/2023 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e

servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)




Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5

del dlgs n. 50/2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.

Automatico da funzione Intranet

Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo . )
n. Assistenziale
50/2016 - Dlgs
36/2023
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive
con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) - . . . . |Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e AW];‘ edb‘anili (v_ahdo;gvo alA 31‘.12'20?13 perl(io;tggtzt; Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
art. 29, c. 1, d.lgs. con Bandi € Avvisi pu icati prima 0 dopo it 1./. . |Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
ed esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in . . s
n. 50/2016, d.m. MIT corso) Bando per il concorso di idee (art. 156) Facility
2.12.2016 SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
ﬁ.rltésﬁ’.cé;/’zt)efzt 'eb) Avvisi e bandi o . Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
art. Art. 19, 20 28 |(Per Avisi e Bandi pubblicati dopo il 01.01.2024) Come sopra con riferimento al Dlgs 36/2023 Tempestivo ::nfo-rrnat]vo Aziendale, Ingegneria Clinica,
acility
Dlgs 36/2023
. AT . . Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli investimenti ioni di est derivanti da ci ¢ . dibili . tabili alla stazi Provveditorato. Ufficio tecnico. Sist
Art. 48, c. 3, d.L. pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione ) rovveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

77/2021

previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione europea

compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe

Facility




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Commissione giudicatrice
(valido sino al 31.12.2023 per Contratti con Bandi e

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema

art. 29, c. 1, d.lgs. |Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
n. esecuzione conclusa entro il Facility
50/2016 31.12.2023 o ancora in corso)
Art. 37, c. 1, lett. b) . - . .
d.lgs. n. 33/2013 e |Commissione giudicatrice (Per Avvisi e Bandi pubblicati Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti Tempestivo Ir,rlrg)\/r\:ﬁ:g\?c:aﬁtgi’elr‘:(fjgf;o Itr?c:]f](;’risalséﬁrr:}za
art. Art. 19, 20 e 28 |dopo il 01.01.2024) p g ) p : P Pl » Ingeg ’
Dlgs 36/2023 Y
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
Avvisi relativi all'esito della procedura cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) : . P . . SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA . . . .
(valido sino al 31.12.2023 per Contratti con Bandi e X . L Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
d.lgs. n. 33/2013 e . Lo . Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) . . ; : .
Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed . . R . g e s . Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
art. 29, c. 1, d.lgs. . . . Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base .
esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in . Facility
n. 50/2016 corso) trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Art. 37, c. 1, lett. b) . _ . .
d.lgs. n. 33/2013 e - |Awvisi relativi allesito della procedura Come sopra con riferimento al Dlgs 36/2023 Tempestivo rr:’z)vr\::]egg\?oraﬁt;’eg(fjgﬂo It:;:;%risalséﬁrrﬂia
Art. 19, 20 e 28 Dlgs |(Per procedure pubblicate dopo il 01.01.2024) i, ’ ’
Facility
36/2023
d.l. 76, art. 1, co. 2, |Avviso sui risultati della procedura di affidamento Per gli aff]damgqu 'd!rett1 per lavori d]. importo lr]fer'm.r(‘e a'150.000 €uro € per servizi e formture, m Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
o . . compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a . . ; : L.
lett. a) (applicabile [diretto (ove la determina a contrarre o atto Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

temporaneamente)

equivalente sia adottato entro il 30.6.2023)

139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione
dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Facility

d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della procedura e avviso sui risultati
della aggiudicazione di procedure negoziate senza
bando (ove la determina a contrarre sia successiva al
30/6/2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
con l'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

Art. 47,c.2, 3,9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC (valido sino al 31.12.2023
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il
31.12.2023 o ancora in corso)

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility




Art. 47, c.2, 3,9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016, art. 61 Dlgs
36/2023

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC (Per procedure pubblicate
dopo il 01.01.2024)

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Contratti (valido sino al 31.12.2023 per Contratti con
Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023 ed

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo
dei contratti e dei successivi accordi
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema

Art. 19, 20 e 28 Dlgs |esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in ovvero dei documenti secretati ai sensi Tempestivo ::r;fé)iﬁ?atwo Aziendale, Ingegneria Clinica,
36/2023 corso) dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in Y
materia di dati personali).
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo
D.l. 76/2020, art. 6 dei contratti e dei successivi accordi Provveditorato. Ufficio tecnico. Sistema
(fino al 30.6.2023) Contratti (Per procedure pubblicate dopo il 01.01.2024) mOdlflcatl‘W e/o lnterpretatIVI ‘de_gh st<_ess1 (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Art. 29, co. 1, d.lgs. ovvero dei documenti secretati ai sensi Facilit
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in Y
materia di dati personali).
Art. 47, ¢.2, 3, 9, Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
d.l. 77/2021 e art. . - - . . . X . . ; S
29, co. 1, d.lgs. Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo Infqrmat1vo Aziendale, Ingegneria Clinica,
50/2016 Facility
Art. 47, c.2, 3,9, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi . _ . .
. Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
d.l. 77/2021 e art. dalla conclusione del contratto, alla . N J : T
. . . . . o e s . Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
29, co. 1, d.lgs. S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, Facilit
50/2016 c. 3, d.l. 77/2021) Y
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC (valido sino al 31.12.2023
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il n. 68 e della relazione relativa
Art. 47, co. 3-bise [31.12.2023 o ancora in corso) . . . PO : . - : : . .. . .
! i all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
co. 9, d.l. 77/2021 e . . . , : . . ; S
disposti a carico dell'operatore economico Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

art. 29, co. 1, d.lgs.
50/2016

nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro
sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Facility

Art. 47,c.2, 3,9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016, art. 61 Dlgs
36/2023

Art. 47,c.2, 3,9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016, art. 61 Dlgs
36/2023

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC (Per procedure pubblicate
dopo il 01.01.2024)

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema

S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, Tempestivo Infqrmat1vo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,

n. 68 e della relazione relativa

all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema

disposti a carico dell'operatore economico Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro
sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Facility




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva (valido sino al 31.12.2023 per Contratti
con Bandi e Avvisi pubblicati prima o dopo il 1.7.2023
ed esecuzione conclusa entro il 31.12.2023 o ancora in
corso)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i

provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

Tempestivo

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
Art.

19, 20 e 28 Dlgs
36/2023

Fase esecutiva (Per procedure pubblicate dopo il
01.01.2024)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i

provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

Tempestivo

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione (valido sino al 31.12.2023
per Contratti con Bandi e Avvisi pubblicati prima o
dopo il 1.7.2023 ed esecuzione conclusa entro il
31.12.2023 o ancora in corso)

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del

contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato
(scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 19, 20 e 28 Dlgs
36/2023

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del

contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato
(scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
Facility




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Concessioni e partenariato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in

quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche

relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema

art. 29, c. 1, d.lgs. |pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo Infqrmat1vo Aziendale, Ingegneria Clinica,
X A Facility
n. 50/2016; aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti diretti di lavori, G.h'attl relativi ggll affld'amgnh dlrettl di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
d.lgs. n. 33/2013 e .. X X civile, con specifica dell’affidatario, . N J : T
servizi e forniture di somma N R T Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
art. 29, c. 1, d.lgs. urgenza e di protezione civile delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Facilit
n. 50/2016 g P ordinarie (art. 163, c. 10) Y
Affidamenti in house
(valido sino al
Art. 37, c. 1, lett. b) 31.12.2023 per Contratti
d l.s n’ 3.3/,2013.e con Bandi e Avvisi Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
- 8- . pubblicati prima o dopo concessione tra enti nell'ambito del Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,
art. 29, c. 1, d.lgs. |} . s
X il 1.7.2023 ed settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Facility
n. 50/2016; .
esecuzione conclusa
entro il 31.12.2023 o
ancora in corso)
grlt.s37n, c3;31/,2:)e1t;.eb) ?gz:jigi?;t]?cr;%uz\ivisi e Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Provveditorato, Ufficio tecnico, Sistema
-18s. . concessione tra enti nell'ambito del settore Tempestivo Informativo Aziendale, Ingegneria Clinica,

Art. 7,co.3,19e
20 Dlgs 36/2023

Bandi pubblicati dopo il
01.01.2024)

pubblico

Facility




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Struttura competente alla

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. . .
o - . trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché ] Area economico-finanziaria e
33/2013 Art. 5, c. 1, dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno | Tempestivo patrimoniale
d.p.c.m. 26 aprile 2011 o ) in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
Bilancio preventivo con il ricorso a rappresentazioni grafiche
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. preventivi in formato tabellare aperto in modo da . Area economico-finanziaria e
. . . 33/2013 e d.p.c.m. 29 ire U p it il Tempestivo ; ial
Bilancio Preventivo e aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e i patrimoniale
Consuntivo riutilizzo.
Art. 29 c. 1. d.lgs. n Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33 - =7 ¢ 1, 4.08s. . dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in . Area economico-finanziaria e
/2013 Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con Tempestivo patrimoniale
Bi . d.p.c.m. 26 aprile 2011 . . . il ricorso a rappresentazioni grafiche
ilanci Bilancio consuntivo _ __ — _
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
33 e » .78s. . consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . Area economico-finanziaria e
/2013 e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il Tempestivo atrimoniale
aprile 2016 riutilizzo. i ’ i
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli Art. 29, c. 2, d.lgs. n raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e dei 33/2013 - Art. 19 e 22 del | Piano degli indicatori e dei Sgs’rl;se;iztelﬁ; Sdciosti?f:&s Sé]e?cgigz]i%rZ?ET::cilg sia | Tempestivo Area economico-finanziaria e
risultati attesi di dlgs n. 91/2011 - Art. 18- | risultati attesi di bilancio tramitpe la specificaiione di nuovi obiettivi e ’ P patrimoniale
bilancio bis del digs n.118/2011 indicatori, sia attraverso |’aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
. . Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. f s e s ‘s ik . o .
f’atrlmgmo 33/2013 e d.p.c.m. 29 Patrimonio immobiliare Informaglom identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Are; economico finanziaria e
immobiliare aprile 2016 detenuti patrimoniale
Beni immobili e - - — - -
gestione patrimonio Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Canoni di Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 | Canoni di locazione o affitto dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Area economico-finanziaria e

locazione o affitto

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con
il ricorso a rappresentazioni grafiche

patrimoniale

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei

di valutazione o

altri organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di

valutazione,

nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

Struttura tecnica permanente a
supporto dell'OIV

Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs.
n.150/2009)

Tempestivo

Struttura tecnica permanente a
supporto dell'OIV

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.
n.150/2009)

Tempestivo

Struttura tecnica permanente a
supporto dell'OIV

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione
,nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti(verbali, proposte, pareri, ecc...)

Tempestivo

Struttura tecnica permanente a
supporto dell'OIV




Organi di revisione

Relazioni degli organi di

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle

amministrativa e revisione amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di Tempestivo Direzione generale
contabile contabile .
esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e lattivita delle Tempestivo Direzione generale
amministrazioni stesse e dei loro uffici
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.lgs. n. Carta dei servizi e standard Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo URP
standard di qualita 33/2013 di qualita di qualita dei servizi pubblici P
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Affari legali
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P g
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
f«;g/;b(ﬁg 2,d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari legali
Class action At 4. C 6 dles.n Class action
198./2’005) » d.1gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari legali
. . Costi contabilizzati grlt'snn’ Cé32/’25e1t;'A‘2’ 10 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale Area economico-finanziaria e
Servizi erogati c. g 'd [gs N * 7 | (da pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo patrimoniale
Liste di attesa (obbligo di
pub_bhcgzmne a carico di Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. n. enti, aziende e strutture - s X X P : A .
Liste di attesa - . attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo Direzione sanitaria
33/2013 pubbliche e private che . . i .
P ciascuna tipologia di prestazione erogata
erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)
R'SUIFaU Qelle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
soddisfazione da parte : A x4 s A :
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 desli utenti rispetto alla degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. S p all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita | Tempestivo URP

1 del d.lgs. 179/16

qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete.

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

Trimestrale

Area economico-finanziaria e
patrimoniale

Dati sui pagamenti
del servizio
sanitario nazionale

Art. 41, c. 1- bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma
sintetica

e aggregata

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o
servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

Area economico-finanziaria e
patrimoniale

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

Area economico-finanziaria e
patrimoniale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

Area economico-finanziaria e
patrimoniale

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Annuale

Area economico-finanziaria e
patrimoniale




IBAN e pagamenti

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.lgs. n.

IBAN e pagamenti

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

Tempestivo

Area economico-finanziaria e

informatici informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul patrimoniale
82/2005 . ) R )
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Atti di programmazione delle opere pubbliche. A
Atti di Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. titolo esemplificativo:- Programma triennale dei
programmazione n. 33/2013 Art. 21 co.7 Atti di programmazione lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti Tempestivo Area economico-finanziaria e
delle opere Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 delle opere pubbliche annuali, ai sensi art. 21 d.lgs.n 50/2016- Documento P patrimoniale
pubbliche d.lgs. n. 50/2016 pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38. c. 2. d.lgs. n Tempi, costi unitari e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Area economico-finanziaria e
Opere pubbliche 3372013 gs. . indicatori di realizzazione realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo trimonial
delle opere pubbliche in completate patrimoniate
Tempi costi e corso o completate.
,empt costi . . (da pubblicare in tabelle, sulla base
indicatori di realizzazione
delle dello schema
; Art. 38, c. 2, d.lgs. n. tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione : Area economico-finanziaria e
opere pubbliche : i A Tempestivo i
33/2013 dell'economia e della delle opere pubbliche in corso o completate patrimoniale
finanza d'intesa con
'Autorita nazionale
anticorruzione )
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la . . ) . :
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative . .
Art. 10, c. 8, lett. a), prevenzione della ) . : AR . : Responsabile per la prevenzione
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale :
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della o - della corruzione e della trasparenza
trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del
P 2012, (MOG 231)
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. | Responsabile della ) ) ) ) )
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e . Responsabile per la prevenzione
33/2013 e d.p.c.m. 29 : Tempestivo :
; corruzione e della della trasparenza della corruzione e della trasparenza
aprile 2016
trasparenza
Prevenzione della Regolamenti per la Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Altri contenuti C ; prevenzione e la dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in ; Responsabile per la prevenzione
orruzione : X ) s Tempestivo ;
repressione della forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con della corruzione e della trasparenza
corruzione e dellillegalita il ricorso a rappresentazioni grafiche
Relazione del‘responsabﬂe Relazione del responsabile della prevenzione della . .
Art. 1, c. 14, L della prevenzione della - L . A Responsabile per la prevenzione
- corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale :
n. 190/2012 corruzione e della . . . . della corruzione e della trasparenza
(entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Provvedimenti adottati Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
dall'A.N.AC. ed atti di consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile per la prevenzione

adeguamento a tali
provvedimenti

consentire l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

della corruzione e della trasparenza




Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del

Atti di accertamento delle

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in

Responsabile per la prevenzione

dlgs n. 91/2011 - Art. 18- | violazioni corrl.sporl\denza.?} osni nugyo ese'rc1bz'1o d.' p1lanc10, sia | Tempestivo della corruzione e della trasparenza
bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e '
: indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Accesso civico richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. "semplice" concernente dati, l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile per la prevenzione
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, | documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo P ° P p
. e e - della corruzione e della trasparenza
L 241/90 soggetti a pubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
Altri contenuti Accesso civico delle caselle di posta elettronica istituzionale
. Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di
Accesso civico .. , A . N . :
Art. 5, c. 2, d.lgs. n. " . " accesso civico, nonché modalita per l'esercizio ditale . Responsabile per la prevenzione
generalizzato" concernente o A : " o Tempestivo :
33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle della corruzione e della trasparenza
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac (del. Registro degli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Tempestivo Responsabile per la prevenzione
1309/2016) g g data della richiesta nonché del relativo esito con la P della corruzione e della trasparenza
data della decisione
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n. o o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
33/2013 e d.p.c.m. 29 Obiettivi di accessibilita strumenti informatici per l'anno corrente (entro il Annuale Sistema Informativo Aziendale
aprile 2016 (da pubblicare secondo le 31marzo di ogni anno)
. . indicazioni contenute nella circolare - - - - - "
Atri contenuti dell'Agenzia per Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
dalla L. 17 dicembre Ultalia digitale n. 1/2016 e dati rel§t1v1 gl bilancio consuntivo <'11'c1ascun anno in Annuale Sistema Informativo Aziendale
2012, n. 221 s.m.i.) forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con
il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- bis, d.lgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 e d.p.c.m. 29 :-Ism att1l\{1§a assistenziali e consuntivi 1{,‘ formato tabe!tare aperto in m'(:do da Annuale Direzione sanitaria
aprile 2016 oro qualita consentire l'esportazione, il trattamento e i
riutilizzo.
Obblighi di pubblicazione
degli atti di concessione di e s . . -
. . sovvenzioni. contributi Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
Concessione di e A ’ contributi, sussidi e ausili finanziari e per Area economico-finanziaria e
- Art. 26 D.Lgs. N. 33/2013 | sussidi e attribuzione di PP . . s Semestrale . -
sovvenzioni, vantaggi economici a l'attribuzione di vantagg1~ economici d1‘qua.lunque patrimoniale
contributi, sussidi e persone fisiche ed enti genere a persone ed enti pubblici e privati
attribuzione di pubblici e privati.
vantagg economici Obblighi di pubblicazione Area economico-finanziaria e
Art. 27 D.Lgs. N. 33/2013 | dell'elenco dei soggetti Pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiari Semestrale

beneficiari

patrimoniale




Allegato 5: Modulistica e procedura di upload moduli personali

Al presente Piano vengono allegati i seguenti modelli:
e A5.1 - Modulo autocertificazione conflitto interessi e interessi finanziari
e A5.2 - Modulo unico autocertificazione assenza incompatibilita V e VI
e Ab5.3 - Modulo autocertificazione assenza condanne penali
e A5.4 - Modulo richiesta di astensione
e A5.5 - Modulo patto di integrita
e Ab5.6 - Istanza accesso civico

L’AOUP di Palermo si € dotata di una procedura elettronica per I'invio automatico € la
storicizzazione/aggiornamento delle dichiarazioni sottoscritte medianti i moduli sopra specificati (ad
eccezione dei moduli A6.5 e A5.6). Il percorso si avvia con 'accesso sicuro al sistema mediante
credenziali autorizzate.

La funzione per 'upload dei moduli € fruibile sull’area My Intranet, alla voce “Documenti Personali”.
Una volta selezionata la voce, verranno mostrati tutti i documenti presenti nel cruscotto documentale;
tra questi, anche i vari documenti che compongono il dossier sanitario del dipendente (es. referti analisi

cliniche).
Per inviare un nuovo modulo, agire sulla sezione “inserisci un nuovo documento”, selezionando il tipo:
- aziendali

DOCUMENTI - INFOSYS INFOSY S (matricola 1)

Inserisci un nuovo documento

Dichiarazione di insussistenza di causa di inconferibilita ed incompatibilita w Scegli fle | Messun file selezionato Registra

Cruscotto documentale

Mel tue scruscotto documentzle sono presenti 32 documenti:

= Dichiarazione di insussistenza di causa di inconferibilita ed incompatibilitd del 06/11/2018
Successivamente, occorre agire sul pulsante “scegli file” e scegliere il documento da inviare sul proprio
filesystem. Al termine, occorre agire sul pulsante “registra”.
E’ opportuno che il documento venga compilato elettronicamente mediante I'apposita funzione “moduli
PDF” e quindi firmato digitalmente; cid consente il riconoscimento automatico del testo inserito, la
validazione della firma apposta e consente 'immediata eventuale pubblicazione nella sezione
trasparenza nel rispetto del prescritto formato aperto.
Ciascuna tipologia di documento ha uno specifico utente validatore che si fa carico dell’analisi e
dell’approvazione del documento. Se il documento & scartato per un vizio di forma, I'utente ricevera un
messaggio sulla sua area personale e sara invitato a correggere I'errore ripetendo la procedura di
pubblicazione.



ALLEGATO 5.1

O\JCLW,
\\\O
V ,‘}5 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone
4\‘ ‘/ ~ Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo
*NB?&“’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'’
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a in via/piazza

cod. fisc.

in servizio presso

con la posizione funzionale di

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
autocertificazioni di cui in intestazione, e ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 16.04.2013
n.62 come integrato dal DPR 81/2023, (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165) e nel rispetto della
disciplina vigente del diritto di associazione
O [a.1] di non aderire o non appartenere ad associazioni od organizzazioni, (incluse onlus
ed organismi non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o sindacati) a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio

ovvero
O [a.2] di aderire o appartenere alla/e seguente/i associazioni od organizzazioni, (incluse
onlus ed organismi non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o
sindacati) a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio:

(specificare)

O [b.1] di non avere svolto negli ultimi tre anni attivita lavorativa o avere avuto rapporti
diretti o indiretti di collaborazione a qualsiasi titolo con soggetti privati/pubblici in
qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito

ovvero
O [b.2] di avere svolto negli ultimi tre anni attivita lavorativa o avere avuto rapporti diretti o
indiretti di collaborazione a qualsiasi titolo — nel rispetto della normativa vigente - con



soggetti privati/pubblici in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, che di seguito si
elencano (specificare tipologia di rapporto, soggetto, compenso e durata):

tipologia di rapporto, soggetto, compenso, durata in essere ?

O [c] che con i soggetti di cui ai rapporti sopra meglio specificati il sottoscritto, i propri
parenti e/o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari:

nome e coghome parenti e/o affini soggetti privati/pubblici

O [d.1] che i rapporti di cui al punto [b.2] — nel rispetto della normativa vigente— sono
intercorsi/ intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto

ovvero

O [d.2] che i predetti rapporti di cui al punto [b.2] — nel rispetto della normativa vigente -

sono intercorsi/intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti I'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

O [e] Che nello svolgimento della propria attivita lavorativa non sussiste I'obbligo di
astensione in quanto non sussistono situazioni di conflitto di interesse delineate dalle
seguenti disposizioni: - art. 6 bis L. 241/1990 — L. 190/2012 e D.Igs. 39/2013 — del DPR
62/2013 come integrato dal DPR 81/2023 — Art. 53, comma 14, D.lgs. 165/2001 — Art.
78 D.Igs. 267/2000 Art.16 D.lgs. 36/2023. Nel caso in cui sorga I'obbligo di astensione
si impegna a comunicarlo per iscritto al proprio dirigente entro il termine massimo di 48
ore da quando ne ha avuto conoscenza.

O [f.1] di non avere titolarita o compartecipazioni, né il sottoscritto né il coniuge in imprese
che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale.

ovvero
O [f.2] di avere il sottoscritto e/o il coniuge titolarita o compartecipazioni nelle seguenti
imprese che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario
Nazionale

(specificare)

O [g.1] di non svolgere qualsiasi altra tipologia di attivita — sia individuale che in forma
societaria - incompatibile con il rapporto di lavoro presso 'AOUP di Palermo



ovvero
O [g.2] di svolgere le seguenti attivita sia individuale che in forma societaria:

(specificare)

O [h.1] di non avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti esterni destinatari
della propria attivita lavorativa

ovvero
O [h.2] di avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti esterni destinatari della
propria attivita lavorativa

(specificare)

O [i] Il Sottoscritto, nell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda dichiara di
non chiedere, per se o per altri, ne’ di accettare, neanche in occasione di festivita, regali
o altre utilita salvo quelli d’'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o
comunque possano ftrarre benefici da decisioni o attivita inerenti [l'ufficio.
Il Sottoscritto nel’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda non chiede
per se o per altri ne’ accetta regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti
entro il quarto grado. Il sottoscritto dichiara altresi di non offrire regali o altre utilita ad
un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, a conviventi, salvo quelli d’'uso di
modico valore.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare entro 48 ore al proprio dirigente responsabile
ogni variazione a quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilita verificatesi
successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e di impegnarsi a rimuovere eventuali
cause di incompatibilita e/o conflitto d'interessi rilevate dallAOUP di Palermo. Inoltre, il
sottoscritto al fine di agevolare 'Amministrazione ad effettuare i dovuti controlli previsti dall’art
43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 — 47
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 allega alla presente I'elenco indicante nome e cognome luogo
e data di nascita dei parenti o affini entro il secondo grado del coniuge o del convivente.

DATA FIRMA DEL DICHIARANTE



DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

Il sottoscritto sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa
in materia di autocertificazioni di cui in intestazione, e relativamente a quanto disposto dal
D.P.R. 16.04.2013 n.62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art.54 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165) — dichiara altresi:

O [I.1] che non ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente o
frequentazioni abituali con coloro che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dirige, o che sono
coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti I'ufficio.

ovvero
O [I.2] che ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente o
frequentazioni abituali con coloro che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dirige, o che sono
coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti I'ufficio e che hanno rapporti specifici con
I'attivita svolta:

nome e cognome parenti e/o affini soggetti privati/pubblici

O [h.1] di non versare in alcuna causa di incompatibilita o di conflitto di interesse in
relazione alle funzioni svolte e all'incarico ricoperto previste dalla vigente normativa

ovvero
O [h.2] Di versare in situazione di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione alle

funzioni svolte e all'incarico ricoperto con i seguenti soggetti:

(specificare)

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare entro 48 ore al proprio dirigente responsabile
ogni variazione a quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilita verificatesi
successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e di impegnarsi a rimuovere eventuali
cause di incompatibilita e/o conflitto d'interessi rilevate dall'AOUP Palermo.

Inoltre, il sottoscritto al fine di agevolare 'Amministrazione ad effettuare i dovuti controlli
previsti dall’art 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 — 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 allega alla presente I'elenco indicante Nome
e Cognome luogo e data di nascita dei parenti o affini entro il secondo grado del coniuge o del
convivente.

DATA FIRMA DEL DICHIARANTE



ALLEGATO 5.2

o« (T N
'l';' % ‘“‘{‘, 2 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone
4 (‘y‘yg Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'’
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione resa in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera n. 833 del 03/ 08/ 2016 ai
fini dell’applicazione, dell’art. 41 comma 3 del D. Lgs. n° 33/ 2013 modificato dal D. Lgs 97/ 2016 e del
D.Lgs. n.39/2013.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a in via/piazza

cod. fisc.

Con riferimento alla proposta di incarico riguardante:

e alle competenze ivi conferibili in qualita di:

Direttore generale

Direttore sanitario

Direttore amministrativo

Responsabile di dipartimento

Responsabile di struttura semplice

Responsabile di struttura complessa

Direttore dei servizi socio sanitari

Dirigenti amministrativi

Capi uffici di diretta collaborazione

Posizioni organizzative con deleghe o funzioni dirigenziali
Dirigente professionale, dirigente esterno (Collaboratore/Consulente, Esperto)

O0o0o0000O0OooOooOoo0

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
di notorieta) e consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, e dall'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190) che:

O [a.1] non sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs.
n.39/2013;



ovvero
O [a.2] sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs.

n.39/2013

(specificare)

O [b.1] Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell’attuale
incarico secondo le previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di
autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro
presso lI'azienda sanitaria provinciale di Palermo in particolare art.53 del d.lgs165 del 30
Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennaio1957 n.3; art. 4 comma 7
della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 23/04/2001
n.2417., legge 23 Dicembre1996 n. 662

ovvero
O [b.2] Di trovarsi in situazione di incompatibilita allo svolgimento dell’attuale incarico
secondo le previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di
autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro
presso I'azienda sanitaria provinciale di Palermo in particolare ai sensi degli: art.53 del
d.lgs165 del 30 Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennaio1957 n.3;
art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del
23/04/2001 n.2417., legge 23 Dicembre1996 n. 662

(specificare)

O [c.1] ai sensi dell’art.14 lettera e) D.Igs 33/2013 cosi come modificato dal D.Igs 97/2016
di non ricevere oneri a carico delle finanze pubbliche derivanti da altri eventuali
incarichi;

ovvero
O [c.2] ai sensi dell’art.14 lettera e) D.Igs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016
di ricevere oneri a carico delle finanze pubbliche derivanti da altri incarichi

(specificare incarichi e compensi)

O [d] ai sensi dellart.14 1-ter. comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere
emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, in relazione a quanto
previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto- legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89

(specificare compenso)

O [e.1] di assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con 'AOUP di Palermo previsto
dall'art.15 quater del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;



ovvero
O

La pre
previst

Il/la so

[e.2] di avere optato per il rapporto di lavoro non esclusivo ai sensi dall’art.15 quater del
D.Lgs 502/92 e s.m.i

[f] Di non trovarsi in relazione all'incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto
d’interesse anche potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16
Aprile 2013 n.62.

[0] Di accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego
presso le Aziende Sanitarie,incluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero
esercizio della professione

[h] di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per i
reati contro la pubblica amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo Il
Capo | del Codice Penale ed a quelle espressamente enunciate e richiamate in seno al
D.Lgs. 235/2012;

sente dichiarazione € resa anche al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione
i dal D.Lgs 39/2013 e dal DIgs 33/2013 modificato dal Digs 97/2016.

ttoscritto/a si impegna, all’eventuale presentarsi nel corso dell’incarico di una causa di

inconferibilita o di incompatibilita, di darne tempestiva comunicazione per iscritto,entro il
termine massimo di 48 ore, alla funzione superiore in via gerarchica e al R.P.C. Si impegna

altresi

di rinnovare entro i tempi stabiliti la dichiarazione annuale di insussistenza di cause di

incompatibilita.

DATA

FIRMA DEL DICHIARANTE



Allegato 5.3
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'’

(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a

residente a in via/piazza

cod. fisc.

in servizio presso

con la

O

O

posizione funzionale di

nella qualita di dipendente assegnato, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture

nella qualita di direttore del Dipartimento/della Unita Operativa Complessa

nella qualita di responsabile della Unita Operativa Semplice

di ( ) presidente, ( ) componente, ( ) segretario, a commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi o per progressioni di carriera, di cui alla deliberazione /
provvedimento di nomina

(inserire estremi del provvedimento)

nella qualita di () presidente, ( ) componente, ( ) segretario della commissione per la
scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture di beni e servizi, di cui alla
deliberazione / provvedimento di nomina

(inserire estremi del provvedimento)

nella qualita di ( ) presidente, ( ) componente, ( ) segretario di commissioni per
I'accertamento dell'invalidita civile (L. 295/90 e s.m.i.), dell'handicap (L. 104/92 e s.m.i.),



del sordomutismo (L. 381/70 e s.m.i.), della cecita civile (L. 382/70 e s.m.i.), della
disabilita ai fini dell'inserimento lavorativo (L. 68/99 e s.m.i.).

O nella qualita di consulente/collaboratore

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
autocertificazioni, e relativamente a quanto disposto dall’art.35 bis c.1 lett. a) b) e lett.c) del
D.Lgs. 30.03.2001 n.165, di:
O non avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
O di non trovarsi in situazione di conflitto d’interesse ai sensi di quanto previsto dall’
articolo 16 del vigente codice dei contratti pubblici e dalle disposizioni vigenti in materia
di conflitto di interesse
O avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

(specificare 'autorita giudicante, il numero della sentenza, la pena comminata e il reato)

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare per iscritto al proprio dirigente/presidente della
commissione - entro il termine massimo di 48 ore da quando ne ha avuto conoscenza —
qualsiasi variazione della situazione di cui alla presente dichiarazione.

DATA FIRMA DEL DICHIARANTE



Allegato 5.4
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Al Direttore ...

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a in via/piazza

cod. fisc.

in servizio presso

con la posizione funzionale di

In ordine all’espletamento delle proprie attivita istituzionali relative a:

comunica che nello svolgimento della predetta attivita lavorativa sussiste ['obbligo di
astensione di cui:

e all'art.6 c.2, art.7 del D.Lgs. n.62/2013 ,

e all'articolo 6 bis I. 241/1990,

e all'articolo 16 del D.Igs 36/2023 Codice dei Contratti Pubblici

Le suddette norme si inseriscono nell'ambito della disciplina generale del conflitto di interesse,
delineata dalle seguenti disposizioni: - articolo 6 bis I. 241/1990 - legge 190/2012 e d.Igs
39/2013, del d.P.R. 62/2013 e DPR 81/2023 - articolo 53, comma 14, d.lgs. 165/01 - articolo
78 d.Igs. 267/2000 e ulteriori normative vigenti.

Per la seguente motivazione:

e pertanto chiede di astenersi.

DATA FIRMA DEL DICHIARANTE



Allegato 5.5

PROTOCOLLO DI LEGALITA’/PATTO DI INTEGRITA’
tra
I’A.O.U.P. Giaccone di Palermo e i PARTECIPANT]I
alla scelta del contraente

PARTECIPANTE

Specificare tipologia e oggetto procedura

PREMESSA

Al fine di rafforzare le condizioni di legalita e di sicurezza nella gestione degli appalti e
dei contratti pubblici, gia sancite, nel 2005, nel Protocollo di Legalita “Carlo Alberto Dalla
Chiesa”, con l'aggiornamento 2019 al Piano Anticorruzione e Trasparenza dellA.O.U.P.
Giaccone, si ritiene opportuno procedere ad un aggiornamento alla luce dall’art. 1, comma 17,
della L. 6 novembre 2012, n. 190.

Ai sensi\ della citata normativa, & stato previsto nell’avviso, bando di gara o lettera
d’invito che il mancato rispetto delle clausole contenute in questo documento costituisce causa
di esclusione dalla procedura di scelta o di applicazione delle sanzioni previste all’art. 4.

Il presente documento deve essere pertanto obbligatoriamente ed attentamente
esaminato, sottoscritto in calce e siglato su ogni foglio e presentato insieme all’'offerta o al
preventivo, dal titolare o rappresentante legale del soggetto partecipante alla procedura in
oggetto.

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto comportera
mancanza di elemento essenziale sottoposto a soccorso istruttorio ai sensi del D.L. n. 90/2014
convertito in Legge n. 114/2014 previo pagamento di sanzione a titolo di penale.

Esso costituisce parte integrante della procedura in oggetto ed esplica la sua efficacia su
qualsiasi contratto conseguentemente assegnato dall’A.O.U.P. GIACCONE di Palermo.

Nel caso di procedura di scelta on line il documento sara predisposto a cura
dell’A.O.U.P. GIACCONE ed inserito negli atti e modelli di gara che ciascun concorrente deve
esaminare, sottoscrivere ed inviare nei termini perentori all’ amministrazione aggiudicatrice.

Art. 1 — Oggetto

1.1. Questo Protocollo di legalita/Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione
dellA.O.U.P. GIACCONE e dei partecipanti alla procedura in oggetto di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché 'espresso impegno anti-
corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Art. 2 - Obblighi dell’A.O0.U.P. GIACCONE

2.1. Il personale, i collaboratori ed i consulenti del’A.O.U.P. GIACCONE impiegati ad ogni
livello nell’espletamento della procedura in oggetto e nel controllo dell’esecuzione del relativo
contratto assegnato, sono consapevoli del presente Protocollo di legalita/Patto d’Integrita, il cui
spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di
mancato rispetto di questo Patto.



2.2. A tal fine, il predetto personale si impegna a comunicare prontamente al proprio
Responsabile di struttura/RUP e al Responsabile Prevenzione Corruzione eventuali
comportamenti difformi posti in essere dai concorrenti/contraenti.

2.3 L'Azienda si impegna a comunicare a tutti i partecipanti alla procedura di scelta del
contraente, con le forme previste dalle normativa vigente e normalmente mediante evidenza
nelle sedute pubbliche, i dati piu rilevanti riguardanti la gara: I'elenco dei concorrenti ed i
relativi prezzi quotati, I'elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione e le
ragioni specifiche per I'assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara/manifestazione d’interesse.

Art. 3 Obblighi del partecipante alla procedura di scelta
3.1. Il Partecipante alla procedura di scelta s’ impegna a segnalare allA.O.U.P. GIACCONE
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della
procedura in oggetto e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura stessa.
3.2. Il Partecipante dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale
e/o sostanziale) con altri partecipanti; in caso contrario deve dichiarare ogni situazione di
controllo o di collegamento sostanziale e formale e dichiara di avere formulato
autonomamente l'offerta, allegando documentazione idonea a dimostrare che la situazione di
controllo e/o di collegamento non ha influito sulla formulazione dell’offerta stessa.
3.3. Il Partecipante dichiara altresi di non avere concluso né che concludera con altri operatori
economici alcun tipo di accordo volto ad alterare o limitare la concorrenza.
3.4. |l partecipante si obbliga ad acquisire con le stesse modalita e gli stessi adempimenti
previsti dalla normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte
dellAmministrazione aggiudicatrice, anche per i sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi

i) guardiania dei cantieri.
3.5. Il partecipante si obbliga altresi ad inserire identiche clausole di integrita e anti-corruzione
nei contratti di subappalto e di subcontratto ed & consapevole che, in caso contrario, le
eventuali autorizzazioni non saranno concesse.
3.6. L’assegnatario s'impegna a rendere noti, su richiesta dellA.O.U.P. GIACCONE, tutti i
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto assegnato, inclusi quelli eseguiti a favore di
intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve superare il “congruo
ammontare dovuto per servizi legittimi” in riferimento a tariffari professionali laddove presenti.
3.7. Il partecipante si impegna al pieno e leale rispetto delle norme contenute nel Codice Etico
e nel Codice di Comportamento adottato, vigenti all’interno dell’A.O.U.P. GIACCONE, dei quali
dichiara di aver preso piena visione e conoscenza.
3.8. Il partecipante € a conoscenza del disposto dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla Legge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, disposizione per la
quale é fatto divieto a dipendenti del’A.O.U.P. GIACCONE che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto della stessa pubblica amministrazione,
di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica



amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Il concorrente dichiara quindi di non avere
attualmente in essere rapporti di lavoro o professionali con il predetto personale dell’Azienda e
si impegna altresi a non instaurarne fino a tre anni dopo la cessazione dal rapporto di pubblico
impiego, consapevole che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dalla predetta normativa, sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati, ad essi riferiti.
3.9. Il partecipante € a conoscenza di quanto previsto dall’art. 4 commi 2 e 6 del D.P.R. n.
62/2013, disposizioni per le quali:
a) é fatto divieto a dipendenti del’A.O.U.P. GIACCONE di accettare, per sé o per altri,
regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore pari ad € 150,00 calcolato su
base annua, per ciascun donante effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto;
b) & fatto divieto a dipendenti dellA.O.U.P. GIACCONE di accettare incarichi di
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,
un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.
3.10. Il partecipante dichiara quindi di rispettare i divieti di cui alle precedenti lettere a) e b),
non offrendo regali o altre utilita o incarichi in violazione delle predette disposizioni
impegnandosi prontamente a segnalare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
A.O.U.P. GIACCONE eventuali comportamenti difformi posti in essere da personale
dipendente dell’amministrazione.

Art. 4 Sanzioni
4.1. |l sottoscritto soggetto partecipante prende nota ed accetta che, ferme restando le
penalita e le cause di risoluzione previste dalla normativa e dai capitolati speciali di
appalto/contratti, nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Protocollo di legalita/Patto di integrita comunque accertato dall’A.O.U.P. GIACCONE,
potranno essere applicate le seguenti sanzioni, non in maniera alternativa ma anche
congiuntamente, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita, in relazione alla gravita
dell’evento e all’eventuale recidiva dello stesso:
a) escussione della cauzione provvisoria;
b) risoluzione del contratto anche nel caso di un solo episodio perché comunque
giudicato grave e rilevante;
c) escussione della cauzione definitiva;
d) penali previste dallamministrazione, applicate per danni accertati arrecati
all’A.O.U.P. GIACCONE nella misura della percentuale prevista, impregiudicata la
prova dell’'esistenza di un danno maggiore;
e) esclusione del concorrente dalle procedure indette dall’A.O.U.P. GIACCONE per 1
anno.
f) segnalazione alle Autorita competenti, compresa I'’Autorita Nazionale Anticorruzione;
g) nullita dei contratti e degli incarichi e divieto di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti, per i soggetti privati che violano le
disposizioni del precedente comma 3.8.



Art. 5 Durata del Protocollo di Legalita/Patto di Integrita e delle relative
sanzioni

5.1. Il presente Protocollo di Legalita/Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili,
resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della
procedura in oggetto.

Per le specifiche previsioni di cui all’art. 53 del D.Igs n. 165/2001, cosi come modificato dalla
Legge 190/2012 e di cui dall’art. 4, commi 2 e 6, del D.P.R. n. 62/2013, ambedue descritte
allart. 3 “Obblighi del partecipante alla procedura di scelta”, il presente Protocollo di
Legalita/Patto di Integrita e le relative sanzioni restano in vigore anche successivamente alla
completa esecuzione del contratto, per i periodi corrispondenti alle annualita fissate dalle
predette disposizioni.

Art. 6 Foro competente per la risoluzione di controversie

6.1. Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Protocollo di
Legalita/Patto d’Integrita fra 'A.O.U.P. GIACCONE ed i Partecipanti e tra gli stessi Partecipanti
sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente del Foro di Palermo in quanto Foro esclusivo.

Per il Partecipante (firma legale
rappresentante e timbro)




Allegato 5.6
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Al Responsabile per la Trasparenza
AOUP P. Giaccone di Palermo

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a in via/piazza

cod. fisc.

email

recapito telefonico

CHIEDE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 la pubblicazione di*

e la contestuale trasmissione al/alla sottoscritto dell’avvenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto con la presente istanza, ovvero, in caso di dati,
documenti o informazioni “ulteriori” non oggetto di pubblicazione obbligatoria, la trasmissione
degli stessi.

A tal fine dichiara di voler ricevere la comunicazione all'indirizzo di posta elettronica sopra
specificato.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
| dati da lei forniti sono utilizzati, nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679, esclusivamente per listruttoria
della sua richiesta e solo dagli operatori degli uffici competenti a cid autorizzati. | dati sono trattati in forma
cartacea e/o informatizzata e conservati, per il tempo necessario, con adeguate misure di sicurezza; non sono
comunicati a terzi tranne quando previsto da norme di legge o di regolamento. Lei pud in ogni momento
esercitare i diritti previsti dal Regolamento Europeo 2016/679 e piu in particolare: accedere ai suoi dati, chiedere
che vengano aggiornati, corretti, integrati; pud opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi, chiederne la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima e il blocco se trattati in violazione di legge.

DATA FIRMA DEL RICHIEDENTE






Allegato 6: Tabella Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026

Personale
T.l.in |Personale Piano
servizio T.D. Mobilita | Concorsi triennale
Dotazione al UNIPA in | Stabilizzazioni| 2024- 2024- |assunzionale
PROFILO PROFESSIONALE Organica | 31/12/23 | servizio 2024-2026 2026 2026 2024-2026
Medici 632 508 23 47 0 54 101
Infermiere 877 703 0 85 18 71 174
Operatore socio sanitario 258 147 0 50 19 42 111
Ausiliario specializzato 40 47 0 0 0 0 0
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro 3 1 0 1 0 1 2
Fisioterapista 24 11 0 4 0 3 7
Logopedista 3 3 0 0 0 0 0
Ortottista — assistente di oftalmologia 2 2 0 0 0 0 0
Tecnico audiometrista 2 1 0 0 0 1 1
Tecnico dell’educazione e riabilitazione
psichiatrica e psicosociale 1 1 0 0 0 0 0
Assistente sanitario 2 1 0 0 0 0 0
Dietista 1 0 0 0 0 1 1
Igienista dentale 1 0 0 0 0 1 1
Ostetrica 19 15 0 0 0 1 1
Tecnico di neurofisiopatologia 3 3 0 0 0 0 0




Personale

T.l.in |Personale Piano
servizio T.D. Mobilita | Concorsi triennale
Dotazione al UNIPA in | Stabilizzazioni| 2024- 2024- |assunzionale
PROFILO PROFESSIONALE Organica | 31/12/23 | servizio 2024-2026 2026 2026 2024-2026
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 62 48 0 8 0 6 14
Tecnico sanitario di radiologia medica 57 50 0 6 0 1 7
Tecnici della camera iperbarica 3 0 0 0 0 3 3
Assistente sociale 2 0 0 0 0 1 1
Analista 2 1 0 0 0 0 0
Statistico 1 0 0 0 0 0 0
Altro dirigente tecnico 14 16 0 0 0 0 0
Assistente tecnico 55 42 0 6 0 7 13
Collaboratore tecnico 23 10 0 1 0 1 12
Operatore tecnico 123 74 0 0 1 32 33
Psicologo 5 2 0 1 0 1 2
Biologo 44 36 4 2 0 2 4
Chimico 0 0 0 0 0 0 0
Fisico 3 0 0 0 0 1 1
Dirigente delle professioni sanitarie 4 0 0 0 0 2 2
Altro D. Sanitario 1 0 0 0 0 0 0
Farmacista 15 8 0 3 0 2 5




Personale Piano
Personale T.l. T.D. Mobilita | Concorsi triennale
Dotazione in servizio al | UNIPA in | Stabilizzazioni 2024- 2024- assunzionale

PROFILO PROFESSIONALE Organica 31/12/23 servizio 2024-2026 2026 2026 2024-2026
Dirigenti amministrativi 15 6 0 1 2 6 9
Assistente amministrativo 104 76 0 14 0 25 39
Coadiutore amministrativo 69 49 0 0 0 12 12
Collaboratore amministrativo 66 38 0 0 15 20
Specialista nei rapporti con i media,
giornalista pubblico 2 1 0 0 0 0 0
Avvocato 4 2 0 0 0 1 1
Ingegnere 7 4 0 2 0 3 5
Architetto 1 0 0 0 0 0 0
Altro dirigente professionale 1 0 0 0 0 0 0
Personale religioso in convenzione 2 2 0 0 0 0 0
TOTALE 2553 1908 27 236 40 306 582




Allegato 7: Catalogo Formativo

ANNO 2024

Catalogo Attivita Formative Aziendali

Aree O | Titolo E | Target Partec. | N° Durata Giorn | Totale | Persona Direttore Docen Contri Spese Totale
tematiche B C per ediz. | complessi | ate Giornat | le Scientifico za + buto Varie Spesa
B M ediz. vaevento | per e coinvol tutorag ECM presunte | massi
L (ore) edizi to gio presun Euro ma
I one (totale) costo to presun
G max. Euro ta
(0] presun Euro
to Euro
La N | Sicurezza delle Si | Medici, 30 4 16 2 8 120 Dott.ssa 4.480 + 180 100 6.360
Sicurezza o | cure con Infermieri, Simona 1.600
del attenzione sul Terapisti della Ilaria
paziente e rapporto Medico- riabilitazione, Trapani,
degli Paziente e sugli Tecnici di Dott.ssa
operatori atti di violenza laboratorio, Provviden
assistenzial agli operatori Tecnici di za Damiani
i radiologia,
Risk Ostetriche
Manageme
nt
S | Qualita Si | Medici, 30 3 7 1 3 90 Dott.ssa 1.470+ | 180 100 2.275
i | compilazione Infermieri Simona 525
cartella clinica e Ilaria
appropriatez Trapani,
za scelta del Dott.ssa
setting Provvidenza
assistenziale Damiani
S | Consenso Si | Medici, 30 3 16 2 6 90 Prof.ssa 3360+ 180 100 4.840
i | informato, Infermieri Antonina 1.200
sicurezza delle Argo,
cure: autodeter- Dott.ssa
minazione del Simona
paziente, Ilaria
sicurezza delle Trapani
cure e
responsabilita




professionale

S | Consenso Si | Tutte le 50 100 Prof.ssa 1.120+ 180 100 1.800
i | informato e DAT Professioni Antonina 400
: dalla norma alla sanitarie Argo,
relazione di cura Dott.ssa
Valentina
Triolo
N | Prevenzione e SI | Tutte le 25 150 Dott. Luigi 2250+ | 180 100 3430
o | sorveglianza Professioni Aprea 900
delle infezioni sanitarie
correlate
all’assistenza
N | Il ruolo N | OSS 25 100 Dott. Luigi 1.680 + | ——--mm- 100 2.380
o | dell’Operatore 0 Aprea 600
Socio sanitario
nella prevenzione
delle infezioni
correlate
all’assistenza
N | Antimicrobial Si | Medici, 20 60 Prof. A. 1260 + 180 100 1990
o | stewardship Infermieri Cascio, 450
Dr.ssa
Raffaella
Rubino
N | Gestione della Si | Medici, 25 100 Dott. Luigi 1.680 180 100 2.560
0 | sepsi e corretto Infermieri, Aprea, Dott. | +600
prelievo Tecnici Sanitari Salvatore
emocolturale di laboratorio Antonino
biomedico, Distefano
Biologi
N | Il controllo Si | Tutte le 20 40 Prof. 1120 + 180 100 1.800
o | dell’igiene professioni Carmelo 400
ospedaliera nella sanitarie Massimo
gestione del Maida
rischio infettivo
in ambienti socio-
assistenziali
N | La vaccinazione Si | Medici, 50 100 Prof. 960 + 180 100 1640
0 | neisoggetti a Biologi, Claudio 400




rischio per Infermieri, Costantino,
patologia e assistenti Dott.
fragili: come sanitari e altro Giorgio
creare percorsi personale Graziano
vaccinali sanitario
intraospedalieri
N | Prescrizione e Si | Medici, 30 10 6 30 300 Dot..ssa 4.200 + 180 100 5.980
0 | somministrazione Infermieri Concetta La | 1.500
”Particolari” di Seta,
medicinali : Dott.
istruzioni per Andrea
I’uso. Pasquale
N | Le Si | Medici, 30 10 6 30 300 Dot..ssa 4200+ | 180 100 5.980
o | raccomandazio Infermieri Concetta La | 1.500
ni del Ministero Seta,
della salute in Dott. Andrea
merito ai Pasquale
medicinali
N | I dieci passi per Si | Pediatri, 20 4 15 8 80 Prof. Mario | 4.200+ | 180 100 5.980
0 | promuovere e Ginecologi, Giuffre, 1.500
sostenere Ostetriche, Dott.ssa
I’allattamento al Infermieri Bruna
seno Gabriele
S | Rianimazione Si | Medici (30), 20 3 8 3 60 Prof. Mario 1680 + 180 100 2560
i | Neonatale Infermieri/ Giuffre , 600
Ostetriche (30) Dott.
Vincenzo
Insinga
S | Pediatric basic Si | Medici (30), 20 3 8 3 60 Prof. Mario 1680+ 180 100 2560
i | life support and Infermieri/ Giuffre 600
defribrillation Ostetriche Dott.
(PBLS-D) (30) Vincenzo

Insinga




Corso base di Si | Medici 50 2 2 100 Prof. 840 + 180 100 1420
Farmacovigilanza Farmacisti Gaspare 300
Infermieri Parrinello
Dott.ssa
Ilaria
Morreale
La Corso Si | Medici, 50 2 4 100 Dr. Giusep- 1.120 180 100 1.800
Sicurezza obbligatorio di Tecnici di pe Lo Re +400
nei luoghi formazione in radiologia,
di lavoro radioprotezione Infermieri
secondo professional-
Decreto mente esposti
Legislativo (categoria A ¢
187/2000 B)
Formazione N | Tuttii 35 25 25 875 Ing. Andrea | 10.500 | ------ 100 14.350
Aggiornamento | o | lavoratori e Terracchio +3750
in materia di lavoratori
sicurezza e salute equiparati
nei luoghi di (D.Lg.81/
lavoro Art.37 2008 )
D.Lg.81/2008 dell’AOUP
Aggiornamento N | Tuttii 35 2 4 70 Ing. Andrea | 1.120+ | -----—--- 100 1.620
in materia di o | lavoratori e Terracchio 400
sicurezza e salute lavoratori
nei luoghi di equiparati
lavoro — (D.Lg.81/
ADDETTI 2008 )
ANTINCENDIO dell’AOUP
Art.37
D.Lg.81/2008
Formazione in N | Tuttii 15 20 20 300 Ing. Andrea | 4200+ | -----—--- 100 5.800
materia di o | lavoratorie Terracchio 1.500
sicurezza e salute lavoratori
nei luoghi di equiparati
lavoro (D.Lg.81/2008
Addestramen ) del’AOUP

to attrezzature e
procedure di




lavoro -Art.37 ¢
73 D.Lg. 81/2008

Formazione in N | Tuttii 35 6 16 18 210 Ing. Andrea | 6.720 | -----—--- 100 9.220
materia di o lavoratori e Terracchio +2.400

sicurezza e salute lavoratori

nei luoghi di equiparati

lavoro per (D.Lg.81/

Dirigenti Art.37 2008 )

D.Lg.81/2008 del’AOUP

Formazione in N | Tuttii 35 10 3 10 350 Ing. Andrea | 2.100+ | --------- 100 2.950
materia di o | lavoratori e Terracchio 750

sicurezza e salute lavoratori

nei luoghi di equiparati

lavoro (D.Lg.81/

Addestramento 2008)

addetti divieto di dell’AOUP

fumo Art.37

D.Lg.81/2008

Formazione in N | Tuttii 15 30 3 30 450 Ing. Andrea | 6.300+ | --------- 100 8.650
materia di o | lavoratori e Terracchio 2.250

sicurezza e salute lavoratori

nei luoghi di equiparati

lavoro (D.Lg.81/

Addestramento 2008 )

DPI 3° Cat. dell’AOUP

Art.77

D.Lg.81/2008

Formazione N | Tuttii 35 30 4 30 1050 Ing. Andrea | 8.400+ | --------- 100 11.500
Generale in o lavoratori e Terracchio 3.000

materia di lavoratori

sicurezza e salute equiparati

nei luoghi di (D.Lg.81/

lavoro art.37 2008 )

D.Lg. 81/2008 dell’AOUP

Formazione N | Tuttii 35 8 9 16 280 Ing. Andrea | 5.040+ | -----—--- 100 6.940




Preposti in o | lavoratorie Terracchio 1.800
materia di lavoratori
sicurezza e salute equiparati
nei luoghi di (D.Lg.81/
lavoro art. 19 ¢ 2008 )
37 D.Lg. 81/2008 dell’AOUP
Formazione in N | Tuttii 35 5 16 15 175 Ing. Andrea | 5.600+ | --------- 100 7.700
materia di o | lavoratorie Terracchio 2.00
sicurezza e salute lavoratori
nei luoghi di equiparati
lavoro Addetti (D.Lg.81/
Primo Soccorso 2008 )
art. 46 D.Lg. del’AOUP
81/2008 e D.M.
388/2003
Formazione N | Tuttii 35 70 12 140 2450 Ing. Andrea | 58.800+ | --------- 100 79.900
Specifica in o | lavoratorie Terracchio 21.000
materia di lavoratori
sicurezza e salute equiparati
nei luoghi di (D.Lg.81/
lavoro art.37 2008 )
D.Lg. 81/2008 dell’AOUP
Aggiornamen N | Tuttii 35 4 6 8 140 Ing. Andrea | 1.680+ | -------—-- 100 2.380
to Preposti in o | lavoratori e Terracchio 600
materia di lavoratori
sicurezza e salute equiparati
nei luoghi di (D.Lg.81/
lavoro Art. 19 ¢ 2008 )
37 D. Lg 81/2008 dell’AOUP
Gestione delle N | Tuttii 35 20 4 20 700 Ing. Andrea | 5.600 + | --------- 100 7.700
Emergenze art.43 | o | lavoratori Terracchio 2.000
D.Lgs.81/2008 (D.Lg.81/
2008 )
dell’AOUP
Legionella Si | Medici, 30 5 5 5 150 Ing. Andrea | 1.750+ 180 100 2.655




0 | pneumophila e Professioni Terracchio, 625
Legionellosi un sanitarie, Prof. ssa
problema Tecnici Teresa
emergente Fasciana
N | Gestione dei N | Medici, 30 3 6 3 90 Dott. ssa 1.260 + | -----mm- 100 1.810
o | rifiuti sanitari O | Infermieri , Carolina 450
ospedalieri 0SS Maione,
Dott.
Francesco
Armetta
Aggiornam | N | Primo ciclo, Si | Medici 30 10 4 10 300 Dott.ssa 2.800+ | 180 100 4.080
ento o | Rimborsabilita e Concetta La | 1.000
Professiona Monitoraggio Seta,
le AIFA Dott. Andrea
Pasquale
N | Latracheostomia: | Si | Medici, 30 2 12 4 60 Prof. 1.680+ 180 100 2560
o | dalle indicazioni Infermieri Francesco 600
alla gestione del Dispenza,
paziente cronico Dott. France
sco Lorusso
N | Gestione del Si | Medici, 20 2 8 2 40 Dott.ssa 1.120+ 180 100 1.800
o | paziente affetto Infermieri, Laura 400
da demenza Psicologi, Vernuccio,
Farmacisti, Dott. Nicola
Fisioterapisti Veronese
N | Continuita Si | Medici, 30 3 6 3 90 Dott. Luigi 1260 + 180 100 1990
o | ospedale - Infermieri Aprea, 450
territorio Dott.ssa
Simona
Trapani
N | Corso sugli Si | Neonatologi, 20 2 8 2 40 Dott. 1.120+ | 180 100 1.800
0 | accessi vascolari Chirurghi Vincenzo 400
neonatali Pediatrici, Insinga,
Anestesisti, Dott.ssa
Infermieri Maria
Curtopelle
S | Monitoraggio Si | Medici, 15 3 5 3 45 Prof. Ettore 1.050+ | 180 100 1.705
i | cerebrale e Infermieri Piro, 375
trattamento Dott.ssa
ipotermico nel Cristina

neonato con

Bonacasa




encefalopatia

sanitario, altrimenti
impiegato per altri tipi
di assistenza ,

ipossico-
ischemica
S | L’utilizzo Si | Medici(15), 15 45 Dott. 1.050+ | 180 100 1.705
i | dell’Ossido Infermieri (30) Vincenzo 375
Nitrico (iNO) Insinga,
nell’ipertensio Dott.ssa
ne polmonare Ingrid Anne
neonatale Mandy
Schierz
N | La fase pre- Si | Medici, 25 100 Dott. Luigi 1.680+ | 180 100 2.560
o | analitica nella Infermieri, Aprea, 600
diagnostica di Biologi, Tecnici Dott.
laboratorio : punti Sanitari di Salvatore
di forza e punti di Laboratorio Antonino
debolezza biomedico Distefano
S | BLS-D Basic Si | Medici, Prof. G. Da
i | Life Support Infermieri Novo/ definire
Defibrillation Prof. A.
Cortegiani
S | Corsi periodici e Da definire Prof. Da
i | aggiornamento sul Antonino definire
campo in terapia Giarratano
intensiva per il
personale , altrimenti
impiegato per altri tipi
di assistenza ,
prontamente
impiegabile per
rafforzare la dotazione
degli organici di
terapia intensiva o
semintensiva
S | Corsi periodici e Da definire Dott. Da
i | aggiornamento sul Vittorio definire
campo per il personale Giuliano




prontamente
impiegabile per

rafforzare la dotazione
degli organici di pronto

S0CCOrs0
Giuridico S | La Protezione dei | N | Personale a | 30 20 5 20 600 Dott. Croce 7.000+ | ----m--- 100 9.600
Ammini i | dati in ambito o | tempo Antonio 2.500
strativo e sanitario. determinato Zanghi
Tecnico 11 Nuovo e indetermi
Regolamento nato:
generale UE sulla Comparto
protezione dei Area
dati personali Amministra
N° 679/2016 tiva/Tecnica
e Sanitaria;
Dirigenza
Area
Sanitaria,
Amministra
tiva,
Professional
e e Tecnica;
Dirigenza
Area Medica
N | Applicazione e N | Personalea | 30 1 20 4 30 Dott. 1.400 + | -----m--- 100 2.000
o | implementazio o | tempo Antonio 500
ne dei percorsi di determinato Coce Zanghi

certificabilita del
bilancio (P.A.C.)

¢ indetermi
nato:
Comparto
Area
Amministra
tiva/Tecnica
e Sanitaria;
Dirigenza
Area
Medica,
Sanitaria,
Professiona
le, Tecnica e
Amministra
tiva




FORMAZIONE ESTERNA

O | Titolo E | Target Part. | N. Durata Giorna | Totale | Personale Dirigente Docenti costo presunto Costo
b C per ed. | compless | te per Giornat | coinvolto proponente Presunto
bl M ediz. iva edizion | e ( totale)
ig evento e
o (ore)
Giuridico N | La funzione di N | Responsabi 3 1 10 2 2 3 Dott. Croce Progetto da definire modalita | 800
Ammini o | audit interno o | le Internal Antonio Zanghi | on-line
strativo e nelle aziende audit e 2
Tecnico sanitarie collaboratori
S | Il ruolo, le N | Responsabi 4 1 8 Ing. Massimo Progetto da definire 1.708
i | responsabilitaed | o | le Facility Noto La Diega Costo medio procapite
1 requisiti del Managment, presunto 350 +IVA
responsabile Referente
unico del servizi non
progetto e del sanitari
responsabile in seguiti da
fase di Facility
esecuzione Managment,
secondo il D.Lgs. addetti agli
36/2023 ordini NSO e
correlati
provvediment
idi
liquidazione
N | La direzione dei N | Personale 6 1 6 1 1 6 Ing. Ferdinando | Progetto da definire: 2.562
o | lavoriela o | tecnicoe Di Giorgi costo medio procapite
gestione della amministra 350,00+ IVA
fase esecutiva tivo coinvolto
dopo in nuovo attivamente
Codice dei negli
contratti (D.Lgs. affidamenti di
n.36/2023) lavori, servizi
¢ forniture
N | Il nuovo codice N | Personale 9 1 6 1 1 9 Ing. Ferdinando | Progetto da definire: 3.294




o | degli appalti e 0 | tecnicoe Di Giorgi costo medio procapite
I’ecosistema amministrativ 300,00+ IVA
nazionale di o coinvolto
approvvigioname attivamente
nto digitale (e- negli
procurement): gli affidamenti di
obblighi per le lavori, servizi
P.A. e forniture
N | Corso N | Personale 2 1 32 5/6 5/6 Ing. Ferdinando | Progetto da definire: 488
0 | aggiornamen o | tecnico Di Giorgi costo medio procapite
to per coinvolto 200,00 + IVA
professionisti negli
antincendio affidamenti di
dell’art.3 comma lavori, servizi
del D.M. e forniture
5/8/2011 e
ss.mm.ii.
N | Corso“Responsab | N | Dipendenti 5 1 N.2 Proponenti Costo procapite: 60 euro + 366
o | ilitd medica” o | AOUP moduli Dott. ssa IVA
Ufficio online Daniela Gizzi,
Legale e Dott. Augusto
Contenzioso Amari
Formazione N | Personale Proponenti: Progetti da definire 10.000
esterna o | afferente Area Dott.ssa
aggiuntiva Provvedito Giovanna
sommariamente rato Melisenda,
preventivata Dott.ssa Chiara
Giannobile
Formazione 20.000
esterna
aggiuntiva
sommariamente
preventivata
ALTRE VOCI DI SPESA
Poste e Contributo Provider 2000
contributi annuale ECM ECM
Accantonamento fondi spese per corsi ancora in via di definizione 20.000

TOTALE SPESA PREVENTIVATA

Annuale

309.548,00 Euro







