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Al Dott. Porrovecchio Salvatore
Ambulatorio Disabili

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 02/04/2019 prot. n. 4986 con la quale si richiede
l'autorizzazione a svolgere attivita occasionale in qualita di docente presso la Scuola di
Formazione Specifica in Medicina Generale presso il pole di Palermo, da Aprile 2019 a Marzo
2020, si autorizza, in osservanza a quanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003 “per
prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel corso
dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare sia superiore
a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del TUIR 917/86
(redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente il
superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi contributivi
(gestione separata INPS).

La stessa e’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio Stipendi -

Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto dalla normativa in
materia.

Il Direttord Amministrativo
Do i Bella
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ALLA CORTESE ATTENZIONE

DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AOUP " P.GIACCONE " DI PALERMO
- SEDE -

1 sottoscritto Porrovecchio Salvatore, codice fiscale

RN, | dipendente dalllAOUP " P. GIACCONE " di
palermo con la qualifica di Dirigente Medico a tempo pieno e
indeterminato presso ['’Ambulatorio Disabili, chiede alla S.V.
l'autorizzazione a svolgere attivita di docenza presso la Scuola di
Formazione Specifica in Medicina Generale presso il polo di Palermo da
aprile 2019 ad marzo 2020. L'incarico si svolgera in modo non
continuativo, compatibilmente con assolvimento dei compiti istituzionali
e al di fuori dell'orario di lavoro. Per tale incarico il sottoscritto ricevera
alla fine della prestazione un compenso forfettario omnicompresivo di
seimila euro al lordo di tutte le ritenute di legge. Si allega lettera di
conferimento incarico di docenza. Restando in attesa di vostro cortese
riscontro porgo cordiali saluti.
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Alla cortese attenzione del Direttore Amministrativo A.O.U.P. PAOLO GIACCONE

Richiesta di incarico conferito a dipendente

Dipendente

Codice Fiscale T RC

Cognome PORROVECCHIO

Nome SALVATORE

qualifica incaricato Dirigente Medico

Conferente (se persona giuridica)

Codice Fiscale e Partita IVA 80020350825

Denominazione Ordine dei Med:ci Chirurghi e degl
Odontoiatri defla Provincia di
Palermo

Tipologia Azienda CTHRERT R

Sede Via Padre Rosaric Da Partanna, 22 Cap uffcio 90146

Incarico

Anno Riferimento 2018

tipologia DOCENZA

Data Autorizzazione ——————— e

Data Inizio incarico APRILE 2018

Data Fine incarico MARZO 2020

incarico Saldate NO

Importo previste Forfettano omnicomprensivo iordo
par a 8000 euro

Importo

Anno




Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale
Ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Palermo

Prot. n. 2556 Palermo. 29032019

Gent.mo Dott, Salvatore Porrovecchio

Oggetto: Conferimento incarico Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale in
qualita di Responsabile delle attivita Pratiche del polo didattico di Palermo.

Premesso che:

* L’Ordine dei Medici di Palermo ha istituito la Scuola di Formazione Specifica
in Medicina Generale quale struttura didattica autorizzata e finanziata dalla
Regione Siciliana Assessorato della Salute con D.A. 2162/2016;

* ha valutato le Sue esperienze professionali attestate dalla documentazione
curriculare presentata;

Le conferiamo I'incarico annuale, rinnovabile, con decorrenza dal 01 Aprile 2019, di
Responsabile delle attivita Pratiche della Scuola di Formazione Specifica in Medicina
Generale presso il polo di Palermo.

Il Responsabile dovra:

¥ Raccordarsi con il Coordinatore Regionale per le attivita pratiche, con il
Coordinatore di Polo e gli altri responsabili per la programmazione delle attivita;

¥ Vigilare sull’attivita del medico in formazione presso le varie sedi ove si svolge il
tirocinio pratico ed in dettaglio presso 1 reparti ospedalieri, presso gli ambulatori
del territorio e presso gli studi di medicina generale;

¥ Risolvere le criticita che possono presentarsi durante la frequenza valutando
eventuali particolari necessitd del discente da sottoporre alla segreteria didattica
della Scuola;

¥ Condividere con i Responsabili delle strutture operative sedi del tirocinio gli
obiettivi didattici proposti, mantenendo contatti costanti per il monitoraggio e la
valutazione della attivita formativa, verificando il rilascio della valutazione
certificativa del superamento del periodo di frequenza da parte del tirocinante.

L'attivita del Responsabile ¢ da considerare prevalente ma non esclusiva; egli
nterverra prioritariamente nelle aree considerate critiche dal Coordinatore di Polo.

L'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento in caso di accertata
inefficienza o sopravvenute esigenze organizzative.

Via Rosario da Parianna. 22 - 90146 Palermo— Tel 091 6715220 — Fax 091 6710461
E-Mail: scuclamedicinagenerale ordine @gmail com




Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale
Ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Palermo
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Le sara riconosciuto un compenso forfettario ¢ omnicomprensivo di € 6.000,00 al lordo di
tutte le ritenute di legge.

Il compenso sara liquidato su presentazione di regolare e idoneo documento fiscale,
dopo il regolare e integrale espletamento della prestazione prevista e la regolare
formalizzazione di tutti i documenti contabili e di monitoraggio previsti.

Si precisa che l'incarico si configura giuridicamente come rapporto di lavoro
autonomo a prestazione professionale e non subordinato; si configura come lavoro
occasionale ed & conseguentemente esclusa I'esistenza di un rapporto di impiego, cosicché
non potra da Lei essere invocato ogni qualsiasi trattamento assicurativo per I'espletamento
dell'incarico stesso.

Pertanto Le chiediamo di indicarci la sua attuale posizione al fine di adempiere a
tutti gli obblighi previsti dall'art 53 D.Lgs 165 del 30/03/2001:

Medico Convenzionato in possesso di P.Iva: NON NECESSITO AUTORIZZAZIONE [
Libero Professionista in possesso di P.Iva: NON NECESSITO AUTORIZZAZIONE O

Dipendente di azienda sanitaria o pubblica amm :NECESSITO AUTORIZZAZIONE B

Il dipendente di azienda pubblica, per la liquidazione del suo compenso deve
trasmettere copia dell autorizzazione firmata dall’ Amministrazione di appartenenza.

Questa amministrazione provvedera alla comunicazione, entro 15 gg. dall'avvenuto
pagamento, all’Ente pubblico di appartenenza.

Auspicando I'accettazione dell'incarico, Le porgiamo distinti saluti.

Il Direttore della Scuola
Prof. Salvatore Amato

s L

Per accettazione
Dott. Salvatore Porrovecchio
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DICHIARAZIONE
(ai vensi degli artt 46 € 47 del D.P.R. n. 4452000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.ER. N. 6272013

e RSTRRE UL =N :

: PO B ¥ d
dipendente dell A.O.U P “Paclo Giaccone™, in servizio presso Ni?:f« R“*"” Lackhbely con la qualifica di

iR HME20.0
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- con contratto di lavore { specificare a tempe determinato, indeterminato, parziale, altre...}

e ‘3;“1:;“ s d \;‘J .., matricola n. m

consapevole deile responsabilita ¢ defle sanzioni penali previste dailart. 76 del DPR. n 4452000 per fise atrestazioni
e dichiarazion: mendaci

DICHIARA

ai sensi ¢ per gli efferti dei D.PR. 16 aprile 2013, 262 nonché del Codice di comportamento dei dipendent:
dell'A O.UP * Pack Giaccone™ di Palermo, Deliberazione 1 29 del 13012017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
fartbc el ~DPR a 6272013 - Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 29/2017)

‘ 2) - dinonm avere avuto negli ultimi tre anni rapporti &i collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;

G b) - diavere avato negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione. diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo reribuit, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

O di avere 2 tutt'oggi, rapporti finanziari con | soggett: con cui ha avuto i sredett
lavori di collaborazione ¢ come di seguito riportato:

o di non avere pid rapport! finanziari con i sogget: con cui ha avuto | predetti rapporti
di collaborazione;
c di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




i U et -—4“"—.-"”'—-_
ovvero (specificare) .~

o che tali rapporti sono intércorsi o intercorreno, con soggetti che hanno interessi in
attivitd o decision: inerent: la struttura organizzativa di assegnazione ce! sotroscritto
limitatamente alle pratiche affidate;

I'd
- ¢ - di avere provvedute ad informare 'Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di

mteressi finanziari, cosi come ¢ previsto dallart. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, & cui al D.M. 28.11.2000, e dallart. 6 de!
Codice di comportamenio aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01 2017 che
di seguito si riporta;
Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse -

“Il dipeadente, qualora si realizz una delle ipotesi previste dall'arté del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (. sutti i rapporss. diretti o tndiretii. di collaborazione
LoR soggelti privati in gualungue medo retributti che egli abbis avuto reglh witmi tre amni
precisando q) se 1 prima persona, ¢ suot parentt o affini entro il secondo grads, i conivge o il
comvivenie. abbians ancora rappori fisantiari con il soggelo con cw ha avido | predes: rapport di
collaboraziome.  b; s tali rapporti siano intercorsi o imtercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decision inerenti oll ufficio. Limilatamente alle pranche a lui affidate . ), deve
w.mmwmrmmmmmmmmumm.muﬁme
successivamente, ogni qualvoita si realizzino le succitate ipotesi. La comunicaziene va effettuata
al Responsabile deila strattura di afferenzs.

Il dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile defla
mmnﬁ:ﬂmkm&imﬂmﬁwmma tal fine deve
presentare apposita dichisrazione, per Ia prima volta entro trenta giorni dall’entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica della
Mumuedmmu:ﬁdhmmam&umaquwum-wm
conoscenza.

La mancata comusicazione di cui ai commi precedentt comporta uas viclazione dei doveri del
pubblico dipendente ¢ costituisce uan iliecito disciplinare. *

O d) - diessersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in

situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interassi personali, dei coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entre il secondo grado.

cvvero (specificarey: e e i

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
{art. 7 D.PR. 0.6272013)

X

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad amivie inerenti alla
propria  mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale. di interessi con intercssi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rappomi i frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali ¢gli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procursiore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o
stabilimenti di cui sia amministrators o gerente o dirigente,

ovvero {specificare}: O eyt

L]




/E/ di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comporanc obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Respoasabile della swruttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illecite disciplinare.” - Art. c.1 e ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 202017

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
{art. 3 DPR N6272013)

di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento deil'attivita
dell'Utficio { la disposizione non si applica ail'adesione a partiti politici o a sindacati):

g di apparienere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con la svolgimento dell'attivita assegnata {ad
esclusione delladesione a partin politici o a sindacati), come di seguite tiportato:

4)  Art.4 commi 6,7, 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 292017

diavere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione.
che possono interferire con lo svolgimerto dei compiti dufficio.

0 di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano. o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alf'attivita ed ai compiti svolti;

0 di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time aon superiore al 30%,

preventiva comunicazione per aftivitd lavorativa exa- oficum. che pud interferire con l'amivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
fart. 13 comma 3 DPR. n 6272013)

% di mon avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

£} di avere pantecipazioni azicnarie ed altri interessi finanziari che pessono pormi in contlitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
{specificare):

g di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge ¢ il convivente che

esercitano attivit politiche, professionali od economiche che Ii pongono in contarti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo ¢ che siano coinvelti nelle decisiont o nelle attivita
inerenti alla stessa;

O di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conviveate che esercitano
amtivita politiche, professionali od economiche che 1i pongono in contatti frequenti con  I'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni ¢ nelle attivita inerenti alla stessa.




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come & previsto dailAn 2 del Codice di comportamento -
Deliberaziore n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, si applica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell'A.Q.U.F. , a qualungue qualifica appartengono ed a quaisiasi siruttura appartengono
wawamnmmmwﬂ.mwimMmﬁdmwmmﬁm.ma
personale universitario, in rapporto di servizio con UA.Q.U.P, con riferimento all'esercizio deil'attivita
Wduwmmmwwemmmmm,ﬁmmam
ﬁcm&mMmmMWﬂWoneckMﬁMmMG
comunque assegnati iemporaneamente presso I'A.0.U.P. Gli obblighi i condotta previsti dai Codice di
comportamento  si estendono, per quanio compatibili, a tutti | collaboratori ¢ consulenti
dell'amminisirazione, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico ¢ @ gualsiast itols. Toli obblighi si
wwdmmwdcwagmmwcmkﬁpm@mdm house
dellAO.UP e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.0.U.P. 1t presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studia, agli assegnisti ¢ dottorandi, ai medici in formazione
wrﬁaﬁsf&mc&cmm;&andumkmﬁnmmagiistudam‘buﬁmiu&oeal
msmehmmm.mmmmwmmcm, Quando sono presenti presso
I'A.O.UP. La violazione degii obblighi derivanti dol Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla graviti deila medesima.”

iVla sottoscrittora dichiara di avere preso visione del DPR. n. 6272013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinaziore N. 29 de! 13.0] 2017.

= 7w ILDICHIARANTE
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Si allega copia fotostatica di un documento di identits.
B o (art38 D.P.R. 4452000}

Palermoh 73 - L, "2 Wi R

[1/1a sottoscritto‘a autorizza 1 ratamento dei propr dan personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo fa
normativa vigente.
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