i .Az1enda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. _Qm&ﬁ_@_g_ Palermo 0 ’03 -

Al Dott. Sergio Rizzo
U.O.C. di Oncologia medica

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 12.02.2019 prot.2028 con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita Consulente Marketing-
Indagine Smartcall” nel periodo marzo 2019 - marzo 2020 per conto della Societa Elma
Research Sr.l. e preso atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si
autorizza, in osservanza a guanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L'atdvita di cui trattasi deve essere svolta al di fuer: dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare cke 2i sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestuzioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore.a 5 mila euro”. Al fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa e tiasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.
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Alla cortese attenzione del
Direttore Amministrativo
A.O0.U.P. “P. Giaccone” di Palermo

Il sottoscritto Rizzo Sergio, Codice Fiscale RZZSRG77P18G273E, dipendente
dell'A.0.U.P. "P. Giaccone” di Palermo con la Qualifica di Dirigente Medico a tempo pieno e
indeterminato presse I'U.C.C. di Oncologia Medica, matricola WY, chiede alla S.v.
lauterizzazione, su incarico della Elma Research s.r.l.,. a svolgere attivitd di Consulenza
marketing nel periodo Marzo 2019-Marzo 2020 in modo non continuativo, compatibilmente
cor.’ assalvimento dei compiti istituzioaali ec al di fucri del normale orario di lavoro.

Per tale prostazione il sottoscritte ricavera un compense di Euro 100-180 a semestre.

Si allega iettera di conferimento incarico di consulenza.

Ir: attesa d. vs cortese riscontro porgo i miei migliori saluti.

PALERMO11/02/2019
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Dott. Sergic Rizze
Specialista in Oncologia
Coc ENPAM 300266651R
Crdting Medici PA 13008




Alla cortese attenzione del Direttore Amministrativo A.0.U.P. “P.

Giaccone” di Palermo

Richiesta incarico conferito a dipendente

Dipendente

Codice Fiscale RZZSRG77P18G273E
Cognome Rizzo

Nome Sergio

Quaiifica Dirigente Medico

Conferente (

Elma Resear<hSr.L

P.Iva- Cod. Fisc. 061913209566
Denominazione
Tipologia Azienda

Codice comune sede (obbligatorio solo se societa):

Via Felice Casati, 32
20124 Milano

Incarico

Annodi riferimento 2019

Tipologia: ATTIVITA DI CONSULENZA
Data autorizzazione

Data inizio incarico Marzo 2019

Data fine incarico Marzo 2020
Incarico saldato NO

Importo Euro 100-180 a semestre

Pagamento
Importo____
Anno

PALERMO 11/02/2019
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% 7 - Azienda Ospedaliera Universitaria

“Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.P.R.N. 622013

FEER L S s e } H {
1113 sottoncnitoia.. .., el

i - i, 7 Ao o

residente a ...

dipendente dell’A.Q.U.P, “Paolo Giaccone™. i servizio presso con la qualifica di

.. con contratio di lavoro ( specificare a tempo determinato, indeterminato, parziale, zliro.....)

ARl T .. matricola n, m

consapevole delie *cnm.wab;ista delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n.443/2000 per 1alse altestazioni
¢ dichiarazion: mendaci

DICHIARA

i sensi e per gl efferti del D.P.R. 16 aprile 2013, n62 nonche del Codice di comportamente dei dipendenti
dell'a O.ULP. ™ Paolo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

~

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS! FINANZIARI FE CONFLITTI DI INTERESSE
tartd e l e 2~ DUP.R. 0. 62/2013 — Art. 6 Codice compertamento Deliberagione a. 29/2017)

/@\ a- - dinon avere avuto negli ultimi tre 2nni rapporti di collanorazione, diretti ¢ indirettl, con
soggettl privati. i qaalun jue modo retribuiti:

b - diavere avuio negh ultimi tre anm rapporti di collaborazione, diretti o indiretii, con soggett
privati, in qualungue modo tetribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposia al punto b) si precisa:

di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i prederti
lavori di collaborazione e come di seguiro riportato:

O

di non avere pill rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

& di non avere parenti o affini entro il secondo grado. 1l coniuge o il convivente, che
abbiano ancora rapperti finanziari con il soggetto con cui ha avuto ( predetti rapporti
di collaborazione:




Jvvero (specificare):

(J

che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono. con soggetti che hanno interessi in
attivild o decision: inerent: la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate:

(;L/ ¢) - di avere provveduto ad informare [Amumninisirazione in ordine all'eventuale ricorrenza di

interesst finanziari, cosi come ¢ previsto dallant. 6 del Codice di comporiamento dei
dipendenti delle pubbliche amminsstrazioni, di cui al DM, 28.11.2000, ¢ dall'art. 6 del
Codice di componariento aziendale approvate con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito s1 riporta:
Art. 6 —~ Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

=1l dipendente, qualora si realizei una defle ipotesi praviste dall'art.é del Codice di
comportamento di cui al D.MWM. 28.11.2000 (.....d" runti § rapporti, aizetti o indiretti, di collaborazione
o sogeeltl privati on quaim;qzu' modo retribuit: che egli ahbia aviaa negh uliimi ire anni,
preciando: i se it prima persong. o Suoi paresti o affini entro i secondo grg;dﬂ 1 coniuge © il
consivenie. abbiano arcora rappori finanziari con il soggetio con cul ha avute i predetii rapporti di
collaborazione, bl se taii rapporti siano intercorsi o intercorranc com soggetti che abbiano
interessi tn ailivitg o decisioni ingventi all'yfficio, itmiatamente alle praziche a iwi affidate ... ), deve
informare per iscritto 'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni quaivolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Respensabile della struttura di afferenza.

Il dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
strutturz di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dail'entrata in vigore
del presente codice ¢ pol. successivamente, ogni qualvolta si sia verificata ena modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
{onascenza.

La mancata comunicazione di cni ai commi precedenti comporta una violazione dei doveri del
pubblico dipendcnte e costituisce un illecito disciplinare. =

5;)/ d) - diessersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle propric mansioni in

rd

sitwazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personall. del coniuge o del
convivente, di parent. di affin: entro il secondo grado,

ovvero {specificare }

2) OBBLIGO DI ASTENSIOME

{art. 7 D.Y.R. n.62/2013)

4

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni 0 ad auiviia inerenti alla
propria  mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale. di interessi con interessi personali
ovvero ¢i suol parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetu od
organizzazioni con i quali egli ¢ 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore. curatore.
procuratore 0 agente, ovvero di ¢nti, associazioni anche non riconosciute. comitatl, socicta o
stabilimentl di cul s1a amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):

b




: i o ‘obbligo d!
a di essere a cGDOSCeNZa. W Presenza delle suddente 1poKs chj cemportand ‘izbf;ﬁiﬁca
& dovere comunicare al Responsabile della struttura afferenza . 18 SPE¥ e
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illecito disciphinare.” - AfL el e ¢4 Codice di comportamenia -

Aslensiceic,
sinuazione di conflitio,
pubblico dipendente od
Deliberazione 0. 292017,

3) PARIFCIPAZIONE AD ASSOCIAZIONL E ORGANIZZAZION.
(art. § DP2.NA220IS

ad associzzioni od organizzazioni. 2 areseindere dal loro caratiere

5 o di mon appartenere 1
servaio 0 meno. i cul ambiti di interessi possono interterire con lo svolgimento delfauivia
del'Utfieio ( 1a disposizione non si applica ali'adesione a partiti politict o a sindacati):

O di appartenere ad associazioni od organizzazioni, 3 prescindere dal loro carattere Tiservalo o

meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’atrivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politicioa sindacati), come di seguito riporrator 8

4) Artd commi 6,7 . 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 2972017

O di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione.
che possono interfenre con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;
2

di non avere sccettato incancm i coliaborazione o di consulenza. zratuito o retribuito, da
soggettt privan che abbiano, o abbiso avute nel biennio precedente. un imteresse SCONVINICO
significativo mn decisioni o autivita inersnti all'attivita ¢ ai compiti svoluy;

p: g

a3 di avere ineltrato, quale personile con rappento di levero dert-fime non supenote al 50%.
preventiva comunicazione per attivin lavorative ewre offcum. che pud interferire con lattivid

istiuzionale svolta

3} DISPOSIZIONTI PARTICOLARI PER 1 DIRIGENT]
eart. 13 comma 3 D.AR. n. 622013}
g
' ,23/ di non avere partecipazioni azionaric ed altri interessi finanzian che possone pormi in
conflitro di interesse con la funzione pubblica che svelgo;
o A m avere partecipaziont azionarie ed altri imeressi {inanzian che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sveolgo,
{specificare) .
O di non avere parenu ¢ atfl 0 il sec i i
st parenti o amini - eniro il secondo grado. il coniuge o il convivenie che
_L"sf.gs?‘1nu\ artiv uadpuimchc. professionali od ecenomiche che I pongono in contani frequenti con
‘Unita operativa di appartenenza che dingo o che si in isioni
: o che siano coinvolti nelle dec clle armivita
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I i secondo grado, il conmuge o 1) convivente che esercitano
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Si precisa che la presente dicharazione, cosi come & previsto dall'Art.2 del Codice di compeortamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 - | che di seguito si riporta. si applica *ai dipendenri, a tempo determinato ed
indeterminato dell’'A.0.U.F. | a qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengonoc
od a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in rapporte di servizio con 'A.0.U.B, con riferimento all'esercizio dell'attivitd
assistenziale ed ¢ qualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privaii e che siane distaccati, comandati o
comungue assegnati temporancamente presso I'A.O.UP. Gli obblighi di condonia previsti dal Codice di
comportamento  si estendono, per guanto compatibili, a tutti | collaboratori e consulenti
dell'ammunistrazione, con yualsiasi tipelogia di contratio o incarico ¢ ¢ qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendonc al personale ed ai collaboratori a gualsiasi titolo delle societa partecipate ed in houve
dell AO.U P ¢ delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzana opere in favore
dell'amministrazione nel momente in cui svolgons attivité presso I'A.C.U.P. 1l presente Codice si estende,
per quanto coripaiibile, o ttolari di borse di stdio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivite formativa presse le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio ¢ al
personale in comvenzione. che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presse
PA.O.U.F. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decaden=a
del rapporio, in relazione aila gravita della medesima.”

1i/1a sottescrittosa dichiara di avere preso visione del D.PR. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N, 29 del 13.01.2017.

IL DiCHIARANTE
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~i allega copia fotostatica di un documento di identita.
i {art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermo i __/4 ~L

[Vla sorosceritto-a anonzza i irattamento dei propri dati personall. ai fini della presente dichiarazione, secondo la
BOMMANVE Vigenie,

/1L DICHIARANTE
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