AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da
assegnare a laureato in Dietistica , per la realizzazione del progetto che
prevede l'organizzazione di un percorso diagnostico e terapeutico
personalizzato per i pazienti con Epatocarcinoma, cirrosi epatica
metabolica e cirrosi epatica da alcool

Responsabile: Prof. Vito Di Marco

VERBALE N.1

Il giorno 28 del mese di Giugno dell’'anno 2023, alle ore 14.30 si & riunita la
Commissione giudicatrice nominata per I'espletamento delle prove selettive
riguardanti il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera
del Commissario Straordinario n. 777 del 14/05/2023 di seguito indicata:

Nome e Cognome Ruolo
Prof. Vito Di Marco Presidente
Prof.Salvatore Petta Componente
Prof. Stefania Grimaudo Componente
Prof. Vincenza Calvaruso Componente Supplente
Dott.ssa Maria Calderone Segretaria

Il Presidente della Commissione constatata la presenza dei componenti
effettivi e della segretaria, procede con la prima riunione.

La commissione atto della delibera n.352 del 23/03/2023 con la quale & stato
autorizzato I'ufficio concorsi dellA.O.U.P. a pubbfi are il bando per cui si
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procede, preso atto altresi della pubblicazione avuta luogo sul sito Aziendale
28/03/2023 con scadenza 27/04/2023

La Commissione per la valutazione di ciascun candidato ha a disposizione 60
punti che saranno distribuiti come segue:

Per il Colloquio sono previsti 40 punti
Titoli massimo 20 punti cosi ripartiti:

> Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

» Punti per titoli accademici di studio fino a un massimo di 5 punti

» Punti per pubblicazione titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti
» Punti per curriculum fino a un massimo di 5 punti

La Commissione a seguito una approfondita discussione, ha quindi fissato i
criteri da utilizzare per la formulazione della valutazione riguardo ai titoli di
carriera, ai titoli accademici, alle pubblicazioni e dal Curriculum dei candidati.

A tal proposito si predispone una scheda di valutazione dei titoli che si allega
al presente verbale.

Dopo una breve esposizione dei compiti della Commissione, invita i
componenti a prendere visione dei nominativi dall’elenco dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione. || Presidente e i singoli
componenti compresa la Segretaria, espressamente dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

La Commissione procede lavori con I'ammissibilita dei candidati.

La Segretaria acquisisce i fascicoli inviati per mail in cartella Drive contenente
n. 8 domande di partecipazione e un elenco riepilogativo dei protocolli di arrivo
all’'Ufficio Concorsi e dopo averla visionata la Commissione dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e concorrenti ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.
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Di seguito si riporta I'elenco:
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N. prot. spedizione |Cognome e nome |data nascita luogo nascita

1 29321 07/04/2023 | Ciminnisi Stefania 19/04/1983 Palermo
Termini

2 32146 23/04/2023 Daidone Alessandra | 09/03/1999 Imerese

3 32332 25/04/2023 Mendola Serena 17/08/1990 Palermo

4 27657 30/03/2023 Pizzo Costanza 04/03/1998 Palermo

5 32322 24/04/2023 Trapasso Eleonora 12/03/1997 Catanzaro

6 32759 27/04/2023 | Treppiedi Ornella 18/01/1991 Palermo

7 30939 17/04/2023 Troia Fabiana 25/01/1999 Palermo

8 29855 12/04/2023 Vulturo Kenya 09/02/1996 Enna

Al termine della verifica risulta che i candidati sono in possesso dei requisiti
generici e specifici di ammissibilita richiesti dal bando.

Il Presidente alle ore 15.30 dichiara chiusa la seduta comunica che la

commissione continuera lavori con valutazione dei titoli nei giorni seguenti.

Il presente verbale consta di n. 4 pagine, scritte in una sola facciata.

Letto, approvato sottoscritto:
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Palermo [i, 28 del mese di Giugno 2023

\ r\ \
Prof. Vito Di Marco Presidente /ﬁ@k&

Prof. Salvatore Petta Componente

Prof. Stefania Grimaudo Compone

Dott.ssa Maria Calderone Segretaria
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Paliclinico Paolo Giaccone

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME NATOA L
T ' T o L | DI C AR R | E R A PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 |Servizio nel livello a concorso x anno 1,20
2 |Servizio civile 0,60
3 [Servizio case di cura private accreditate x anno 0,25
sub totale A (1 -5)
MASSIMO PUNTI § SUB TOTALE (A - CARRIERA)
TIT o L1 AC C AD E"M ] C: | PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 |Voto dilaurea da 100 a 110; 1,00
3 |Votodilaurea 110 con lode 1,20
4 [Master I livello attinente 0,50
5 |Master II* livello attinente 1,00
6 |Specializzazione 1,00
7 |Dottorato di ricerca 1,50
sub totale B
MASSIMO PUNTI 05 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI)
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PRV N ATTRETS
1 |Su riviste internazionali attinenti I'argomento 0,50
2 |Su riviste internazionali NON attinenti I'argomento 0,30
3 |Suriviste nazionali attinenti 'argomento 0,25
4 |Suriviste nazionali NON attinenti I'argomento 0,20
5 |Comunicazioni a congressi.Abstract Internazionale attinente 0,15
6 |Comunicazioni a congressi.Abstract Nazionale attinente 0,10
Altri titoli scientifici attinenti alla disc. a concorso 0,20
sub totale C
MASSIMO PUNTI 05 SUB TOTALE (C - PUBBLIC.)
CURRICULUM PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 Corsi ECM 0,02 a punto fino a 1,5 punti 0,02
2  |Docenza 0,20/anno max 0.6 0,20
3  |Borse studio/S. Co.Co.Co/A.o di ricercallnc. Lib. P.le 0,20
4 |Altri titoli risultanti da curriculum 0,20
5 |Corso di perfezionamento annuale 0,50
6 Art.5 del bando (titolo Preferenziale) max 1 punto 1,00
sub totaleD

MASSIMO PUNTI 05

SUB TOTALE (D - CURRIC.)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A)

TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C)

CURRICULUM SUB TOTALE (D)

TOTALE COMPLESSIVO

LA COMMISSIONE




