AVVISO PUBBLICO, MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI E/O SUPPLENZE A TEMPO PIENO E DETERMINATO A
PERSONALE COLLABORATORE TECNICO INGEGNERE CLINICO, CAT. D.

VERBALE N. 01

L'anno 2023 il giorno 22 del mese di Maggio alle ore 10:00 presso i locali della Direzione Generale
si € riunita, giusta convocazione del 19 maggio 2023, la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, meglio specificata in epigrafe, nominata con delibera n. 636 del 18/05/2023 per
lo svolgimento della selezione di cui all'oggetto bandita giusta delibera n. 451 del 13/04/2023. La

Commissione risulta composta come segue:

Ing. Ferdinando Di Giorgi — Presidente
Ing. Andrea Terracchio — Componente
Ing. Alessandro Ungaro — Componente

Sig.ra Anna Maria Leto — Segretaria

Tutti i componenti e la segretaria dichiarano espressamente di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dellespletamento della procedura concorsuale facendo venire meno il proprio diritto alla
partecipazione ai lavori della Commissione.

Attesa la presenza di tutti i membri, I'Ing. Ferdinando Di Giorgi dichiara formalmente insediata la

commissione e ne assume la presidenza.

La Commissione prende atto dell’avviso pubblico inerente I'incarico de quo pubblicato sul Portale
inPA e sul sito aziendale il 14/04/2023 con scadenza 14/05/2023 al quale ¢ stata data diffusione
mediante pubblicazione per esteso.

La Commissione evidenzia una discrepanza tra la data di scadenza di presentazione ella domanda
indicata nel bando (15 giorni dalla pubblicazione) e quella nella pubblicazione (30 giorni dalla
pubblicazione — scadenza 14/05/2023), e pertanto, al fine di sanare l'errore materiale di .

trascrizione, si ritiene valida la data del 14/05/2023 pubblicata sul portale INPA come scadenza per E‘

la presentazione delle domande. L LI } \
mil
7'9%N | 4

r\



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITA

Con riferimento al citato avviso pubblico si prende atto che la Commissione dispone
complessivamente di 60 punti, di cui 40 punti per il colloquio e 20 punti per la valutazione dei titoli
dei candidati, questi ultimi cosi ripartiti:

- Titoli di carriera Punti 5,00

- Titoli accademici e di studio Punti 5,00

- Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 5,00

- Curriculum formativo e professionale Punti 5,00
Viene predisposta, dunque, apposita scheda che si allega al presente verbale e da utilizzare per la
valutazione dei singoli candidati riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici e di studio, alle
pubblicazioni e titoli scientifici ed al curriculum formativo e professionale.
La Segretaria dichiara di avere ricevuto dall'Ufficio concorsi con protocollo n. 36899 del
18/05/2023 le domande pervenute per la procedura selettiva relativa al conferimento di incarichi
e/o supplenze a tempo pieno e determinato a personale collaboratore tecnico Ingegnere
Clinico, Cat. D.

Risultano pervenute le seguenti istanze elencate in ordine alfabetico

N. NOMINATIVO LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 BISACCIA CIRO NAPOLI 08/02/1995
2 BUTERA SERGIO SAN CATALDO (CL) 14/09/1975
3 CAPUTO CHIARA PALERMO 09/10/1987
4 DE SANTIS DANILO NAPOLI 08/11/1988
5 DITTA ANNA ALCAMO (TP) 22/10/1995
6 FEDERICO ANTONELLA ERICE (TP) 25/01/1984
7 LOMBARDINO VINCENZO SALEMI (TP) 22/03/1998
8 ORLANDO PAOLO PALERMO 14/12/1962
8 SCIORTINO GIUSEPPE PALERMO 24/05/1984
10 SCOZZARO MARIKA PIA PALERMO 14/04/1997

La Commissione legge i nominativi dei candidati per verificare se sussistano o meno situazioni
di incompatibilita tra componenti/segretaria e gli aspiranti alla selezione ai sensi dell’art. 51 e 52
del codice di procedura civile.

Dalla lettura dei nominativi la commissione dichiara che ngn sussistono ragioni di
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incompatibilita ai sensi dell'art. 51 e 52 del codice di procedura civile.
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La Commissione in osservanza a quanto disposto dall’avviso procede ad esaminare le istanze
dei candidati al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla
selezione di che trattasi.

Al termine della verifica la Commissione riscontra quanto segue:

- Il Candidato Lombardino Vincenzo non & in possesso dei requisiti generali e specifici di cui
allart. 1 del bando lettera H) “abilitazione all’esercizio della professionale di ingegnere” e
pertanto risulta non ammesso;

- Il Candidato Orlando Paolo non ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 1
del bando lettera G) “Possesso titolo di studio” e pertanto risulta non ammesso.

I candidati in possesso dei requisiti generali e specifici ammessi alla valutazione dei titoli

risultano i seguenti:

N. NOMINATIVO LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 BISACCIA CIRO NAPOLI 08/02/1995
2 BUTERA SERGIO SAN CATALDO (CL) 14/09/1975
3 CAPUTO CHIARA PALERMO 09/10/1987
4 DE SANTIS DANILO NAPOLI 08/11/1988
5 DITTA ANNA ALCAMO (TP) 22/10/1995
6 FEDERICO ANTONELLA ERICE (TP) 25/01/1984
7 SCIORTINO GIUSEPPE PALERMO 24/05/1984
8 SCOZZARO MARIKA PIA PALERMO 14/04/1997

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca i presenti alle ore 15:00 dello

stesso giorno per procedere alla valutazione dei titoli.

Il Presente verbale consta di n. 3 pagine scritte su una sola facciata.

Palermo li, 22/05/2023

Letto, approvato e sottoscritto:

Ing. Ferdinando Di Giorgi — Presidente ey
Ing. Andrea Terracchio — Compone
Ing. Alessandro Ungaro — Component :

Sig.ra Anna Maria Leto — Segretaria = {LLLL k‘\ QX Y



COGNOME E NOME NATO A IL
TITOLI DI CARRIERA PREVISTO N. ATTRIBUITO
Servizio reso nello stesso profilo professionale di
quello messo a concorso presso Aziende o Enti del
SSN (per anno) 1,00 0,00
Servizio reso nello stesso profilo professionale di
quello messo a concorso presso Aziende o Enti non
appartenenti al SSN (per anno) 0,50 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a
concorso presso Aziende o Enti del SSN (per anno) 0,40 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a
concorso presso Aziende o Enti non appartenenti al
SSN (per anno) 0,30 0,00
Servizio reso a qualsiasi titolo presso Aziende o Enti
non appartenenti al SSN (per anno) 0,20 0,00

MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (A - CARRIERA) 0,00
TITOLI ACCADEMICI PREVISTO N. ATTRIBUITO
Laurea Magistrale o Specialistica attinente al profilo a
concorso 2,00 0,00
Laurea Triennale attinente al profilo a concorso 1,00 0,00
Master Universitario di | livello attinente al profilo a
concorso 1,00 0,00
Master Universitario di Il livello attinente al profilo a
concorso 2,00 0,00
Dottorato di Ricerca attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
Altri titoli accademici punti 0,50 X max 1 punto 0,50 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI) 0,00
PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE PREVISTO N. ATTRIBUITO
Monografie attinenti la disciplina a concorso 0,30 0,00
Su riviste internazionali, pertienti o attinenti la
disciplina a concorso 0,15 0,00
Su riviste nazionali, pertinente o attinente la
disciplina a concorso 0,05 0,00
altri titoli scientifici attinenti la disciplina a concorso 0,03 0,00
Comunicazione/abstract 0,02 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUBBLICAZIONI) 0,00

CURRICULUM PREVISTO N. ATTRIBUITO
incarichi di insegnamento presso pubbliche
amministrazioni o Universita in discipline attinenti al
concorso per max 1 per un minimo di 10 ore 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professioale -
congressi, convegni o seminari, attinenti al concorso,
come docente/relatore max punti 1 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale -
congressi, convegni o seminari, attinenti al concorso,
come uditore con esame finale max punti 1 0,05 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale -
congressi, convegni o seminari, attinenti al concorso,
come partecipante max punti 1 0,01 0,00
Incarichi libero professionali e/o borse di studio resi
nell'ambito di progetti finanziati con fondi europei
(per progetto) 0,15 0,00
Incarichi libero professionali in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (Coordinatore, RSPP)

(per incarico) 0,15 0,00
Attivita libero professionale presso studi privati o

societa (per anno) 0,15 0,00

Borsa di studio / Incarichi Libero Professionali /
CO.CO.PRO / Assegni di ricerca presso P.A. (per anno) 0,30 0,00
MASSIMO PUNTI S SUB TOTALE (D - CURRICULUM) 0,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI VALUTATI

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A) 0,00

TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,00

PULLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C) 0,00

CURRICULUM SUB TOTALE (D) 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



