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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER SOLI TITOL,
RIGUARDANTE LATTRIBUZIONE D’INCARICHI PER EVENTUALI SUPPLENZE,
SOSTITUZIONI O ASSEGNAZICNI TEM#ORANEE DI PERSONALE COLLABORATORE
PROFESSIONALE LOGOPEDISTA DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO IN RAGIONE DELLA DURATA PREVISTA PER IL RIMPIAZZO O PER
L’AVVICENDAMENTO O PER LE ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI DETTO PERSONALE
IN SERVIZIO PRESSO L’A.0.U.P., MOMENTANEAMENTE ASSENTE.

In attuazione della delibera del Legale Rappresentante deli'Azienda Cspedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccona” di Palermo del A 2[ ¢ 3[4’4 N.23¢ . eseculiva ai sensi di legge, viene
annunciato nuove avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per .soli fifoli,
riguardante Tlaftribuzione d'incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazieni-
{emporanee di personale, da inquadrare nella fascia VIl di cui all’art. 28 del C.C.N.L. Universita
del 27.01.2005, ex categoria “C" posizione economica “C0" profilo Coflaborafore Professionale
Logopedista {arf, 22 CCNL del comparto Universita quadriennic 2006/2009 biennio economico
2006/2007) equiparato ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n: 761 a “Collaboratore
Professionale Sanitario Logopedisia®” Cat ."D” del Contratio Collettivo Nazionale di Iavorc; del
Servizio Sanitario Nazionale, da assumere con contratfo a fempo pleno e determinato in
ragione della durata prevista per il rimpiazzo, per 'avvicendamento o assegnazioni temporanee
di detto personale in serviio presso 'A.0.U.P, momentaneamente assente. Al personale
assunio sara atiribuifo 1l frattamento giuridico ed economice previsio dal vigente Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Universita — Quadrennic Normativo 2006/2008 -
Biennio Economico 2008/2008 - e dalle vigenti disposizioni di legge. Sono garantife pari
opportunita fra uomini e doﬁne per Paccesso al lavoro e al relat‘ivo-trattamen‘fo.

JART. 1

REQUISITI Bl PARTECIPAZIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiii;

A Cittadinanza ifaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciftadinanza di uno
dei Paesi deli'Unione Europea; '

B Ildoneita fisica allimpiego: I'accertamento di tale idoneitd, con I'osservanza delle norme in
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materia di categorie proteite, & effeflualo a cura dell'Aziends prima del'immissione in
servizio; _ '

C Diploma Universitarioc di Logopedista conseguito ai sensi del D.M 742/94 e successive
modificazioni e integrazioni, ovvero diplomi o attestati consegulii ai sensi del precedente
ordinamento, riconosciufi equipollenti ai sensi del D.M.S. 27/7/2000 e successive modifiche
ed Integrazioni;

It candidato dovra specificare la classe di appartenenza dei fitolo di studio posseduto.

L'equipollenza o equivalenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore & non &

suscettiibile d'interpretazione analogica. Per i fitoli equipollenti o equivalenti dovranno essere

indicati gli estremi de! relafivo provvedimento che ne dichiara Fequipollenza o I'equivalenza.

Qualora il fitolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del

provvedimento aliestante I'equipclienza al corrispondente titolo di studio italianac.

Non possono accedere allimpiego chi sia stato escluso dall'eletioraio atfivo, e chi sia stato

destituilc o dispgnsati dalfimpiego presso Pubblica Amminisirazione, ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo, inolire coloro i quali hanno

avuto precedenti rapporii lavorativi con questa azienda che si siano conclusi con il giudizio
negativo riportato nella valutazione personale.

L'amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con atfo motivato, I'esciusione par difetto

dei requisifi.

ART.2

DOMANDE Dl AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con awiso di
ricevimenio, debitamente sottoscritia, a pena di esclusione, redatta in caria libera, deve sssere
indirizzata al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P,
Giaccone”, Via Enrico Tofi, 76, Cap. 90128 Palermo. Il plico contenente Ja domanda dovra
riportare la seguente intestazione.: ‘

“Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per l'assunzione di personale
Collaboratore Professionale Logopedista”. Eventuall disguidi nel recapito, determinati dalla
mancata apposizione della predetta dicitura allesterno della busta, saranno imputati
esclusivamente al candidato che, pertanto, non potra sollevare, in merito eccezioni di sorta. Ai
sensi dellart. 3¢ D.P.R. 445/00, non & richiesta V'autenticazione della sottoscrizione in calce alla
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domanda. Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione per
estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica Haliana 4° Serie Speciale
Cencorsi. La spedizione deve essere fafta, pena esclusions, entro e non oltre il 30° giorno
successivo a quelio della data di pubblicazione per esiratto nella G. U. R. |. Qualora detio giorno
sia festivo, il fermine sard prorogato al primo giorno successive non festivo. Il termine fissato per
la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede il imbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. Non & ammessa la presentazione o I'integrazione di documenti-dopo la scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. |l bando sara altresi pubblicato

per esteso sul sito intemetl aziendale alfindirizzo www.policlinico pa.it. e per estratio sufla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Concorsi. Nella domanda di ammissione, nelta cui
busta deve essers frascrifia I'esaita indicazione dell'awviso al quale si riferisce, gli- aspiranti

devono dichiarare, sotto Ia propria responsabllitd e consapevoli delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atii:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. i possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. [l Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della lore non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
4. Le eveniuali condanne penali riportate ed eveniuali procedimenil penali in corso (tale
dichiaraziong deve essere resa anche in casé negative);
5. |l possesso dei requisiti di partecipazione di cui ai precedenti punti A~ B- C- D;
6. Dichiarazione con la quale si aftesta di so‘i‘toporsr al] insindacabile giudizio della
commissicne; _
7. 1l domicilio e 'eventuale recapiio telefonico presso il quale deve, ad ogni effetio, essergli
fafta pervenire ogni necessaria comumcazwne in caso di mancata mdlcaznone vale, ad
ogni effetto, la residenza di cul al precedente punto 1.
8. Diesprimere il propric consenso al frattamento dei dati personali ai sensi di Legge.
La domanda priva di softoscrizione & nulla a tutil gii effetfi per mancanza di un elemento
essenzale. La ;irevista sottoscrizione in calce alla domanda comporta la iotale adesione ed
accettazione di tutto quanto previsio nel presenie awviso. L’Amminisirazione non assume

‘aleuna responsabilita per la dispersione di comunicazion! dipendenti da inesatta indicazione del

recapito da parte dell'aspirants o da mancata tardiva comunicazione scritta del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
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a colpa deil'’Amminisirazione stessa. |l concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanﬁa,‘ai sensi dellart. 20 della Legge n. 104/92, lausilio necessario per l'espletamento
delle prove in relazione al proprio handisap, nonché 'eventuale necessita di teinpi aggiuntivi, da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.

ART. 3 ,
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di partecipazione i candidati devono comprovare il possesso, mediante
produzione del relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di seguito
indicato, dei requisiti di ammissione di cui agli arit. 1 e 2.

Alia dormanda di pariecipazione, dovra essere allegato:
1) Diploma Universitaric di Logopedista conseguiic ai sensi del D.M 743/04 e successive
modificazioni e integrazioni, ovverc diplomi o aftestali conseguiti ai sensi de! precedente

‘ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M.S, 27/7/2000 e successive modifiche
ed integrazioni; ’

2) iscrizione allAlbo Professionale .
3) Curriculum formativo professionale datato & firmato, redatic in caria libera;
4) Elenco in carta libera, dataio e firmato, dei documenti e tifoli preseniati, numerafi

progressivamente e con indicazione della relativa forma (originale, copia auteniicata,
autoceriificazione);

§) Fotocopia fronte refro di valido documento d'identit;

6) Ricevuta comprovante l'avvenuto versamenio, esegulto entro la data di scadenza del
bandb, della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul
C.C.P. N.31786932 intestalo ad Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone™ Via del Vespro, 129 Palermo recante l'indicazione della causale del versamento.

ART. 4
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE BE] CANDIDATI

L’ammissione e esclusione dei candidati alla selezione saranno effetiuate con deliberazione,

s
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immediatamente esecutiva, del Legale Rappreseniante dell'Azienda. La Commissione
Esaminatrice, all'uopo istituita, ai sensi degli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dallart. 35
del D. Igs. 165 dal 30/03/2001, con provvedimento del Legale Rappresentate dell'Azienda,
procedera, pertanto, all'accertamento dei requisiti generali e specifici per Fammissione alla
seiezione.' Predispor:ré, inolire, l'elenco degli idonel e degli esclusi in base ai quall | candidati
saranno accetiati ovwero eliminaii dalla selezione framite atio deliberativo come previsio dal
comma precedente. L'ammissione e I'esclusione disposta con provvedimento motivato, saranno
notificaie agll interessati entro 30 giomi dall'esecutivita della relativa decisione. .

ART. 5
VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice, appositamente cosiituita, sard incaricata di valutare i titoli
avendo a disposizions 30 punti in base ai quali verra predisposta la successiva graduatoria.

Ai sensi dell'art, 8 del citafo DPR n. 22001, § 30 punti per la valutazione dei fitoli vanno cosi
ripariiti:

- fitoli di carriera punti 10;

- titoli accademici  di studio punti 10;

- pubblicazioni e titoli scienfifici punti 5;

- curricilum formative e professionale punti 5.

Titoli di carriera massimo punti 10:

Nelié valutazione dei fitoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articolf 11 lstt.
a), 20, 21 e 22 del DPR n. 220/01 nel $eguente modo:

a} servizi prestati presso le unit sanitarle locall o le aziende ospedaliere, gli enti di eut agl
articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

1) senvizio reso nel profilo professionale superiore a quello messo a concorso, o in qualifiche .

corrispondent, punti-0,12 mese purché affinente al profilo professionale messo a concorsa;

2) servizio reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 0,1
mese.

. 3) servizio reso ne! corrispondente profilo della categoria inferiore o-in qualifichie corrispondenti,

punti 0,02 mese.

Per la valutazione dei titoli di carriera dovranno essere osservati anche i seguenti principi
generali;
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- i servizi saranno valutafi per i} periodo che sara indicato nella dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd attestante il servizio svolfo;

- gualora nella dichiarazione sostitutiva non sia specificata 1a durata, il profile prafessionale e la
posizions funzionale nella quale‘il servizio & stato prestato lo stesso non sara valutato:

- la dichiarazione sostilutiva di atto di notorieta sara accettata solo se redatta in fnodo conforme
a quanio previsio dal decreto del Presidenie dellza Repubblica n. 445/2000, anche in ordine
all'assunzione di responsabilitd delle dichiarazioni rese. In pariicolare, defia dichiarazione deve
conienere ['esatta denominazicne dellEnte presso il -quale il servizio & staio presiato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminate/determinato, tempo pieno/part-time),
le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonc¢ha lse eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, soépensioni efc.), e quantaliro necessaric per valutare il servizio stesso;

- nella certificazione concernents i servizi devono essere atiestati se ricorrono o no le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo Pattestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio, .

- i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, sono cumulabili e in
caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato;

- i periodi di servizi prestati a tempo parziale sono valutati proporzicnalmenie all'orario di lavoro
previsto dal Contratto Colietiivo Nazionale di Lavoro; .

- per | periodi di servizio non specificamente determinaf], le annate saranno calcolate dal 31
Dicembre del primo anno al primo gennaio delfultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall'ultime giomne del primo mese al primo giorno dell'ultimo mess;

- per la valﬁtazione dei servizi, le frazionl di anno saranno vajuiate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuati di gg. 30 o frazione superiore a gg. 15, non
saranno valulati pericdi di servizio pari o inferiori & 15 giorni;

- il servizic a tempo determinato prestato pressa pubbliche amministrazioni, in base alle -
tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratii colleffivi nazionall di lavoro, & equiparafo al
servizio a tempo indeferminato; ‘

- il servizic prestaio ai sensi dell'art. 15 septiés ed octies del D.Lgs. n. 502/92 e sam.l. &
equiparato al servizio a tempo indeterminato; )

- i periodi di effeftive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontara e di
rafferma, prestail preséo le forze armate 2 nell'arma dei carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della

Policlinico Paolo Giaccone %9/
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legge 24 dicembre 1986 n. 958, documentati con |a copia del foglic matricolare, sono valutati
punti 1,20 per anno, ove durante il servizio si siano svolte mansioni riconducibili al profile a
concorso, ovvero puntt 0,60 per anno per il servizio in profile © mansioni diverse da quelli a
concorso { cfr. art. 20 comma 2, de! DPR n. 220/2001);

- i servizi o i fitoli acquisiti présso gli istituti, enti e istituzioni private di cui agli articoli 4, commi
12 e 13, e 16-undecies del decreto legistativo 30 dicembre 1892, n, 502, e successive
modificazioni, sono equiparafi ai borrispondenﬁ servizi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanio disposic dagli articoli 25 e 26 del DPR n. 761/79; i servizi antecedenti
alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25% della rispettiva durata,
con i punteggi previsti per i- servizi prestafi presso gli ospedall pubblici nella categoria di
appartenenia;

- il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuaio
d'lmpiego, & valutato, per il 25 per cento della sua durata come servizio prestaioc pressc gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza, .a
condizione che la certificazione indichi chiaramente che la casa di cura & convenzionata o
accrediiata con i} 38N e che il servizio & reso con rapporio di dipendenza;

- per il servizio prestato all'estero, si imanda allart. 22 del DPR n. 220/2001:

- non saranno valulati nei titoli di carriera: attestali laudativi, I'attivith professionale eapletata
presso-strufture private efo convenzionate; Pattivith prestata a fitolo di voiontariato né Pattivita
libero-professionale, a qualsiasi titolo;

~ non saranno valutali, alfresi, gli incarichi svolti in dipendenza del servizio espletaio quale
compito d'isiituto;

- gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effetiuati per eccesso se le cifre decimali
successive alla terza sono superiori a 500 e per difetio se tali cifre sono parl o Inferlori a 500.

Titoli accademici e di studio massimo punti 10:
a} diploma di laurea specialistlca attinente al profilo professionale da conferire massimo 3 punt:

- votaziohe fino a 66/110 punti 0;
- per ogni voto superiore a 66/110 punti 0,08;
- per la lode punii 0,36;

- ove il diploma di laurea sia non aftinente al concorso i predetti punteggi sono ridoiti del 50%;

b) diploma di laurea magistrale attinente al profilo professionale da conferire massimo 3 punti:
- votazione fino a 66/110 punti 1;

Policlinico Paolo Giaccone %
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- per ognt voio superiore a 66/110 punt 0,04;

- per la lode punti 0,24

- ove il diploma di laurea sia non aitinente al concorso i predetii punteagi sono ridotti del 50%;

¢} diploma d'istruzione secondaria di 2° grade di durata quinquennale per le votazioni superiori
all'equivalente di 8/10, punti 0,50;

c) non & valutabile con alcuno dei predetti punteggi di cui alla lettera a) b) & ¢) il titolo fatio
valere come requisifo dl ammissione;

d) master universitari di secondo livello e con esame finale attinente al profilo professionale a
concorso, punti 1,00, master universitari di primo livello e con esame finale affinente al profilo

professlionale a concorso, punii 0,80, | predetti punieggi sono ridotti del 50% ove il master non
sla attinente al concorso;

Pubblicazioni e titol scientifici massimi puntfi &:

Saranno valutati con riferimento all'originalitd della produzione scientifica, allimportanza della
rivista, alla confinuitd ed ai contenuti dsi singoli lavori, al grado di aitinenza dei lavori stessi coﬁ
la posizione funziohale da conferire, alla eventuale collaborazione di piti autori.

Non possono essere valutaie le pubblicazioni daile quali non risulii 'apporio del candidato.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere allegate in copia o
autocertiificaie ai sensi del DPR n. 445/2000.

Al fini di una corretta valufazione, sl terrd conto: ‘

a) della data di pubblicazioriz dei lavori a proposito delleveniuale conseguimento dl {itoli
accademici gia valutat] in altre categorie di punteggio;

b) del fatic che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi- o
divulgativo, ovvero ancora costituiscanc monografie di afta originalita.

Si precisa che le pubblicazioni ed i titoli sclentifici indicativamente potranno essere valutati
come segle:

- pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla
disciplina a concorso, di un solo autore fino a punti 0,50 ciascuna: .

- pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a concorso, di un
solo autore fino a punti 0,25 ciascuna,
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| punieggi di cui sopra se |l pubblicazioni sone di pill autori vanno divisi per il numero degli
aufori, fermo restando che e pubblicazioni dovute a pill auteri possono formare oggetto di
valutazione in favare di uno solo di essi quando sia possibile enucieare Peffettive contributo
arrecato al lavoro dal soggetic.

- titoli scientifici aftinent! alla disciplina a concorso puntt 0,10.

Curriculum formativo e professiohale massimo punti 5:
Al curriculum sara afiribuito un puntegglo globale desunto atiraverso l'esame delle attivita
professionali e di siudioc formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelie

precedenti calegorie, idonee ad evidenzZiare ulteriormenie i livello di qualificazione
professionale acquisite neilarco dellintera carriera & specifiche rspetio alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamenio conferiti da enti pubblici in
conformitd a quanto stabilito al purtio 4) del’ art. 11 del DPR 220/2001.

In tale categoria rientrano anche le attivitd di partecipazione a congréssi, convegni o seminari,
che ahbiano finalitd di formazicne di aggiomamento professionale, che dovranno essere valutati
come segue;

D1) i filoli di partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiémamento
professionale attinenti all'area funzionale a concorso saranno valutati con l'attribuzione di 0,02
punti per ogni credito ECM maturato per un massimo del 30% dei punti as-segnabi!i;

02) i fiteli di partecipazione in gualita di relatore o tutor a congresso, cohvegho e seminario o
corso di aggiornamento professionale aflinetiti all'area funzionale a concorso saranno valutafi
con I'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato per un massimo del 30% dei punt
assegnabili; '

03) i titoli di’ partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento
professionale non atiinenti all'area funzionale 2 concorso o privi di esame finale non saranno
valutali;

04) corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a coricorso, con attestato. di
superamenio di esami finali, organizzati da enti dello Staio, dalla Regions o Iegalménte
riconosciuti e di durata non inferiore & mesi 3: punti 0,20 per un massimo di punti 0,50; ove dalla
documentazione non si evinca ia durata non sara attribuito alcun pﬁnteggio;

05) idoneitd in concorst pubblic! nella posizione funzionale superiore a quell’oggefto del
goncorso punti 0,10;
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06) affivita didattica bresso scucle del 88N o di altri enti pubblici, punti 0,15 per annc di
insegnamento in proporzione alla durala, indipendentemente dal numero delle matetie di
insegnamento per i periodi contemporane];

07) borsa di siudio attinente alla discipling & concorso di durata di aimeno ire mesi con
valutazione finale punti 0,30 per anno, ove dalla documentazione non si evinca la durata non
sara attribuito alcun punteggio; '
08) non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi nella stessa posizione
funzionale a concorso. _

Per ogni altro thiclo rientrante nel Curriculum formaiiva e professionale non previste dai suddetii

griteri, il relative punieggio potrd essere atiribuito con valutazione motivata da parte della
Commissione Esaminatrice.

ART. 6
GRADUATORIA

La Commissione, al termine della valutazione dei titoli, formula la graduatoria del punteggio dei
fitoli presentati dai candidati.

La graduatoria dei candidati & formulata secondo lordine dei puntegai della valutazione
complessiva riporiata ‘da ciascun candidato per ciascuna categoriz di iifoli, seconde e
disposizioni della Commissione. A parita di punteggio, ai s.ensi dell'art. 2 comma 9 della Legge
1911888, & preferito il candidato pilt giovane. La graduatoria, approvata con provvedimento del
Legale Rappresentante dell'A.O.U.P., & immediatamente efficace e resierd valida ai senst della
normativa  vigenie. Deita gradusicria, peranto, ' pud essere ulilizzsta a giudizio
delfAmministrazione per fare fronte alle esigenze funzionali delle strutture interessate.

ART.T7 .
ADEMPIMENT] DEI CANDIDATI

il candidato sara invitato, tramite giusta nota di convocazione, a presentarsi nei tempi indicati

nella comunicazione stessa, all’'Ufficio Concorsi dell’Azienda per gli adempimentt preliminari,

. alla firma del coniratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. Universita
quadriennio nommative 2006/2008, biennio economico 2008/2009. Gli effefti economici

decorreranno dalla data di effetliva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i 30
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giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di decadenza
dei diritii conseguiti. Il vincitere deve dichiarare, al momento delf'inizio de! rapport.o di lavoro, di
nen avere aliri rapporil dimpiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazion! di
incompatibilita richiamate dali'art. 53'D. Lgs. 165/01. La conferma in servizio & subordinata al
superamento del periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavofe Universitd quadriennic normative 2006/2009, biehnio economico
2008/2009. Decade dall'impiego che abbia consegulito la nomina mediante la presentazione di
documenti falsi o viziati.da irregolarita non sanabili,

ART. 8 .
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorse da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi | dati sensibili, a cura del'personaie
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle siesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. | dati riguardanti | vincitori saranna tratfati anche ai fini
contrattuali. Il trattamento sara effettuato con e senza [ausilio di mezzi elettronici comungue sin
d'ora autorizzata e, comprendera, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste daffart. 11 del
D. Lgs 196/2003, tuite le operazioni o complesso di operazioni previste dall'art. 4, comma 1,
lett a} del suddetio decreto e necessarie al trattamenio in guestione, ivi inclusa la
comunicazione ai soggetii di cui al successivo comma del presenie articolo & comunque con
losservanza delle misure minime di cautela HI sicurezza e riservatezza del dati previsti dalla
normativa in vigore. -

| dati personali relativi al frattamento in questione verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per Jegge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposio alle operazioni conirattuali,contabili di incasso,
accreditamento e per la gestione dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L’eveniuale parziale o totale rifiuto del
consenso comporterd, pertanto, 'impossibiliita di perseguire le sopra richiamate finalita.
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Linteressato potra avvalersi dei dirifti riconosciuti dali'art. 7 del D. Lgs 196/2003.

ART.S
NORME FINAL}

Famministrazione di quest'Azienda si riserva, a suc insindacabile giudizio, la facoltd di
modificare o revocare il presente avviso. Per quanto non esplicitamente quivi contemplato,
s'intendone richiamate, a tutti gli effefti, le disposizioni di legge applicabili in materia, nonché il
C.C.N.L. Universita quadriennic normativa 2006/2009, biennic economico 2008/2008,

Il presente bando & consultabile sul sito Internet ufficiale dellAzienda all'indirizzo

wivw, Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi

al’Utficio Concorsi delPAzienda prendendo contatto 'utenza telefonica contrassegnata dal NN.
© 091-8555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 .

™



ESENTE DABOLLO
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

AL LEGALE RAPPRESENTANTE
dell’A.0.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo

C/O Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
UFFICIO CONCORSI
Via Enrico Toti, 76 — 30128 - Palermo

Il sottoscritto/a nato/a a - {prov.
di )1l e residente in {prov. di )
C.AP. Via n. tel.

CHIEDE

di partecipare allavviso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di una graduatoria riguardante
l'attribuzione d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale
Collaboratore Professionale Logopedista, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in
ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per I'avvicendamento o per le assegnazioni temporanee
di detto personale in servizio presso 'A.Q.U.P., momentaneamente assente.

Al contempo dichiara, sotfe Ja_propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

di essere ( per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi dell'Unione Europea} cittadinofa dello Stato di

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

-di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di avere subito le seguenti condanne penali:

- di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

- di essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di
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prevenzione, di decisioni civili & di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi

della vigente normativa (indicare quaili)

- di avere il seguente titolo di studio conseguito

presso il

- che il titolo di studio sopra esposto & equipollente/equivalente al titolo di studio richiesto dal bando ai

sensi (indicare la legge)

- che il titolo di studio sopra esposto conseguito in (indicare lo Stato estero ove é stato conseguito)

& equipollente al corrispondente titolo italiano (indicare gli estremi del provvedimento

attestante 'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano)

- di avere la seguente specializzazione conseguita

presso il

- che la specializzazione sopra indicata e equipollente/equivalente alla specializzazione richiesta dal

bando ai sensi (indicare la legge)

- che [a specializzazione sopra indicata conseguita In (indicare lo Stato estero ove & stata

conseguita) & equipollente al corrispondente titolo italiano (indicare gli estremi del
provvedimento attestante 'equipollenza al corrispondente fitolo di studio
italiano) ; |

- di essere iscritto all'albo dei di dal ;

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:;

- di essere fisicamente idoneofa allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

- di non avere avuto un giudizio negativo dell’ A.O.U.P. in precedenti rapporti lavorativi;

- di avere conoscenza della lingua (inglese o francese) ;

- di avere conoscenza di elementi d'informatica;

- di non intrattenere rapporti di lavoro dipendente con Amminisirazioni Pubbliche o con privati

giuridicamente incompatibili con la presente selezione pubblica;

- di intrattenere rapporti di lavoro dipendente con : ‘ giuridicamente

incompatibile con la presente selezione pubblica e di rassegnare si d'ora la disponibilita ad
interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico;
- di appartenere a categorie con diritto a preferenze o precedenze ai sensi della normativa

vigente:




- di accettare integralmente quanto previsto dal bando e di sottoporsi all'insindacabile giudizio

della Commissione Esaminatrice;

- che ogni eventuale comunicazione concernente la presente domanda sia fatta al seguente indirizzo,

impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni,

COGNOME

NOME

Via/Piazza n. C.AP.

Citta : Prov. Tel.

O Che il curriculum allegato alla presente domanda, composto da N, pagine , corrisponde

esattamente a quanto in esso dichiarato.

Di allegare i seguenti documenti:

O Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la totale adesione ed accettazione di
tutto quanto contemplato nel bando.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati, nel rispetto

della Legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data Firma




PARTE RISERVATA Al PBORTATORI D] HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle Aziende unitad sanitarie locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della legge
104/92).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 e di avere necessita dei seguenti

ausili

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi in sede di

esame a proposito dello specifico handicap i ;

Data

Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ART.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

I1/ La Sottoscritto/a .
nato/a a
il e residente in via / piazza

a conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 in caso di

dichiarazioni mendaci o false,

DICHIARA

Indicare Luogo e data

(Firma per esteso e leggibile)
Allegare fotocopia documento di identita’

D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Art.38 —Modalita’ di invio e sottoscrizione delle istanze-

Omissis..... Le istanze ¢ le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta’ da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai
gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita” del sottoscrittore. .....omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa* uso nei casi previsti dal presente testo unico
¢’ punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu’ rispondenti a verita® equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo 4,
comma 2, sono considerate come faite a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1,2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I’autorizzazione all’esercizio di

una professione o arte, it giudice nei casi piu” gravi, puo’ applicare ’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

1l sottoscritto codice fiscale nato

a il residenfe in

Via consapevole delle responsabilita penali cui pud

andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/00 e sotto la propria personale responsabilita:
DICHIARA

| seguenti stati, fatti e qualita personali:

Luogo e Data

_ (Firma per esteso e leggibile)
Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietda da produrre agli organi della
amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’ interessato in
presenza de! dipendente addetio ovvero softoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore..... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiungque rilascia dichiarazicni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del cedice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’ esibizione di un atto contenente dati non pid rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sestitutive rese ai sensi degli articoli 46 € 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone
indicate nell' articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se | reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I' autorizzazione all' esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi pilt gravi, pud applicare
I' interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.
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AREA GESTIONE RISORSE UMANE

prot. /P24 & del 29 AGO. 2014

AVVISO

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.

. Giaccone” -di Palermo N. 778 del 11/08/2014, & staia istifuita fa commissione esaminatrice
incaricata, sotto il profilo valutativo, delle procedure seletlive relative al Concorso pubblico, per soli A‘
titoli, per la cosiituzione di una graduaforia riguardante I'atiribuzione d'incarichi per eventual
supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale Collaboraiore Professionale
Logopedista, da assumere con contratto a tempo pleno e determinato in ragione della durata
prevista per il rimpiazzo o per I'avvicendamento o per le assegnazioni temporanee di detto
personale in servizio presso 'A.O.UP., momentaneamente assente, il cui bando & stafo
pubblicato sulla GURI n. 30 del 15/04/2014 e sulla GURS n. 4 del 24/04/2014, cosi composia:

Prof. Gianfranco Cupido Presidente delegato dal Direttore Sanitario

Dott.ssa Rosalia Gargano Componente
Dott.ssa Pizzo Lucia Componente
Sig.ra Benedetta Guercia Segretaria

» La Commissione di cui al precedente punto 1)} & incaricata di procedere all'espletamento
della selezione in tuite le sue fasi valutative. '

o Che le attivitd di vaiutazione di cui € incaricata la Commissione Esaminatrice rientrano
nelle attivita istituzionali dei dipendenti incaricati € dovranno svolgersi durante Forario di
servizio. ‘

Il Responsabile del Procedimento
' Dott, Cesimo Cicero

~
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