AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO, DI DURATA ANNUALE, DI PERSONALE ASSISTENTE TECNICO DI
CAMERA IPERBARICA - Ctg “C” DEL COMPARTO SANITA”

VERBALE N. 1

Il giorno 14 del mese di Aprile dell’anno 2023, presso i locali dell’ U.0.S.D. di Camera Iperbarica di questa
A.O.U.P. alle ore 12.30 si ¢ riunita, in via preliminare, debitamente convocata dal Presidente, la Commissione
Esaminatice incaricata, sotto il profilo valutativo, delle procedure selettive relative al concorso pubblico in
epigrafe meglio indicato, istituita con Delibera n.435 del 06.04.2023 dell’A.O.U.P.

Sono presenti tutti € quattro i seguenti componenti: %
Presidente: Dr.ssa Fiammetta Ronga ) /(Q P

Componente: Dr.ssa Antonietta Alongi " 4%% /,(( 1 N
Componente: Op. Profes. Enrico Antonuccio }!W“" /huu-f-—\—
Segretario: Sig.ra Monica Scimo \}4 U e AL

Il Presidente, constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti prende visione del bando di concorso delibera n.102 del 03.02.2023, procede all’ammissione
dei candidati in possesso dei requisiti dal bando nonché all’esclusione di quelli privi di requisiti.

Entro i termini di scadenza previsti, sono pervenute complessivamente n.14 domande di partecipazione dei
candidati di cui n13 ammissibili e n.1 non ammissibile per presentazione della domanda oltre il termine previsto
dal bando. Il Presidente ¢ i Componenti compreso il segretario dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra i componenti e la commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al concorso di cui trattasi i seguenti candidati:

N. | Cognome e nome data nascita luogo nascita
1 Barbiera Riccardo 19/10/1982 Palermo
2 Barcellona Andrea 18/08/1984 Palermo
3 Di Napoli Alberto 02/02/1971 Palermo
4 | Di Pasquale Angelo 09/08/1975 Palermo
5 [ Greco Danilo Salvatore 18/09/1968 Partinico
6 | Lannino Davide 07/01/1980 Palermo
7 Lepore Nicola 19/05/1989 Palermo
8 | Lunetto Castrenze Daniele 10/03/1975 Partinico
9 | Lunetto Gioacchino 07/04/1966 Partinico
10 | Palazzolo Carmelo 14/09/1971 Palermo
11 | Prestifilippo Roberto 27/05/1980 Palermo
12 | Riccobono Erasmo 08/07/1982 Palermo
13 | Vella Noemi 17/08/1991 Palermo
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Il candidato Fontana Giuseppe nato il 05/06/1980 a Castelvetrano (TP) non & ammissibile al Concorso per
presentazione della domanda oltre il termine previsto dal bando.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il seguente concorso le cui modalita di presentazione
delle domande, I’ammissione al concorso ¢ le modalita di espletamento dello stesso sono disciplinate dal D.Lgs.
n502/92 e s.m.i., dal D.P.R. n.220/2001, dal D.P.R. n.487/1994 e s.m.i. dal D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. dal D. Lgs
n. 82/2005, del D.Lgs n.165/2001, oltreché dai CC.CC.NN.LL. di categoria nel tempo vigenti e quant’altro per
legge previsto.
La Commissione per la valutazione per ciascun candidato dispone di 40 punti che saranno attribuiti come segue:

1) Titoli di carriera punti 20;

2) Titoli accademici di studio punti 2;

3) Pubblicazioni e Titoli scientifici punti 3;

4) Curriculum formativo e professionale punti 15

5) Attribuzione premiale in ambito curriculare legata all’attivita in emergenza COVID punti 0,5

Titoli Carriera (max 20 punti)

Punti X Mesi

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Az. Ospedaliere, e altre Pubbliche 3,6 12

Amministrazioni nel profilo professionale messo a concorso o in qualifica corrispondente

Servizio prestato alle dipendenze di strutture accreditate nel profilo professionale messo a 2,4 12

concorso o in qualita corrispondente

Servizio prestato alle dipendenze di strutture private nel profilo professionale messo a concorso | 1,8 12

o in qualita corrispondente

Titoli Accademici e Studio (max 2)

Punti | X Mesi
Laurea triennale (attinente al profilo di selezione) 1,5
Laurea Specialistica (attinente al profilo di selezione) 1,8
Master 1° liv. (attinente al profilo di selezione) 1,5
Master 2° liv. (attinente al profilo di selezione) 1,8
Altra Laurea con attinenza al profilo concorso 0,6
Dottorati ricerca (in materiale attinente) 2,1




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Pubblicazioni e Titoli Scientifici (max 3 punti)

Punti | X Mesi
Monografie/cap. di libri attinenti alla materia oggetto del concorso 0,9
Lavori Scientifici/pubblicazioni in collaborazione su riviste internazioni attinenti la materia oggetto | 0,9
del concorso
Lavori Scientifici/pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali attinenti la materia oggetto 0,15
del concorso
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti la materia oggetto del concorso 0,06
Curriculum formativo e professionale (max 15 punti)
Punti | X Mesi
Corsi di aggiornamento attinenti alla materia oggetto del concorso di durata fino a un mese 0,03
Corsi di aggiornamento attinenti alla materia oggetto del concorso di durata da uno a tre mesi 0,06
Corsi di aggiornamento attinenti alla materia oggetto del concorso di durata maggiori di tre mesi 0,15
Master non Universitario in materia non attinente alla materia oggetto del concorso 0,03
Attivita di docenza attinente alla materia oggetto del concorso 0,15
Servizio prestato attinente al profilo professionale al Concorso presso strutture pubbliche in 2,1 12
qualita di dipendente
Servizio prestato attinente al profilo professionale al Concorso presso strutture pubbliche in 1,8 12
regime di libera professione o CO.CO.PRO
Servizio prestato attinente al profilo professionale al Concorso come libera professione 1,2 12
Servizio prestato attinente al profilo professionale al Concorso in struttura pubblica come libera 1,2 12
professione
Attivita prestata per conto di strutture private con rapporto di dipendenza del profilo professionale | 0,9 12
al concorso
Servizio prestato per conto di strutture private in regime di libero professionista CO.CO.PRO e 0,6 12
C0.CO.CO

A conclusione di questa fase preliminare la Commissione stabilisce di riunirsi in data 17 Aprile 2023 alle h.12.00
presso i locali dell” U.O0.S.D. di Camera Iperbarica di questa A.O.U.P. per la valutazione delle domande dei

singoli candidati e la conseguente attribuzione del punteggio finale.
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Il Presidente invita il Segretario a trasmettere il presente verbale, per gli adempimenti consequenziali al
competente Ufficio Concorsi dell’Area Risorse Umane di questa A.O.U.P.

Il Presidente alle ore 16.45 dichiara chiusa la seduta.

Palermo, 14/04/2023

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Presidente: Dr.ssa Fiammetta Ronga Q/U/i P /k/\—(/.e
Componente: Dr.ssa Antonietta Alongi z{ MQ\/M\A«/)
Componente: Op. Profes. Enrico Antonuccio L(/vu /ﬂi

Segretario: Sig.ra Monica Scimo




