AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“‘PAOLO GIACCONE PALERMO”

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N.3 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LAUREATI IN
GIURISPRUDENZA ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESIONE ED ISCRITTI ALL’ALBO
DEGLI AVVOCATI

Verbale 1

Il giorno 1 del mese di marzo dellanno 2023 presso i locali della Direzione Amministrativa di
questa A.O.U.P., alle ore 14:00, si & riunita la Commissione esaminatrice, in seguito indicata,
istituita con nota Commissariale n.14602 del 27.2.2023 per lo svolgimento della selezione di cui
all'oggetto bandita giusta delibera n.104 del 7.2.2023.

Dott. Luigi GUADAGNINO Presidente
Avv. Francesco PALMA Componente
Dott.ssa Giovanna MILISENDA Componente
Dott.ssa Gabriella DONZELLI Segretaria

Preliminarmente si da atto della presenza di tutti i componenti la Commissione e, indi, si verifica
l'insussistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione, dando, altresi, atto
che: \
- Ciascuno dei commissari dichiara di non avere liti pendenti con altro commissario; \J
- ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.ii.mm, i Commissari dichiarano di
non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo 1 del Titolo secondo del Libro 2 del codice penale.

Attesa la presenza di tutti i membri, il dott. Luigi GUADAGNINO dichiara formalmente insediata la
commissione e ne assume la presidenza.

Indi dichiara aperta la seduta.

La commissione prende visione:

-. della delibera n. 104 del 7.2.2023, ed in particolare dei compiti cui sono chiamati ad espletare i
soggetti affidatari degli incarichi de quibus;

- dell’'avviso pubblico emanato in esecuzione di detto atto deliberativo e della parte concernente,
in particolare, il profilo professionale A per laureati in giurisprudenza, abilitati all'esercizio della

professione ed iscritti all'albo dell'ordine professionale degli avvocati;
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La Commissione da atto che il bando di selezione, comprensivo del modello orientativo di
domanda e di fac-simili di autocertificazione e di notorieta, in aderenza alle previsione della
delibera menzionata, sono stati pubblicati sul sito aziendale www.policlinico.pa.it, nella sezione
“gare e concorsi’, sottosezione “concorsi in itinere” in data 9.2.2023 e con scadenza 24.2.2023.

Prende, altresi, atto, dalla visura di tale sito, che pubblicazione di identico tenore & stata effettuata

sul portale InPA.

La Commissione, giusta previsione di cui all'art. 8 del bando di selezione, dispone per i titoli e il
colloquio complessivamente di 60 punti, cosi come di seguito indicato:

“Per la prova Colloquio: punti 40/60

Titoli: massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

Punti per titoli accademici di studio fino a un massimo di 5 punti

Punti per pubblicazioni e titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti

Punti per curriculum fino a un massimo di 5 punti’

Dopo approfondita discussione la Commissione, mutua i criteri valutazione di cui al D.P.R.
483/1997 adattandoli, tuttavia, alla specificita delle attivita a valere sul PNRR demandate
all’affidatario dell'incarico, quali risultano dall’art.1 del bando di selezione, e considerando, altresi,
che le stesse — giusta sempre l'art.1 citato - dovranno essere rese a supporto delle seguenti
strutture: Area tecnica, Area Provveditorato e Sistema Informativo Aziendale.

Viene predisposta, dunque, apposita scheda di valutazione in conformita, da utilizzare per la
valutazione dei singoli candidati riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici alle pubblicazioni

ed al curriculum. Detta scheda si allega al presente verbale per costituirne parte integrante.

A questo punto la segretaria esibisce alla Commissione tutti i files contenenti la documentazione
inviata da ciascuno dei candidati, ognuno di detti files nominati con le generalita (cognome e

nome) dell'aspirante, ricevuti dall’Ufficio Concorsi.

La Commissione, in una prima fase, legge i nominativi dei candidati che di seguito si riportano
in ordine alfabetico, per verificare se sussistano o meno situazioni di incompatibilita tra
componenti/segretaria e gli aspiranti alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile.

1. AGOSTA Irene;
2. BONURA Maria Maddalena;
3. BOTTONE Gabiriella;
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CALDERONE Andrea;
CATALANO Simone;
CIACCIO Flaminia;
CIPRIANO Antonella;

COPPOLA Maria Antonia Sonia;

CURIA Angela;

. DATTOLO Rosa Elvira;
. DI GIOVANNI Giovanna;
. D'INDIA Alba;

. DOLCE Michela;

. FARACI Vincenzo;

. FAZIO Filippo;

. FEDERICO Salvatore;

. GALLUZZO Francesca;
. GINESTRA Alessandra;
. GUARCELLO Maria Teresa;
. LA CORTE Anng;

. LALOMIA Mariangela;
. LIPERA Alessandro;

. LO FASO Germanga;

. LO GIUDICE Laura;

. LOMBARDO Antonio;

. LORITO Antonio;

. MARRETTA Marco;

. MESSINA Rosaria;

. MONCADA Gaspare;

. MONTALTO Michele;

. MORONE Michele;

. MORTILLARO Rosairia;
. MURAGLIA Marco;

. NIGRELLI Claudio;

. ORLANDO Roberto;

. PIAZZA Mauro;

. PRIOLA Sergio Biagio;
. PUCCIO Stefania;

. PUMA Michele;

. RANDAZZO Luigi;

. RAPPA Claudia;

. ROCCA Vita;

. RUSSO Luciana;

. SALADINO Paola;

. SALOMONE Roberto;
. SANFILIPPO Mauro;

. SARDINA lvana;

. TANTILLO Fabrizio;

. VALLE Paola;

. VARISCO Giuseppe;

. VERCE Antonio.
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Gia dalla semplice lettura dei nominativi, i componenti e la segretaria sono in grado di
dichiarare che non sussistono ragioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51e 52 del codice di

procedura civile.

| componenti e la segretaria dichiarano, altresi, che

a) di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai
partecipanti allavviso pubblico ed agli altri componenti della Commissione (art. 6-bis L.
7/8/1990 n. 241 e s.m.i.);

b) che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui alla normativa vigente

in materia, per I'espletamento dell'incarico ricevuto.

Ripresa visione del bando la Commissione decide di valutare:

* |nnanzitutto, I'osservanza delle modalita di presentazione delle domande e dei termini
perentori per il loro inoltro secondo quanto previsto dall’art.5 del bando di selezione in
combinato con la scadenza fissata, come detto, al 24.2.2023;

* poi, i requisiti di ordine generale e specifico di ammissione relativamente al “Profilo
Professionale A)" per cui si procede, verificando che la domanda sia corredata delle

dichiarazioni e dei documenti previsti dall’art. 6 dell’avviso di selezione.

Il Presidente, alle ore 18.00 dichiara chiusa la seduta e la rinvia a data da destinarsi.
Il Presente verbale consta di n. 4 pagine scritte su una sola facciata.

Palermo li, 1/3/2023

Letto, approvato e sottoscritto:

tt/Luigi GADAGNINO Presidente

=

Avy./Francesco PALMA Componente
( (A S ) : -

[Z/cx)it ssa Giovanna MILISENDA/ Componente
N o o 7 ) X . \1\ _

Dotlt ssa Gabriella DONZELLI Segretaria
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME NATO IN IL
TITOLI DI CARRIERA PREVISTO N. ATTRIBUITO
Servizio prestato presso pubblica amministrazione
nelle aree di interesse 0,10 mese
Servizio prestato presso enti privati convenzionati con
il SSN nelle aree di interesse 0,05 mese
Servizio prestato presso enti privati nelle aree di
interesse o attinenti alle stesse 0,025 mese
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (A - CARRIERA)
TITOLI ACCADEMICI PREVISTO N. | ATTRIBUITO
1 |Master I° livello Attinente 1,00
2 |Master II° livello Attinente 1,50
3 |altra laurea Attinente 0,50
4 |Dottorati di ricerca Attinente 1,00
5 |Specializzazione di livello Universitario Attinente 1,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI)
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO N. | ATTRIBUITO
1 |Su riviste internazionali, attinente quale unico autore 0,40
2 |Su riviste internazionali attininente, quale coautore 0,30
3 |Su riviste nazionali attinente, quale unico autore 0,20
4 [Su riviste nazionali attinente, quale unico coautore 0,10
5 |Altri titoli scientifici attinenti 0,05
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUBBLIC.)
CURRICULUM PREVISTO N. | ATTRIBUITO \/
Corsi di alta formazione con valutazione finale attinente (punti
0,30 x max punti 1,50) 0,30

Incarico di Borsa di studio, Co.co.pro, Inc. Lib. Prof.le, Assegni

ricerca Attinente (per anno 0,50 fino a max 1 punto) 0,50
Attivita didattica attinente conferita da Enti Pubbilici (0,10 per

una giornata per max 1 punto) 0,10
Partecipazione a corsi di formazione attinente (congressi,

convegni, seminari etc) 0,01 a corso per max punti 1 0,01

Altri Titoli Attinenti risultanti dal Curriculum punti fino a max

5 (0,40 0,10
Punteggio Premiante per attivita Emergenza Covid 0,10 0,10
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (D - CURRIC.)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A)

TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C)

CURRICULUM SUB TOTALE (D)

TOTALE COMPLESSIVO

LA COMMISSIONE

IL Presidente: Dott. Luigi Guadagnino .

Il Componente: Avv.to Francesco Palma C}@
Il Componente: Dott.ssa Giovanna Milisen ’_ 3
Il Segretario: Dott.ssa Gabriella Donzelli 7\ =/ (o




