AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo
CF e P.IVA: 05841790826

AVVISO PUBBLICO, MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 10 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DELLA DURATA DI DODICI
MESI FINALIZZATI AL SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DA REALIZZARE
NELL’AMBITO DEL PNRR - PROFILO PROFESSIONALE B n.1 contratto libero professionale
per laureato _in_economia_e commercio abilitato all’esercizio professionale ed iscritto
all’'ordine dei commercialisti

VERBALE DI COMMISSIONE n.01 del 06/03/2023
In data 06/03/2023 alle ore 11:00 presso i locali dell’Area Provveditorato di questa AOUP si riunisce

la Commissione esaminatrice istituita, e di seguito indicata, con nota del CS con protocollo n.14602
del 27/02/2023 e con successiva nota del CS protocollo n. 14854 del 28/02/2023, di seguito indicata,
per lo svolgimento della selezione di cui in oggetto, bandito giusta Delibera n. 104 del 07/02/2023.

Dott.ssa Chiara Giannobile — Presidente
Dott. Claudio Foresta — Componente
Dott.ssa Susanna Zagra — Componente
Dott.ssa Nadia Bilello - Segretaria

Preliminarmente si procede a quanto di seguito:
a) identificazione dei componenti della Commissione tramite documento di riconoscimento il cui
numero viene riportato a fianco di ciascuno:
Dott.ssa Chiara Giannobile — Passaporto n. YA9479696 rilasciato da Ministero Affari Esteri in
data 26/08/2016, in corso di validita;
Dott. Claudio Foresta — Carta d'identita n.AX9982210 rilasciata da Comune di Altavilla Milicia in
data 23/05/2017, in corso di validita;
Dott.ssa Susanna Zagra — Carta d’identita n.CA40457HN rilasciata da Ministero dell'Interno in
data 06/11/2020, in corso di validita;
Dott.ssa Nadia Bilello - Carta d’identita n.CA16634GJ rilasciata da Ministero dell’'Interno in data

08/06/2020, in corso di validita; .-\)\
b)  verifica della insussistenza di cause di incompatibilita fra i componenti della Commissione\,\
\\)

evidenziando che: _
1. ciascuno dei componenti della Commissione dichiara di non avere liti pendenti con \\
altro componente; J
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2. ai sensi dellart. 35 bis del D.Lgs 165/2001 i componenti della Commissione
dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato,
per i reati previsti dal cap. | del Titolo Il del Libro 2 del Codice Penale.

Attesa la presenza di tutti i membri, la D.ssa Chiara Giannobile dichiara formalmente insediata la
Commissione e ne assume la Presidenza.

Indi dichiara aperta la seduta.
LA COMMISSIONE

La Commissione prende visione:
- della delibera n. 104 del 07/02/2022, ed in particolare, dei compiti cui sono chiamati ad espletare i
soggetti affidatari degli incarichi de quibus;
- dell'avviso pubblicato emanato in esecuzione di detto atto deliberativo e della parte concernente in
particolare il “Profilo Professionale B” per laureati in economia e commercio abilitati all’esercizio
professionale ed iscritti all'ordine dei commercialisti.
La Commissione da atto che il bando di selezione comprensivo del modello di domanda e di fac-
simile di autocertificazione e di notorieta, in aderenza alle previsioni della delibera menzionata sono
stati pubblicati sul sito aziendale https://www.policlinico.pa.it/ nella sezione “Gare e Concorsi’,
sottosezione “Concorso in itinere” in data 09/02/2023 e con scadenza 24/02/2023.
Prende, altresi, atto, della visione di tale sito, che pubblicazione di identico tenore & stata effettuata
su portale InPa.
La Commissione, giusta previsione di cui all'art. 8 del bando di selezione, per la valutazione di
ciascun candidato prende atto di disporre complessivamente di 60 punti cha saranno distribuiti come
segue:
Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

2. Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo di 5 punti

3. Punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti

4. Punti per il curriculum finno a un massimo di 5 punti.
Colloquio, massimo 40/60 punti.

Dopo approfondita discussione la Commissione mutua i criteri di valutazione di cui al D.P.R. o
483/1997, adattandoli, tuttavia, alla specificita delle attivita a valere sul PNRR demandate &)
all'affidatario dell'incarico, quali risultano dall’art. 1 del bando di selezione, e considerando, altresi, \\
che le stesse dovranno essere rese al supporto delle seguenti strutture: J

- Area Tecnica —_— | ’/

e &

- Area Provveditorato 3 W
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- Sistema informativo Aziendale.
Viene predisposta, dunque, apposita scheda di valutazione in conformita dello stesso, da utilizzare
per la formulazione della valutazione dei singoli candidati riguardo ai titoli di carriera, ai titoli
accademici alle pubblicazioni ed al curriculum.
A tal fine, la scheda di valutazione si allega (Allegato A) al presente verbale.
Il Presente verbale consta di n. 3 pagine scritte su una sola facciata.
Il Presidente, alle ore 13:30 dichiara chiusa la seduta e la rinvia alle ore 09:00 del giorno 07/03/2022.

Palermo li, 06/03/2023.

Letto, approvato e sottoscritto:

/”‘

Dott.ssa Chiara Giannobile in qualita di Presidente | Qh Qg U’v ~— x\v/&/ K

Dott. Claudio Foresta in qualita di Componente }/l/ ”L‘/g' @Qﬂ"‘wx

Dott.ssa Susanna Zagra in qualita di Componente \_) et e 2/é //{

Dott.ssa Nadia Bilello in qualita di Segretaria (e ,/4/ 7 4 _//*wb T
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. SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
I COGNOME E NOME NATO IN IL I
TITOLI DI CARRIERA PREVISTO ATTRIBUITO || ¢
Servizio prestato presso pubblica amministrazione nelle aree di {
interesse 0,10 mese
Servizio prestato presso enti privati convenzionati con il SSN 2
A nelle aree di interesse 0,05 mese \:
Servizio prestato presso enti privati nelle aree di interesse o N
attinenti alle stesse 0,025 mese N
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (A - CARRIERA) \’“
\'v
TITOLI ACCADEMICI PREVISTO ATTRIBUITO ||
1 |Master I° livello Attinente 1,00
2 |Master lI° livello Attinente 1,50 /
B | 3 [Altra laurea attinente 0,50 H
4 |Dottorati di ricerca Attinente 1,00 =
5 |Specializzazione di livello Universitario Attinente 1,00 v
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI) ;
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO ATTRIBUITO
1 |Su riviste internazionali attinente, quale unico autore 0,40
2 |Su riviste internazionali attinente, quale coautore 0,30
C | 3 |Suriviste nazionali attininente, quale unico autore 0,20
4 |Su riviste nazionali attininente, quale unico coautore 0,10 d
5 |Altri titoli scientifici attinenti 0,05
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUB =
CURRICULUM PREVISTO ATTRIBUITO
Attivita didattica Attinente conferita da enti Pubblici 0,10 per una
giornata x max 1 0,10
Partecipazioni a corsi di formazione Attinente ( congressi,
convegni, seminari ecc) 0,01 a corso per max punti 1 0,01
Corsi di alta formazione con valutazione finale attinente, punti
0,50 x max punti 1,50 0,50 N
D N
Incarico di Borsa di studio, Co.co.pro, Inc. Lib. Prof.le, Assegni =~
ricerca Attinente (x anno 0,50 fino a max 1 punto) 050 \‘"k
Punteggio Premiante per attivitd Emergenza Covid 0,10 0,10 TN \Sv
Altri Titoli Attinenti risultante dal Curriculum, punti fino a ~~
: 0,10
massimo 0,40
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (D - CURRIC.)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI ||
TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A 0,00 |/
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B 0,00 H(\
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C 0,00 \|I,
CURRICULUM SUB TOTALE (D 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00
LA COMMISSIONE
IL Presidente: Dott.ssa Chiara G|annoblle\ 1C \Q Oy /,\ __0)

Il Componente: Dott. Claudio Foresta , = @L_Av
Il Componente: Dott.ssa Susanna Zagra, =T A o \\

Il Segretario: Dott.ssa Nadia Bilello - 1.
».\/!\ I / \f



