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Selezione per 'affidamento di n. 2 contratti libero professionale in possesso del diploma di
laurea conseguito secondo ordinamento previgente al DM 509/1999 in giljri.s‘prudcnza.
economia ¢ commercio o in scienze politiche ¢/o equipollente, ovvero laurea
specialistica, conseguita ai sensi del DM 509/1999, ovvero laurea magistrale, conseguita
ai sensi del DM N. 270/2004, equiparate ai diploma di laurea del vecchio ordinamento

sopra indicate, ai sensi del D.1. del 9/7/1999 (Laurea quinquennale).

Verbale 1

Il giorno 07.03.2023 del mese di marzo dell'anno 2023 presso i locali della Direzione Generale di
questa A.O.U.P., alle ore 15.00, si e riunita la Commissione esaminatrice, in seguito indicata,
istituita con nota Commissariale n.14602 del 27.2.2023 per lo svolgimento della selezione di cui
all'oggetto bandita giusta delibera n.104 del 7.2.2023.

Dott. Luigi GUADAGNINO Presidente
Awv. Vincenzo MANZELLA Componente
Dott.ssa Silvia SALERNO Componente
Sig.ra Grazia SCALICI Segretaria

Preliminarmente si da atto della presenza di tutti i componenti la Commissione e, indi, si verifica
l'insussistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione, dando, altresi. atto
che:

- Ciascuno dei commissari dichiara di non avere liti pendenti con altro commissario:
- ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.ii.mm, i Commissari dichiarano di
non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo 1 del Titolo secondo del Libro 2 del codice penale.

Attesa la presenza di tutti i memobri, il dott. Luigi GUADAGNINO dichiara formalmente insediata la
commissione e ne assume la presidenza.

Indi dichiara aperta la seduta.
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La commissione prende visione:

- della delibera n. 104 del 7.2.2023, ed in particolare dei compiti cui sono chiamati ad espletare i
soggetti affidatari degli incarichi de quibus;

- dell’avviso pubblico emanato in esecuzione di detto atto deliberativo e della parte concernente, in
particolare, il profilo professionale D per diploma di laurea conseguito secondo 1'ordinamento
previgente al DM 509/1999 in giurisprudenza, economia e commercio o in scienze politiche e/o
equipollente. ovvero laurea specialistica, conseguita ai sensi del DM 509/1999, ovvero laurea
magistrale. conseguita ai sensi del DM N. 270/2004. equiparate ai diploma di laurea del vecchio

ordinamento sopra indicate. ai sensi del D.I. del 9/7/1999 (Laurea quinquennale).

La Commissione da atto che il bando di selezione, comprensivo del modello orientativo di
domanda e di fac-simili di autocertificazione e di notorieta, in aderenza alle previsioni della delibera
menzionata, sono stati pubblicati sul sito aziendale www.policlinico.pa.it, nella sezione “gare e
concorsi’, sottosezione “concorsi in itinere” in data 9.2.2023 e con scadenza 24.2.2023.

Prende, altresi, atto, dalla visura di tale sito, che pubblicazione di identico tenore & stata effettuata

sul portale InPA.

La Commissione, giusta previsione di cui all'art. 8 del bando di selezione, dispone per i titoli e il

colloquio complessivamente di 60 punti, cosi come di seguito indicato:
“Per la prova Colloquio: punti 40/60

Titoli: massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

Punti per titoli accademici di studio fino a un massimo di 5 punti
Punti per pubblicazioni e titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti

Punti per curriculum fino a un massimo di 5 punti’

Dopo approfondita discussione la Commissione, mutua i criteri valutazione di cui al D.P.R.
483/1997 adattandoli, tuttavia, alla specificita delle attivita a valere sul PNRR demandate
all'affidatario dell'incarico, quali risultano dall'art.1 del bando di selezione, e considerando, altresi,
che le stesse — giusta sempre l'art.1 citato - dovranno essere rese a supporto delle seguenti

strutture: Area tecnica, Area Provveditorato e Sistema Informativo Aziendale.
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Viene predisposta, dunque, apposita scheda di valutazione in conformita alle previsioni del bando,
da utilizzare per la valutazione dei singoli candidati riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici
alle pubblicazioni ed al curriculum, che si allega al presente verbale di cui & parte integrante.
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La Commissione chiude i lavori alle ore 17.30 e si aggiorna alle ore 11.00 del 8.03.2023.

- |l Presente verbale consta di n. 4 pagine.
Palermo i, \'t MWW U

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. Luigi GUADAGNINO Presidente \ //« //4
Awv. Vincenzo MANZELLA Componente /4,( ;461 Lfs s
Dott.ssa Silvia SALERNO Componente Sl L=

Sig.ra Grazia SCALICI Segretaria (e y=dQ
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME NATO A IL
—_—m—
TITOLIDI CARRIERA PREVISTO ATTRIBUITO
Servizio reso nello stesso profilo professionale di quello messo a concorso presso
1 |Aziende o Enti del SSN (per anno) 1,00 0,00
Servizio reso nello stesso profilo professionale di quello messo a concorse presso
2 |Aziende o Enti non appartenenti al SSN (per anno) 0,50 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a concorso presso Aziende o Enti del
3 |SSN (per anno) 0,40 0,00
Servizio reso nel profilo diverso da quello messo a concorso presso Aziende o Enti non
4 |appartenenti al SSN (per anno} 0,30 0,00
S |Servizio reso a qualsiasi titolo presso Aziende o Enti non appartenenti al SSN {per anno} 0,20 0,00
MASSIMO PUNTI S SUB TOTALE (A - CARRIERA) 0,00
TITOLIACCADEMICI PREVISTO ATTRIBUITO
1 jLaurea Magistrale o Specialistica attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
2 |Laurea Triennale attinente al profilo a concorso 1,00 0,00
3 |Master Universitario di | livello attinente al profilo a concorso 1,00 0,00
4 |Master Universitario di Il livello attinente al profilo a concorso 2,00 0,00
5 [Dottorato di Ricerca attinente al profilo a concorso 2,00 | 0,00
6 |Altri titoli accademici punti 0,50 X max 1 punto 0,50 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI) | 0,00
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO ATTRIBUITO
1 {Monografie attinenti la disciplina a concorso 0,30 0,00
2 |Su riviste internazionali, pertienti o attinenti |z disciplina a concorso 0,15 0,00
3 |Su riviste nazionali, pertinente o attinente la disciplina a concorso 0,05 0,00
4 |altri titoli scientifici attinenti la disciplina a concorso 0,03 0,00
5 [Comunicazione/abstract 0,02 0,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUBBLICAZIONI) 0,00
CURRICULUM PREVISTO ATTRIBUITO
incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni o Universita in discipline
1 |attinenti al concorso per max 1 per un minimo di 10 ore 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professioale - congressi, convegni o seminari,
2 |attinenti al concorso, come docente/relatore max punti 1 0,10 0,00
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari,
3 |attinenti al concorso, come uditore con esame finale max punti 1 0,05
Corsi di formazione ed aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari,
4 |attinenti al concorso, come partecipante max punti 1 0,01 0,00
Incarichi libero professionali e/o borse di studio resi nell'ambito di progett: finanziati
5 |con fondi europei (per progetto) 0,15 0,00
Incarichi libero professionali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
6 |{Coordinatore, RSPP) (per incarico) 0,15 0,00
7 |Attivita libero professionale presso studi privati o societa (per anno) 0,15 0,00
Borsa di studio / Incarichi Libero Professionali / CO.CO.PRO / Assegni di ricerca presso
8 |P.A. (per anno) 0,30 0,00
MASSIMO PUNTI S SUB TOTALE (D - CURRICULUM) 0,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI VALUTATI
TITOL! DI CARRIERA SUB TOTALE (A) 000
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,00
PULLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C) 0,00
CURRICULUM SUB TOTALE (D) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00

LA COMMISSIONE
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