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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER L’ATTRIBUZIONE D’INCARICHI
PER EVENTUALI SUPPLENZE O SOSTITUZIONI DI PERSONALE
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

VERBALE N.1

Il giorno 26 del mese di Settembre dell’anno 2023, alle ore 10.00 si € riunita la
Commissione giudicatrice nominata per I'espletamento delle prove selettive
riguardanti il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera
del Commissario Straordinario N.1243 del 21/09/2023 di seguito indicata:

Nome e Cognome Ruolo
Prof. Calogero Camma Presidente
Prof. Vito Di Marco Componente
Dott. Sergio Peralta Componente
Dott. Fabio Simone Componente Supplente
Sig. Claudio Pizzo Segretario

Il Presidente della Commissione constatata la presenza dei componenti
effettivi e del segretario, procede con la prima riunione.

La commissione:

- preso atto della delibera N. 886 del 29/06/2023, con la quale € stato
autorizzato I'ufficio concorsi dellA.O.U.P. a pubblicare il bando per cui si
procede;

-preso atto altresi della pubblicazione avuta luogo sul sito Aziendale

04/07/2023 con scadenza 03/08/2023; M
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applica quanto stabilito nel bando in epigrafe e procede con le fasi di selezione
come di seguito specificato.

La Commissione per la valutazione di ciascun candidato ha a disposizione 60
punti che saranno distribuiti come segue:

Per il Colloquio sono previsti 40 punti
Titoli massimo 20 punti cosi ripartiti:

» Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

» Punti per titoli accademici di studio fino a un massimo di 5 punti

» Punti per pubblicazione titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti
» Punti per curriculum fino a un massimo di 5 punti

In attuazione dell’art. 5 della legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 &
riconosciuto uno specifico punteggio premiale in ambito curriculare all'attivita
legata all'emergenza Covid-19 espletata per almeno sessanta giorni, paria 0.3
per mese, sino ad un massimo di punti 7 come da direttiva assessoriale n.
24514 del 26 aprile 2023

La Commissione a seguito una approfondita discussione, ha quindi fissato i
criteri da utilizzare per la formulazione della valutazione riguardo ai titoli di
carriera, ai titoli accademici, alle pubblicazioni e dal Curriculum dei candidati.

A tal proposito si predispone una scheda di valutazione dei titoli che si allega
al presente verbale.

Dopo una breve esposizione dei compiti della Commissione, invita i
componenti a prendere visione dei nominativi dall’elenco dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione. Il Presidente e i singoli
componenti compresa il Segretario, espressamente dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Il Presidente alle ore 11.00 dichiara chiusa la seduta dove vengono fissati i
criteri seguiti dalla commissione e comunica che la commissione continuera
lavori in data odierna con la valutazione dei requisiti di partecipazione.
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Letto, approvato sottoscritto:
Palermo li, 26 del mese di Settembre 2023
Prof. Calogero Camma
Prof. Vito Di Marco
Dott. Sergio Peralta

Sig. Claudio Pizzo <
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
COGNOME E NOME NATO A i
TITOLI DI CARRIERA PREVISTO N ATTRIBUITO
1 |Servizio nel livello a concorso x anno 1,20
2 |Servizio civile 0,60
3 |Servizio case di cura private accreditate x anno 0,25
sub totale A (1-5)
MASSIMO PUNTI 5§ SUB TOTALE (A - CARRIERA)
TITOLI ACCADEMICI PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 |Voto dilaurea da 100 a 110; 1,00
3 |Voto dilaurea 110 con lode 1,20
4 |Master I“ livello attinente 0,50
5 |Master I livello attinente 1,00
6 |Specializzazione 1,00
7 |Dottorato di ricerca 1,50
sub totale B!
MASSIMO PUNTI 05 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI)
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 [Su riviste internazionali attinenti I'argomento 0,50
2 |Suriviste internazionali NON attinenti 'argomento 0,30
3 |Suriviste nazionali attinenti I'argomento 0,25
4 |Suriviste nazionali NON attinenti I'argomento 0,20
5 |Comunicazioni a congressi.Abstract Internazionale attinente 0,15
6 |Comunicazioni a congressi.Abstract Nazionale attinente 0,10
7  |Altri titoli scientifici attinenti alla disc. a concorso 0,20
sub totale C
MASSIMO PUNTI 05 SUB TOTALE (C - PUBBLIC)
CURRICULUM PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 Corsi ECM 0,02 a punto fino a 1,5 punti 0,02
2 |Docenza 0,20/anno max 0.6 0,20
3  |Borse studio/S. Co.Co.Co/A.o di ricercalinc. Lib. P.le 0,20
4 |Altri titoli risultanti da curriculum 0,20
5 Corso di perfezionamento annuale 0,50
6 |Art.5 del bando (titolo Preferenziale) max 1 punto 1,00
7  |Art.5 del bando (punteggio premiale ad attivita legata all'emergenza Covid-19 0,30
espletata per almeno sessanta giorni, pari a 0.3 per mese) max 7 punti
sub totaleD

MASSIMO PUNTI 05 + punteggio premiale 07

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A)

SUB TOTALE (D - CURRIC.)

TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C)

CURRICULUM SUB TOTALE (D)

TOTALE COMPLESSIVO

LA COMMISSIONE
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