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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 2/2025

Personale del Comparto Istruzione e Ricerca
Ripartizione Fondi Anno 2024
Seduta del 4 9 giugno 2025

Premesso che, in data 10 giugno dell’anno 2025, si ¢& svolta la riunione sindacale che ha visto
coinvolte per la parte pubblica, la Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali, Prof.ssa Marina
Nicolosi, la Direttrice Generale del’AOUP “Paolo Giaccone”, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, il
Direttore Amministrativo dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Dott. Sergio Consagra, il Direttore Sanitario
dell’AOUP “Paolo Giaccone” Prof. Alberto Firenze, il Direttore dell’UOC Risorse Umane dell’AOUP
“Paolo Giaccone” Dott. Vincenzo Manzella e la Responsabile dell’Ufficio Negoziazioni Sindacali
dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Sig.ra Loredana Drago e, per la parte delle Organizzazioni Sindacali il
Coordinatore della RSU, la Cisl Fsur, la Flc Cgil, la Fgu Gilda Unams e lo Snals Confsal. Nel corso
della suddetta seduta la Direttrice Generale, per sopraggiunti impegni istituzionali, ha delegato a
rappresentarla il Direttore Amministrativo dell’AOUP.

Premesso che, in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto I’Ipotesi di
Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2024.

Premesso che, in data 11 giugno 2025, I’Ipotesi de qua & stata sottoposta alla prevista
certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere di compatibilita
economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 5 dell’11 giugno 2025.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono 1’Accordo Integrativo definitivo per la
Ripartizione Fondi 2024, alle condizioni riportate di seguito.

Fondi contrattuali esercizio 2024 — deliberazione n. 239 del 7 marzo 2025 relativa alla
Rideterminazione Fondi Comparto Sanita Anno 2024 e Determinazione provvisoria Fondi
Comparto Sanita Anno 2025;

La rideterminazione dei Fondi per I’anno 2024, destinati al finanziamento del trattamento accessorio del

personale del Comparto in servizio presso ’AOUP di Palermo, ¢ stata determinata con Delibera della
Direttrice Generale n° 239 del 7 marzo 2025. La consistenza complessiva dei predetti fondi, ammonta a €
19.808.164,99 suddivisi nei singoli Fondi secondo quanto previsto dal CCNL del Personale del Comparto
Sanita 2019-2021, come di seguito indicato:
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art. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — Anno 2024
8.355.351,12 €

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente Fondo "Condizioni di lavoro e incarichi” di cui
all'art. 80 del CCNL 2016/2018, per la parte destinata alla remunerazione delle indennita di seguito
specificate:

e Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP/ Univ. 1.200.000,00 €
e FEx Progressione economica (oggi‘ DEP) AOUP/ Univ. 4.624.880,77 €
e Qualificazione professionale e prof. Specifica AOUP/Univ. 1.723.185,23 €
e [ncremento Ind. Professionale Specifica (tab. J.) 483.204,05 €
e RIA 3.879,31€
o [ncremento ai sensi dell’art. 101 comma 1 del CCNL 2019/2021 117.624,00 €
e [ncremento art. 1, comma 612, Legge 30/12/2021 n. 234 202.577,76 €
art. 103 - Fondo premialita e condizioni di lavoro — Anno 2024 11.452.813,87 €
o Performance organizzativa ed individuale 3.425.108,61 €
o [Indennita di Amministrazione (ILM.A.) 2 056.560,00 €
o 5% su Performance Attivita Strategiche Direzione Aziendale 288.508,87 €
e Particolari condizioni di lavoro 5.089.505,02 €
o di cui straordinario 1.130.260,00 €
e [ncremento art. 1, comma 604, Legge 3()/]2/2()21 n. 234 95.226,72 €
o [ncremento art. I, comma 203, Legge 30/12/2021 n. 234 497.904.,65 €
TOTALE FONDI ANNO 2024 * €19.808.164,99 \

*  Delibera n. 239 del 07/03/2025 Rideterminazione fondi per l'anno 2024 e determinazione fondi
provvisori per ['anno 2025, certificata dal Collegio dei Revisori con verbale n. 57 del 10 marzo 2025.
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Utilizzo Fondi anno 2024:
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Art. 102 CCNL Sanita 2019-2021 “Fondo Incarichi, Progressioni FEconomiche e Indennit
Professionali”
€. 8.355.351,12;

Indennita Pagato al 30/04/2024
Indennita qualificazione professionale € 1.145.996,13
Indennita professionale specifica €442.260.21
Retribuzione posizione fissa € 785.900,54
Pos. di coord. e funz. specialistiche € 616.349,00
Differenziale stipend. Art. 99 ¢.3 lett. b €2.657.470,88
Differenziale stipend. Art. 99 c.3 lett. B (2024) € 520.800,00
Totale € 5.583.800,63
Spesa complessiva sul fondo art.102 anno 2024, personale del Comparto € 5.583.800,63

art. 103 CCNL Sanita 2019-2021 — “Fondo premialita e condizioni di lavoro” 11.452.813,87 €

Voce

Pagato al 30/04/2025

Lavoro straordinario, giornaliero, festivo,
festivo/notturno e di reper.

€1.112.570,89

Indennita Totale lordo
Indennita di centralinista non vedente €1.031,59
Indennitd maneggio valori € 18.940,00
Inden. polizia giudiziaria ; € 160,00
Ind. turno art. 106 ¢.2 CCNL 2019/2021 €406.179,54
Indenniti art. 107 ¢.2A CCNL 2019/2021 €739.663,29
Indennita di disagio (P.S.) €301.844,77
Indennita art. 107 c¢.4 CCNL 2019/2021 € 27.880,00

Ind. turno nott. art. 106 ¢.3 CCNL
2019/2021

€ 1.344.146,60

Ind. turno fest. art. 106 ¢.4 CCNL
2019/2021

€458.771,94

Indennita di Pronta Disponibilita € 539.850,42
Indennita di rischio radiologico €064.167,22
€ 5.426,31

Ind. Incr. Strut. Imp. A. 44¢5/7

L.ML.A.

€ 1.739.829,85
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Totale | € 6.760.462,42 |

Spesa complessiva sul fondo art.103 anno 2023, personale del Comparto € 6.760.462,42

art. 102 Fondo

Incarichi 8.355.351,12 5.063.000,63 3.292.350,49 520.800,00 2.773.550,49 0

Art. 103 )

Particolari

condizioni di

tavoro 5.682.636,39 5.011.065,50 671.570,89 171.570,89 500.000,00 0

Art, 103

Risultato 5.770.177,48 1.749.396,92 4.020.780,56 0 4.020.780,56 7.292.331,05
TOTALE | 19.808.164,99 11.823.463,05 | 7.984.701,94 692.370,89 7.292.331,05 7.292.331,05

Sulla base dei dati sopra riportati si propone di riportare i residui accertati al netto degli oneri sociali sul
“Fondo per la retribuzione del risultato” — Art.103 per un importo complessivo del fondo pari a €

7.292.331,05

Durante il negoziato le parti hanno preso in esame:

Il D. Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Il CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca e il CCNL 2019-2021 del Comparto Sanit;

Il CCNQ per la Definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale del 22
febbraio 2024 che, all’art. 5, comma 1-III, colloca il personale non dirigente delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie, di cui alla lettera a) dell’art. 2 del D.Lgs. 21 dicembre 1999, n.517, all’interno del
Comparto di Contrattazione Collettiva dell’Istruzione e della Ricerca;

Il vigente Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della Salute e 1’Universita
degli Studi di Palermo, decreto n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato Sulla GURS parte I n.17 in data
12/04/2024;

La deliberazione della Direttrice Generale n.239 del 7 marzo 2025 relativa alla Rideterminazione Fondi

Comparto Sanita Anno 2024 e Determinazione provvisoria Fondi Comparto Sanitad Anno 2025;
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La certificazione da parte del Collegio dei Revisori, con verbale n. 57 del 10 marzo 2025, della suddetta
Delibera;

La nota “Dinamica Fondi Contrattuali del Comparto Anno 2024”,0ggetto di Informazione alla RSU ed
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca, protocollo aziendale n.

33187 del 29 maggio 2025.

2
Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore / Co¢ la seduta viene chiusa.

Letto e sottoscritto seduta stante

I1 Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri / )
V/[/i/‘/' Tadh - =
La Direttrice Generale dell’ AOUP zf/ M‘KTM ﬁ J 1 2 K <]

per la Rappresentanza Sindacale Um‘ Tia

Dott.ssa Maria Grazia Furnari N
/,\/é (B{C kAnadt o AC B t/f[lMLF)

per la FLC-CGIL //// j Cblc’ﬂman{ai«m/{_ A VER &Ac(/
,*.‘6‘}’

per la CISL FSUR , C \bg Cl” (Alah o \é’(@%@”)

er la CONFSAL Fed. SNALS ‘7\
P /W\ (U e hVANA ) Ore AVt%f/)LL)

per la FGU GILDAUNAMSK/jL/XN //LW (/L/ew RRo2t0~2 ) //?/‘Z}%é’)

per I’ ANIEF

1. Il presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, saranno
trasmesse all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’Azienda,
unitamente alla certificazione dell’Organo di Controllo.

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti
negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.
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DIREZIONE GENERALE

Via del Vespron 129

Tel. 091.6555204 - 0916555205

Email: direzione.generale@policlinico.pa.it
Pec: protocollo@cert.policlinico.pa.it

Web: www.policlinico.pa.it

Al Direttore Amministrativo dell’ AQUP

Oggetto: Accordo di CCIA Ripartizione fondi 2024 - Delega

In relazione all’oggetto, la S.V. ¢ delegata dalla Scrivente a presiedere la riunione in oggetto che si

terra giorno 19 giugno 2025 alle ore 9.00 presso la Direzione Generale

La Direttrice Generale

Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Maria Grazia
Furnari
19.06.2025
08:05:22
GMT+02:00







DICHIARAZIONE A VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

N. 2/2025 SULLA RIPARTIZIONE FONDO DEL PERSONALE 2024 DEL 19/06/2025

Palermo, 19/06/2025

Le scriventi 00.SS. e la RSU sottoscrivono il presente accordo per la ripartizione dei Fondi, coscienti della
necessita di dare risposta immediata alle corrette rivendicazioni dei Lavoratori.

Si dichiara a verbale, facendo seguito a quanto chiesto nella seduta dello scorso 10.06.2025, I'avvio di
contrattazione per la distribuzione del Fondo del Personale anno 2025 relativo al trattamento accessorio.

Si chiede, la rendicontazione dello speso a valere sui Fondi del Trattamento accessorio del Personale anno
2024, come previsto dal CCNL.

Inoltre, per il prossimo futuro, si chiede un costante monitoraggio complessivo trimestrale, dei Fondi per
» { . .
singole voci-e la copia dei vye?rba;fl delle contrattazioni.

RSU

Palermo, 19/06/2025






