“5_is Universita
L4y - dedliStudi
"o diPalermo

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo
CF.eP. IVA: 05841790826

UOC Risorse Umane

Ufficio Negoziazioni Sindacali
Via E. Toti n.76

Tel. 091 655 5582

Email: relazionisindacali@policlinico.pa.it
Pec: risorseumane@cert.policlinico.pa.it
Web: www.policlinico.pa.it

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 3/2025
Personale dell’Area Sanita

Ripartizione Fondi Anno 2024 e Proposte Regolamenti per rinnovo del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale dell’ Area Sanita.

Seduta del 7 agosto 2025

Premesso che, in data 16 luglio dell’anno 2025, si & svolta la riunione sindacale che ha visto
coinvolte per la parte pubblica il Magnifico Rettore Prof. Massimo Midiri, la Delegata del Rettore per le
Relazioni Sindacali, Prof.ssa Marina Nicolosi, la Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone”,
Dott.ssa Maria Grazia Furnari, il Direttore Amministrativo dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Dott. Sergio
Consagra, il Direttore Sanitario dell’ AOUP “Paolo Giaccone” Prof. Alberto Firenze, il Direttore
dell’UOC Risorse Umane dell’AOUP “Paolo Giaccone” Dott. Vincenzo Manzella ¢ la Responsabile
dell’Ufficio Negoziazioni Sindacali dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Sig.ra Loredana Drago e, per la parte
delle Organizzazioni Sindacali I’ Aaroi Emac, Anaao Assomed, Fp Cgil e Uil Fpl Medici.

Premesso che in quella sede le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto 1’Ipotesi di
Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2024 ¢ le proposte dei Regolamenti utili al rinnovo del
CCIA dell’ Area Sanita.

Premesso che, in data 4 luglio 2025, I’Ipotesi de qua ¢ stata sottoposta alla prevista
certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere di compatibilita
economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 1 del 4 agosto 2025.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono I’Accordo Integrativo definitivo per la
Ripartizione Fondi 2024 ¢ le proposte dei Regolamenti utili al rinnovo del CCIA dell’Area Sanita, alle
condizioni riportate di seguito. |

Fondi contrattuali esercizio 2024 — deliberazione n. 300 del 21 marzo 2025 Dirigenza Medica e
Sanitaria.

Per la Dirigenza Medica e Sanitaria i fondi per ’anno 2024 sono cosi determinati, ai sensi della delibera
n. 300/2025:
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Area Contrattuale

Fondo

Fondi Rideterminati Anno 2024

Dirigenza Sanitaria

Fondo per la retribuzione degli

incarichi - Art. 94

€12.623.573,60

Fondo per la retribuzione di risultato -
Art. 95

€2.577.791,65

Fondo per la retribuzione delle
particolari condizioni di lavoro - art. 96 €2.210.350,15
Totale Fondi Dirigenza Sanitaria €17.411.715,40
Utilizzo Fondi anno 2024
Art. 94 — “Fondo per la retribuzione degli incarichi”
Voce Pagato al 30/04/2025
Indennita struttura complessa € 439.235,25

Indennita specificita medica

€4.921.554,09

Indennita professionale specifica €57.006,34
Indennita di posizione €26.800,20
Indennita di posizione variabile aziendale € 768.332,67

Retribuzione posizione fissa — valore minimo

€3.537.477,91

Retribuzione posizione minima unificata

€ 59.830,00

Indennita di sostituzione

€ 24.602,50

Indennita di Dipartimento

€ 174.608,52

Indennita specificita sanitaria € 59.960,83
Totale € 10.069.408,31
Spesa complessiva sul fondo per la retribuzione degli incarichi € 10.069.408,31
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Art. 95 — “Fondo per la retribuzione del risultato”
Spesa complessiva sul fondo per la retribuzione di risultato € pari € 0,00
Art. 96 — “Fondo per la retribuzione delle particolari condizioni di lavoro”
Voce Pagato al 30/04/2025

Lavox:o .sfr‘aordmarlo, giornaliero, festivo e festivo/notturno, di €268.721,46
reperibilita
Indennita turno festivo ospedaliero € 232.370,24
Indennita di pronto soccorso e condizioni particolari € 353.084,60
Indennita di turno per guardia notturna € 128.276,82
Indennita di turno per guardia ' €1.079.450,00
Indennita di pronta disponibilita (reperibilita) € 523.465,82
Indennita di rischio radiologico €46.773,93

Totale €2.632.142,87

Spesa complessiva sul fondo per la retribuzione delle particolari condizioni di lavoro Dirigenza Sanitaria
€2.632.142,87

POSIZIONE {art, 94) | 12.623.573,60 | 10.069.408,31 | 2.554.165,29 | 127.708,26 | 2.426.457,03 0

PARTICOLARI

CONDIZIONI DI

LAVORO {art. 96) 2.577.791,65 2.632.142,87 -54.351,22 0 -54.351,22 0

RISULTATO (Art.

95) 2.210.350,15 0 2.210.350,15 0,00 2.210.350,15 | 4.582.455,96
TOTALE | 17.411.71540 | 12.701.551,18 | 4.710.164,22 | 127.708,26 | 4.582.455,96 | 4.582.455,96
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Sulla base dei dati sopra riportati si propone di riportare i residui accertati al netto degli oneri
sociali sul “Fondo per la retribuzione del risultato” — Art.95 per un importo complessivo del fondo pari a
€ 4.582.455,96.

Per il secondo punto all’ordine del giorno Proposte Regolamenti per rinnovo del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale dell’Area Sanitd, le parti concordano che la proposta inviata
dall’intersindacale dell’ Area Sanita, assunta al protocollo aziendale con n. 9088 dell’11 febbraio u.s., sara
oggetto di prossimo incontro sindacale.

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore { f{/“) la seduta viene chiusa.

Letto, firmato e sottoscritto, seduta stante.

I1 Magnifico Rettore dell’ Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri N A
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La Direttrice Generale dell’ AQU
Dott.ssa Maria Grazia Furnari
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1. Il presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, saranno

trasmesse all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’Azienda,
unitamente alla certificazione dell’Organo di Controllo.

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti
negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.



