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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n. _?QA/{ del ZO‘O%'” ZO? &

Oggetto: Selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria a tempo pieno e determinato per
personale Tecnico Sanitario Audiometrista (area dei professionisti della salute e dei funzionari), per I'attribuzione di
incarichi e/o supplenze.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria

Area Risorse Umane

\ o Imputazione del coston 22 § del 2.0~ 0]-2ol4) di

Proposta n. /{7- Z, del A ?/0 3 /30 cH € 233,02 per la pubblicazione sulla GURS.

La presente deliberazione & composta da n. 5 pagine | Conto di costo 5.09.03.02.9902
e n. 2 allegati. NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della LR. 712019, il sottoscritto attesta Ia
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonchéTesistenza della documentazioge citata e la
sua rispondenza ai contenuti esposti. i

Il Responsabile f.f. dell’Unita proponente: Dott. Vincenzo Manzella WM a},l J[\g m [‘w hj

L'anno duemila ventiquattro, il giorno L(‘) del mese di ‘Lb‘fl& 4 nei locali della sede legale di Via del Vespro
129, Palermo, il Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giacconq" di Palermo,, .
Dott.ssa Maria Grazia Furari, nominata con D.A. n.1/2024/GAB del 31.01.2024, assistita dalla A SUA SAU A
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
IL DIRETTORE F.F. DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Manzella

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,
recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Il DPR 220 n. 220/2001 riguardante il Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.;
nell'ordine:

e dellAtto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con
DA n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del
10 luglio 2020;

e il DA 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione
organica e del piano triennale del fabbisogno di personale dellAzienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo  Giaccone” di Palermo,
introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

o dellatto Deliberativo n. 625 del 20.05.2022 di presa d'atto della dotazione
organica e piano assunzionale 2022 - 2023;

 del piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2023-2025 di cui
alla delibera n. 154 del 30.08.2023 modificato ed integrato con la delibera
n. 1651 del 19.12.2023;

e ladelibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all’Adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione del’lAOUP Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo 2024-2026;

della nota protocollo 74497 del 13.12.2023, in separato allegato 1 al presente
atto, con cui il Responsabile della struttura interessata chiede l'attivazione di una
selezione pubblica, per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria a tempo pieno
e determinato per personale tecnico sanitario audiometrista (area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per l'attribuzione di incarichi e/o

supplenze per sopperire alle carenze di personale;

il bando in allegato “A”, parte integrante del presente atto, per l'avvio del concorso

pubblico, sopra indicato;
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
RITENUTO pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato bando come segue:

Allegato “A", integralmente sul sito internet aziendale e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia;

RITENUTO di dare mandato allArea Economico Finanziaria di imputare il costo di
pubblicazione sulla GURS dell'estratto relativo alla presente selezione di €
191,00 di imponibile, oltre IVA pari a € 42,02, per complessivi € 233,02, sul
relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n. 5.09.03.02.9902;

DATO ATTO che la spesa relativa al conferimento dei posti di cui al presente atto sara imputata
sul rispettivo conto di costo del bilancio 2024 ed autorizzata con separato atto al
momento del conferimento degli stessi;

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita
presso I'Area proponente;

DATO ATTO che il Direttore f.f. dellUOC Risorse Umane Dott. Vincenzo Manzella, giusta
disposizione n. 3 del 20/02/2024, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e
successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

PROPONE DlI:

* Indire una selezione pubblica, per soli titoli, per l'attivazione di una graduatoria a tempo pieno e
determinato per personale Tecnico Sanitario audiometrista (area dei professionisti della salute e dei
funzionari), per I'attribuzione di incarichi e/o supplenze.

» Approvare il bando in allegato “A” al presente provvedimento per I'avvio della procedura di selezione
sopra citata.

=
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Pubblicare il citato bando come segue:
Allegato "A", integralmente sul sito internet aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia Serie Concorsi.
* Dare mandato allArea Economico Finanziaria di imputare il costo di pubblicazione sulla GURS
dell'estratto relativo alla presente selezione di € 191,00 di imponibile, oltre IVA pari a € 42,02, per
complessivi € 233,02, sul relativo conto di costo denominato “spese di pubblicita” n. 5.09.03.02.9902.

Dare atto che la spesa relativa al conferimento dei posti di cui al presente atto sara imputata sul
rispettivo conto di costo del bilancio 2024 ed autorizzata con separato atto al momento del
conferimento degli stessi.

» Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area
proponente.

N

IL DIRETTOR ELL’'UOC RIS E UMA
Vmcenzo anzeh’ D, u J[.(

Sul presente atto viene espresso

parere FAVOREVD (¢ dal parere Q;\;p &7 dal

Il Commissario Straordi

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intenge'qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministréivo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa aﬁa jman
./\/ 7

Il segretario verbalizzante

NC2(8 SBrC
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PUBBLICAZIONE

decorrere dal giorno *ZO e che nei 15 giorni successivi:
€  non sono pervenute opposizioni
€ sono pervenute opposizioni da

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1 993, in copia conforme
all'originale, & stata pﬂb‘}:caté jfnjformato digitale all'albo informatico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL

CONTROLLO
)(ﬁe!ibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. 4, €
comma 8 della L. n. 412/1991 e divenuta:

€ Decorso il termine (10 giorni dalla data di pubblicazione
ai sensi dell'art. 53, comma 6, L.R. n. 30/93

comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del

SI ATTESTA

€ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. 4 Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
deliberazione:

€ Ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.

come da allegato

Ai sensi dell'art. 53, L.R. 30/93 €

del

Responsabile

Il Funzionario Responsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,

allAssessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.

Ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
come da allegato
€ Delibera divenuta esecutiva con decorrenza del
termine previsto dall'art. 16 della L. R. n. 5/09 dal
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLl, PER L'ATTIVAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E/O SUPPLENZE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER PERSONALE
TECNICO SANITARIO AUDIOMETRISTA (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI).

In attuazione della Delibera del Legale Rappresentante dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Giaccone” di Palermo del 200324 n. 3G 4 | esecutiva ai sensi di legge, & indetta la selezione pubblica,
per soli titoli, per I'attivazione di una graduatoria per I'attribuzione ‘di incarichi efo supplenze a tempo pieno e
determinato per personale tecnico sanitario di audiometrista (area dei professionisti della salute e dei
funzionari).

Le modalita di presentazione delle domande, 'ammissione alla selezione e le modalita di espletamento dello
stesso sono disciplinate dal D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i,, dal D.P.R. n. 220/2001, dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,
dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 82/2005, del D.Lgs 165/2001, oltreché dal C.C.N.L. di categoria
nel tempo vigente e quantaltro per legge previsto.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve per legge previste, ovvero abbiano titoli di preferenza efo di
precedenza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando
idonea documentazione, pena I'esclusione dal relativo beneficio. Nel caso di parita di punteggio, sono applicate
nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

ART. 1
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:
A Cittadinanza ltaliana;
ovvero:
O cittadinanza di uno Stato membro dell' U.E.:

0 cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 7 della Legge
97/2013;

0 | candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

B Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento di tale idoneita, con l'osservanza delle norme in materia di

A
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DIREZIONE GENERALE

categorie protette, & effettuato a cura dellAzienda prima dellimmissione in servizio. E' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
C Titoli di studio in alternativa fra di loro:

e Laurea in Tecniche Audiometriche (classe di appartenenza L/SNT3 — Classe delle Lauree in
Professioni Sanitarie Tecniche)
ovvero
« Diploma Universitario di Tecnico Audiometrista di cui al D.M. 667/1994 conseguito ai sensi dell'art.
6/3 del D. Lgs. 502/1992
ovvero
« titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27 Luglio 2000
oVVero

e decreto di equipollenza del titolo conseguito all’'estero;

D Iscrizione allAlbo Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dellUnione Europea, ove prevista, consente la partecipazione all'avviso, fermo restando [I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

L'equipollenza o I'affinitd dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimento che ne dichiara 'equipollenza o I'affinita. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero,
dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della Legge N. 107/90.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, ovvero chi sia stato
destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero sia stato licenziato a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

| sopraindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di

concorso per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

| candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L’'amministrazione pud disporre in qualsiasi

momento, con atto motivato, 'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
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RT. 2

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, con le modalita descritte al punto seguente, entro il termine perentorio di gg. 30
dalla pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. Il bando sara, altresi pubblicato per esteso sul
sito istituzionale dell’Azienda nella pagina concorsi in itinere.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare listanza di partecipazione in via
telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusivamente la specifica applicazione informatica disponibile sul
sito internet dell'Azienda (https://concorsi.policlinico.pa.it/) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico.

Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico
non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di
esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterd pil né modifiche né invio delle
domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente (in caso
di errore, occorrera eliminare I'istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e comunque entro
i termini previsti dal bando).

Per ciascun candidato & valutata la domanda pits recente inviata entro il termine previsto dal bando. Il candidato
potra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire
in caso di richiesta dell' Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia autografata del documento di
riconoscimento fronte/retro in corso di validita in formato PDF non modificabile. || documento sara ritenuto utile
quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

E’ obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente bando,
comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa Amministrazione
utilizzera per ogni comunicazione inerente le presenti procedure selettive, esclusivamente la PEC, con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa, altresi, che in caso di forza maggiore e/o
situazioni contingenti I'Azienda potra anche utilizzare a conclusione della procedura selettiva per le comunicazioni
di rito al candidato partecipante alla presente selezione, anche I'e-mail ordinaria/semplice dallo stesso
comunicata in sede di istanza di partecipazione.

L'aspirante ha I'obbligo di comunicare a mezzo PEC al’Amministrazione eventuali/successive variazioni
dell'indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell'istanza, e
contestualmente & onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale

i
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modifica e detiene tutti i dati dalla quale I'Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita procedimentali.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, mancata
modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per
qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell'’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni
statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci
indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla
stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro
previsto dal presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di pit titoli presentate dal candidato in
una unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi). |1
candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il corrispondente
documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non valutazione.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi obbligatori richiesti
dal programma informatico.

| candidati stranieri appartenenti agli Stati membri del’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell'apposita
sezione della domanda telematica.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione: l'esatta indicazione, denominazione e sede dellAmministrazione
(datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo
pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto
di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d'inquadramento e
l'eventuale disciplina d'inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine
(giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Al fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, & sufficiente la copia
del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.
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Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo e indicazioni del sistema informatico, il
Curriculum formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa
di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda
Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone® Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite
trasferimento  bancario sul  Conto Corrente  BNL intestato a questa  Azienda IBAN:
IT86P0100504600000000218030 recante lindicazione, per entrambe le modalita, della causale del versamento
(tassa di partecipazione a selezione per...... ) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del
bando.

La mancanza o I'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,
requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dellAmministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la
domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli in ogni sua parte per
come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto di valutazione.

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai
candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a
quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo in
questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate
in quanto non risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive possono,
altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune
voci previste dalla piattaforma informatica.

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla procedura telematica
di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di verificare in
particolare la firma autografa per le autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazione
del relativo documento.

Costituiscono motivi di esclusione:

1.La mancanza dei requisiti di ammissione.

2.La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione per estratto sulla GURS serie
concorsi e per esteso sul sito istituzionale dell'Azienda nella pagina concorsi in itinere.
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ART. 3
ESCLUSIONE E AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
esecutiva, del Legale Rappresentante dellAzienda e saranno notificate agli interessati entro 30 giorni
dall'esecutivita della relativa decisione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'azienda nella pagina

concorsi in itinere.

ART. 4
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice costituita con atto deliberativo del Legale Rappresentante dellAOUP formula la

graduatoria di merito secondo I'ordine del punteggio ottenuto dai candidati.

>

RT.5
MODALITA’ DI SELEZIONE

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 40 punti che saranno distribuiti come segue:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli accademici, di studio: punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

In attuazione l'art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 che ha riconosciuto uno specifico_punteggio

premiale in_ambito curriculare all'attivita legata alllemergenza Covid-19, espletata per almeno sessanta giorni

continuativi sara valutato un punteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo di punti 7 come puntualizzato dalla

direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023;

| titoli valutabili - strettamente attinenti al profilo a concorso - sono solo quelli dettagliatamente elencati nella tabella
qui allegata (allegato n. 1/A).

ART. 6
GRADUATORIA

La Commissione, al termine della valutazione dei titoli, formula la graduatoria di merito dei candidati, secondo

I'ordine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita di punteggio, ai sensi

dellart. 2 comma 9 della Legge 191/1998, & preferito il candidato piu giovane.
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La graduatoria, approvata con provvedimento del Legale Rappresentante dell’A.O.U.P., & immediatamente
efficace e restera valida ai sensi della normativa vigente. Detta graduatoria, pertanto, pud essere utilizzata a
giudizio dell' Amministrazione per fare fronte alle esigenze temporanee di personale per cui & selezione.

ART. 7
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato inserito nella graduatoria dei vincitori, in ragione delle esigenze funzionali dell'Azienda, sara invitato,

per iscritto, a presentarsi nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all'Ufficio preposto dell'Azienda per gli
adempimenti preliminari, alla firma del contratto individuale di lavoro limitato al periodo di supplenza o di
sostituzione che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. del S.S.N. in atto vigente. Gli effetti economici decorreranno
dalla data di effettiva presa di servizio_ || vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di
non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d'incompatibilita
richiamate dall'art. 53 D. Lgs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni. Decade dall'impiego che abbia
conseguito la nomina mediante Ia presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabili.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato dovra consegnare prima della
firma del relativo contratto la documentazione in originale o sua copia autenticata, comprovante il possesso dej
titoli non derivanti da rapporti con la Pubblica Amministrazione, che ha dichiarato di possedere.

Dovra, inoltre, dichiarare di volere assumere incondizionato servizio senza alcuna limitazione o impedimento.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria.

ART.8
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. | dati
personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati dal’AQUP
nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalita di gestione della procedura selettiva. |I conferimento dei dati &
obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

| dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per la
gestione dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

L'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso aj dati che lo riguardano.

I
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del
trattamento.

>

RT.9
NORME FINALI

L’amministrazione di quest'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare o revocare il

presente bando, ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto non esplicitamente
contemplato nel presente bando, s'intendono richiamate le norme di cui al D.P.R. 220/2001 della L. R. 5/2007 e
le disposizioni di legge applicabili in materia, e il C.C.N.L. in atto vigente.

Il presente BANDO costituisce lex specialis, cosicché la presentazione dellistanza di partecipazione comporta
I'accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa Maria Grazia Furnari
ey




ALLEGATO 1/A

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0.083
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato presso altri Enti della P.A. 0.042
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato presso strutture convenzionate con il Servizio 0.021
Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato presso 0.042
Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato presso 0.021
altri Enti della P.A.
Per clascun mese di servizio nel corrispandente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato presso 0.010
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazicnale
Per clascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato presso 0.100
Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato presso| 0.050
i i PA
Per clascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato presso 0.025
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale
Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate (art. 205 D.L.gs n. 666/2010 / 0.042
servizio Civile universale art. 18 D.L.vo n. 40/2017)
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {(MAX PUNTI 5)
Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, se non costituisce requisite di accesso al profilo 2.000
professionzle oggetto del concorso
Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professicnale oggetto del cancorso che non sia 1.000
riasserbito nel titolo di studio superiore
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso, che non 0.500
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 5)
Per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a Carattere scientifico attinente alla funzione da conferire come autore 0.600
unico
Per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a Carattere scientifico attinente alla funzione da conferire (con pit autori 0.600
Per ogni singola pubblicazione su riviste a Carattere scientifico internazionale attinente alla funzione da conferire come autore unico 0.500
Per ogni singola pubblicazione su riviste a Carattere scientifico internazicnale attinente 2la funzione da conferire (con piti autori *) 0.500
Per ogni singola pubblicazione su riviste a Carattere scientifico nazionale attinente alla funzione da conferire come autore unico 0.300
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale attinente alla funzione da conferire (con pit autor] L 0.300
(*) nel caso di piti autori il punteggio viene diviso per il numero di autori
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10)
Dottorato di ricerca attinente alla disciplina per la quale si concorre 1.500
Master universitari di 11° livello attinenti di durata almeno annuale con esame finale 0.800
Master universitari di I° livello, corsi di formazione avanzata universitari, corsi di perfezicnamento universitari, master di enti pubblici 0.500
Master, corsi di formazione di enti pubblici abilitati © enti privati accreditati attinenti, di durata inferiore all'anno, ma superiore ad un mese 0.150
Corso di formazione erogato da enti pubblici o ent privati abilitati attinente con esame finale 0.020
Decenze in corsi di aggiornamento/formazione/seminari o relatore a congressi/convegni/seminari nelle specifiche materie o ambiti attinenti 0.100
" 5
Incarichi di insegnamento in materie attinenti da riconosciute universita statali/private nazionali/internazionali 0.200
Incarichi di insegnamento in materie attinenti conferiti da aftri eng pubblici 0.100
Relatore/moderatore a congressi/convegni/seminari in materie attinenti (con esclusione a qualsiasi titolo delle prestazion crali di poster, 0.050
Altre documentate e comprovate esperienze e competenze attinenti specificatamente riferite allo specifico ambito di attivita per il quale si 0.500
oncorre (non anpartene z g/o criteri Qid previst) g age, socgiorni di studio. attivita di foragagin. et :
Punteggio premiale per attivita legata all'emergenza Covid-19, espletata per almenc sessanta giorni, pari a 0,3 per mese, sino ad un
massimo di punti 7, come da direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023, 0.3
Contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca/incarichi libero professionall atinent] alla specifica 0.033

posizione funzionale da conferire, presso strutture sanitarie /o di ricerca pubbliche e/o Fondazioni/IRCCS di diritto pubblico

(x mese)

wlll |




Contratli di collaborazione coordinata continuativa o a progetto/incarichi libero professionali e forme flessibili attinent! lo specifico profilo a

concorso presso strutture sanitarie accreditate efo convenzionate con il SSN 0.017
(x mese)
Incarico di funzione organizzativa (ex posizione organizzativa) specificatamente attinente il profilo a concorso ai sensi del vigente CCNL 1.000
dellarea comparto sanits :
Incarico di funzione professionale attinente allo specifico profilo messo a concorso ai sensi del vigente CCNL dell'area comparto sanita 0.600
Attestati di conoscenza di lingua inglese con esame finale 0.050

‘Attestati di conoscenza € uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pils diffuse con esame finzle

0.050




