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Azienda Ospedaliera
di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione “GARIBALDI ”
Catania

& DI RILIEVO
CIRLIZZAZIONE

A.O PAPARDO MESSINA
protocollo@pec-aopapardo.it

UNIVERSITAa DEGLI STUDI DI CATANIA
protocollo@pec.unict.it

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
protocollo@pec.unime.it

UNIVERSITa DEGLI STUDI DI PALERMO
protocollo@pec.unipa.it

UNIVERSITa DEGLI STUDI DI ENNA “KORE”
protocollo@pec.unikore.it

OGGETTO: TRASMISSIONE BANDI , EX. ART 15 OCTIES D.lgs. n. 502/92

Si trasmettono in allegato gli avvisi di seguito specificati, con preghiera di pubblicazione nel vostro
albo aziendale al fine di darne massima diffusione.

3) Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad un Biologo, per ricerche
biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca ig n, 19897 dal titolo "fncreased heavy metals in
the environment and thyroid carcinogenesis", finanziato dall’ AIRC (Associazione Italiana Ricerca
Cancro), per la durata di 12 mesi e dell’importo di euro 18.0600,00.

4) Avviso pubblico di selezione, per titoli € colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.Igs. n. 502/92 ad un Biologo. della durata di 24 mesi per un
compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00} per lo svolgimento del Progetto di Ricerca
RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”-
D69J21001840001 (CUP);.

5) Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 13-octies del D.lgs. n. 502/92 ad n.2 Addetti alla Segreteria, per la durata di 12

mesi e per un compenso lordo complessivo pari ad € 25.000,00 (euro venticinquemila/OQ) per
ciascun incarico.

L’ Istruttore

gt rla Tudica)
Il Direttore degli Affari Generali

Dottt |}
) A
7 1
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Awviso pubblico di selezione, per titolj e colloquio, per i conferimento di un incarico a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad un Biologo, per ricerche

biomolecolari, nell'ambito del Progetto di ricerca ig n. 19897 dal titolo “increased heavy metais in

the environment and thyroid carcinogenesis”, finanziata dall’AlRC (Assaciazione italiana Ricerca

Cancro), per fa durata di 12 mesi e dell'importo di eurg 18.000,00.

L’ARNAS “Garibaid? g Catania_ indice Avviso pubblico di selezione, per titolj e colloguio, per i]

conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n, 502/1992, a m, 1 Biologo, per

ricerche biomaolecalari, nell’ambito del Progetto di ricerca ig n, 19897 dat titolo "ncreased heavy

metals in the environment ond thyroid carcinogenesis", finanziato dall’AIRC (Associazione taliana

Ricerca Cancro), per fa durata di 12 mesi e dell'importo di euro 18.000,00,

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dai Responsabili del Progetto, in

relazione alle attivita progettuali.

Art.1
(Requisiti generali di ammissione)
a) Cittadinanza italiana, salve le ¢quiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive:
¢} godimento dei diritti civilj politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

e) Iidoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sard verificata da questa ARNAS all’atto del
conferimento dellincarico,



Art. 2
(Requisiti specifici di ammissione)
a) Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria, cellulare e Molecolare (LM-:(S) 0 Laurea Magistrale in
Biotecnologie(LM-9) |
b) Certificata esperienza, almeno semestrale, presso un laboratorio di Ente Pubblico con
comprovata esperienza in PCR ed elettroforesi, estrazioni acid nucleici, analisi chimiche
dosaggio proteine;
La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione
alla selezione ovvero, nei caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la
decadenza dall’incarico stesso.

Art3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a} lapresentazione delle domande di partecipazione oltre il terntine perentorio di cui al successivo
art. 4 del presente Avviso;
b) lapresentazione delle domande dj partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;
¢) la mancata sottoscrizione della domanda dj partecipazione;
d) lamancats allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;
¢) ildifetto dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione di eui agli artt. 1 ¢ 2 dell’ Avviso,
L'esclusione & disposta con atto deliberativo e comunicata cen apposito provvedimento motivato

inviato all’indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione,

entro 30 giorni dalla esecutorieta del provvedimento.

Artd
{Modalita di presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calee, ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi, dovra essere frasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: profocolto generale@pec ao-garibaldictit. entro il termine perentorio del
quindicesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente bando nell’Albg pretorio on line del
sito fnternet aziendale www, ao-garibaldi catania.ir,

Qualora detto giomno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno suceessivo non festivo.
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La presentazione defle domande dj partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto
nell’art. 3 dell’ Avviso.

Non verranno in nessun €aso prese in considerazione lg istanze pervenute prima della pubblicazione
del presente avviso, ‘

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ Tecapito telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ‘,

* il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, pvvero motivi della non iscrizione o delia
cancellaziene dalie liste medesime;

* ['assenza di condanne penali e di procediment penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata toncessa amnistia, condono, indulto o perdone giudiziale);

¢ Passenza di condanne per reati contro 12 Pubblica Amminis_trazione;

* di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

* di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

* il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’avviso;

* ititoli di studio posseduti;

o di dare il proprio consenso al trattamenio dei dati personali compresi i dati sensibili, aj fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 1. 196, come modificato
dal D.Lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679 (GDPRY;

* Pindirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello 8tesso.

La validita ed ammissihilita delle domande pervenute a mezzo PEC € subordinata all'utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non € ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
Saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa |’istanza, |
L'Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi' nella trasmissione della PEC,
compreso il mancato }nvio di file in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L'invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia

documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tuttz ia documentazione da



produrre, come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso,

L’Azienda si tiserva di non valutare le domande incomplete.

Art.8
(Documentazione da allegare alla domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti;
* dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.PR. n. 445 del 28/ 12/2000, relative al
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, Ronché tutti gli stati, qualita personali
e fatti di cui all'art. 46 del D.P.R.445/2000;
* curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma dj autocertificazione,
at sensi del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute:
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che | concorrenti ritengano opportuno presentare nel
proprio i-ntéresse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
* elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, che
Puo essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazion; presentate,
All'interno del curriculum, vanno autoeertificati fatti o stati acquisiti nelie Pubbliche Amministrazioni,
mentre possano essere allegati i centificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es,
titoli professionali o formativi),
In tale ultima ipotesi, la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in
calce della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all’originale.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferdsce.
Le autocertificazioni riguardanti P'espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato la data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o if compito per il quale
Sono stati esercitati e 'ente 0 Amministrazione presso 1 quali sono stati svolti.,
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia
semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la
conformitd all"originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dallistante in

conformita alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).



Art.6
(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per la valutazione dej titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi
ripartiti;
6 punti per j titoli:
fino a 2 punti per il voto dj laurea;

fino a 4 punti per it curriculum, dando adeguata valutazione allativity scientifica ed alle attivita
formative ¢ di perfezionamento attinent; ] Progetto;

14 punti per Ja valutazione del colloguio, volto alla verifica de] possesso di particolari caratteristiche
€ competenze del candidato funzionalj alla realizzazione del Progetto de quo.

Ii colloqui vertera suj seguenti argomenti: Culture cellulari, PCR, elettroforesi, acidi nucleici, analisi
chimiche, dosaggio proteine, ,
La data e il Juogo det colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizze PEC personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giori,

La graduatoria degli aspirant} verrd redatta in base ai punteggi risuitanti dalia valutazione dei titoli
prodotti ¢ del punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti
personale del medesimo profilo professionaie.

L’inserimento nelia graduatoria ¢ comunque subordinato al superamento del ¢olloquio con il
conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

L’individuazione def vincitore ¢ effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si
procederd alla stipula dj apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art.

15 octies del D.Lgs. n. 502/ 1992, tra il legale fappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” ed i soggetti
dichiarati vincitor,

Art. 7
(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cuj I' Amministrazione verra in POSSEsso a seguito della presente procedura VEITanno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D, Lgs. n, 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E, 201 6/679 (G.D.P.R.Y,

La presentazione della domanda d; partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dat{ sensibili, a cura deli*ufficio preposte alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate

all’ Avviso.



Art,8
(Clausola di salvaguardia)
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni normative
applicabili, |

L’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva Ia facolta di modificare, revocare o sospendere il

Presente Avviso, qualora ricorrang motivi di pubblico

interesse, senza insorgenza di alcun diritto o
pretesa da parte dei candidat;, '

In particolare, '"ARNAS Garibaldi, al fine dj garantire la massima partecipazione alle selezioni in

questione, procedera alla revaca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase dj
valutazione soltanto un candidato, ;

3 0 sy, 2022

PUBBLICATO IL,

SCADENZA IL I _5 017, 2070
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTQ DI UN INCARICO, A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART.,
15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/92 DELLA DURATA BIENNALE, AD UN BIOLOGO, DELLA
DURATA DI 24 MESI E DELL’IMPORTO DI € 48.008,00 (QUARANTOTTOMILA/00) ,PER LO
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DI RICERCA RF-2019-12368937 “TARGETING NOVEL
INSULIN/IGF-DRIVEN SIGNALING NETWORKS IN BREAST CANCER”- (CUP)
D69J21001840001

L'ARNAS “Garibald” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 15 octies dei D.Lgs. 0. 502/1992, a n. 1 Biologo,
finalizzato alla realizzazione del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel
insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- (CUP) D6$I21001840001, per la durata di
24 mesi e per un compenso lordo complessivo pari ad € 48.000,00.
L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del
Progeito, in relazione alle attivita progetiuali,
Art.l

(Requisiti generali di ammissione)
Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione detla domanda, i seguenti requisiti generali: |

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei paesi dell’Unione Europea; -
b) non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
¢) godimento dei diritti civili e politici; :
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
¢) idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico, che sar verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell'incarico.

Art. 2
(Requisiti specifici di ammissione)
Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti specifici:
a) Titolo di studio: Laurea specialistica o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento ¢
titolo equivalente o equiparato o equipollente conseguito in Italia o all’estero, in “Chimica
¢ Tecnologia Farmaceutiche™ o “Scienze Biologiche”,

1.



Classi di laurea ammesse:
LM 6-Biologia
LM 8-Biotecnologie industriali
LM 9-Biotecnologie mediche, veterinarie ¢ farmaceutiche
LM13-Chimica e Tecnologia Farmaceutiche / Farmacia e farmacia industriale
LM 75-Scienze e tecnologie per I'ambiente e il tertitorio
b) Dottorato di ricerca di area medica o biologica
¢) Abilitazione all’esercizio della professione
d) Dimostrata e comprovata esperienza di ricetca maturata presso Universita o altri enti di-
ricerca in Italia o all’estero (almeno 6 mesi) attinente "oggetto dell’avviso
¢) Pubblicazioni scientifiche per esteso.
La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali ¢ specifici comportera la non ammissione
alla selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la
decadenza dall’incarico stesso.

Art.3
(Cause di esclusione}
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a) lapresentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo
art, 4 del presente Avviso; :
b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalit diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4,
¢) lamancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconascimento;
e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso,
[esclusione € disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato
inviato all’indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione,

entro 30 giorni dalla esecutorieta del provvedimento.

Art.4
(Modalita di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce, ed indirizzata al Direttore Generale del’ ARNAS Garibaldi, dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: prutocollo.generale@pec.aogaribaldi-.ct.it entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nell* Albo pretorio on line del
sito imternel aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. MMMTMM

rdel 29/ oime e

“domanda di_partecipazione all’avviso pubblico di cui_alla deliberazione nA22% )

"

cognome - codice fiscale........ . _
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione deghi aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto

nell*art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessur caso prese in considerazione le is

tanze pervenute prima della pubblicazione
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del presente avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

* cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettoraii sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
|"assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

di possedere 1'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art, 2 delavviso;

i titoli di studio posseduti;

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili, ai fini

della gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n, 196, come modificato
. dat D.Lgs. n. 101 del 2018 e del Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.);

o Dindirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilitd delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all"utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.
Non & ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatara
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa {*istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC,
compreso il mancato invio di file in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte deli’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; by domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre, come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso.
L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

& & & &

Art.S
(Documentazicne da allegare alia domanda)

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: _
« dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effatii del D.P.R. . 445 del 28/12/2000, relative al
possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione, nonché tutti gli stati, qualita personali
e fatti di cui all'art. 46 del D.P.R.445/2000;
e curriculum formativo e professionale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificazione,
aj sensi del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;
e tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della graduatoria;

o  elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
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Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido decumento di riconoscimento, che
pud egssere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.

All’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni,
mentre possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es.
titoli professionali o formativi). .

In tale ultima ipotesi, la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in
calce della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale,
Qualora il candidato si avvalga dell'awtocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I"espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato la data di inizio € fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I'ente 0 Amministrazione presse i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comungue essere prodotte in copia
semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la
conformita all’originale,

Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono esserc presentati dall’istante in
coniformita alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

Art.6

(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cos
ripartiti:
6 _puanti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea; :
fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica ed alle attivita
formative e di perfezionamento attinenti al Progetto,
14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla vetifica del possesso di particolari caratteristiche
¢ competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.
1l colloguic vertera su due domande cosi strutturate:
- Discussione di un argomento di biologia tumorale attinenti al tema dell'avviso
- Discussione di una tecnica o gruppo di tecniche di laboratorio
Sara effettuata una prova di conoscenza di lingua inglese (lettura e traduzione di un brano di un articolo
di una rivista scientifica).
La data e if luogo dei colloquio saranno comunicati ai candidati ali*indirizzo PEC personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base al punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardarnti
personale del medesimo profilo professionale. '
L’inserimento nella graduatoria @ comunque subordinato al superamento del colloquio con il
conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.
L*individuazione de! vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si
procedera alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” ed i soggetti

_dichiarati vincitori.



Art. 7
: (Trattamento dati personali) ‘
Tutti i dati di cyi ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D, Lgs. n. 101 del 2018 e del
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.),
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura defl’ufficio preposto alla

conservazione delle domande ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’ Avviso,

Art8

(Clausola di salvaguardia)
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni normative
apphicabili,
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il
presente Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o
pretesa da parte dei candidati.
L*Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di risolvere il contratto, stipulato con il
vincitore della presente selezione, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per revoca del
finanziamento, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte del contraente,
1’ Azienda si riserva, altresi, la facolta di risolvere il contratto, stipulate con il vincitore della presente
selezione, su motivata richiesta del Responsabile Scientifico del progetto, senza insorgenza di alcun
diritto o pretesa da parte del contraente.
11 Responsabile Scientifico del Progetto si riserva la facoltd, in caso di risoluzione del contratto, di
richiedere lo scorrimento della graduatoria o I’indizione di un nuovo avviso.
In particolare, I’ ARNAS Garibaldi, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in
questione, procedera alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase di
valutazione soltanto un candidato,
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ARNAS

GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA Dt BILIEVO
HAZONALE £ D) ALTA SFEGIALRZTAZIONE

REGIONE SICILIANA |
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” CATANIA ' '

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI, A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART.
15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/92, PER ADDETTI ALLA SEGRETARIA DA ASSEGNARE
AL CENTRO PMA, DELLA DURATA DI 12 MESI CIASCUNO, DELL’IMPORTO DIEURO

25.000,00 (EURO VENTICINQUEMILA/00) CADAUNO

L ARNAS “Garibald” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di due incarichi, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, 2 n. 2 Addetti alla
Segreteria da asseguare al centro PMA, per la durata di 12 mesi e per un compenso lordo
complessivo pari ad € 25.000,00 (suro venticinquemila/0() per ciascun incarico,
L’incaricato dovrd attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del
Progetto, in relazione alle attivita progettuali.
- Artl
(Requisiti generali di ammissione)

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei paesi dell'Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

¢) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico,

Art, 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Per "ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti specifici:
a) Titolo di studio: Laurea Triennale di primo livello ovvero Diploma di Laurea {(ordinamento
previgente al D.M. 509/99), ovvero Laurea Specialistica (D.M. 509/99) o Laurea Magistrale

(D.M. 270/04)
{lassi di laurea ammesse:

Laurea in L-14 Scienze dei servizi giuridici, L-18 Scienze
aziendale, L-33 Scienze economiche, 1-36 Scienze politiche e delle re

dell’economia & della gestione
lazioni internazionali ©
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laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze politiche o
Jaurea specialistica in 22/S Giurisprudenza, 102/8 Teoria ¢ tecniche della normazione e
dell'informazione giuridica, 64/S Scienze dell’economia, 84/5 Scienze economico-aziendali,
57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, 60/S Relazioni
internazionali; 70/S Scienze della politica, 71/8 Scienze delle pubbliche amministrazioni, 88/5
Scienze per la cooperazione allo sviluppo, 89/ Sociologia, 99/8 Studi europei o laurea
magistrale in LMG/01 Giurisprudenza, LM-77 Scienze economico-aziendali, LM-87 Servizio
sociale e politiche sociali, LM-52 Relazioni internazionali, LM-56 Scienze dell’economia, -
LM-62 Scienze della politica, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni, LM-81 Scienze
per la cooperazione allo sviluppo, LM-88 Sociologia e ricerca sociale, LM-90 Studi europei o
titoli equiparati.
) Documentata e comprovata esperienza lavorativa ¢/o frequenza volontaria, svoita presso
enti/aziende pubblici/privati in ambito amministrativo;
¢) Documentata ¢ comprovata esperienza nell’ambito della comunicazione e delle pubbliche
relazioni
d) Conoscenze informatiche di base e capacita di utilizzo def pacchetto Office o equivalenti.
La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione
alla selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell*incarico, la
decadenza dall’incarico stesso.

Art3
{Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a) lapresentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo
art. 4 del presente Avviso; i
b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalith diverse da quelle preécritte nel
successivo art. 4; ' :
¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) 1a maneata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell”’ Avviso.
I’esclusione & disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato
inviato all’indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione,
entro 30 giorni dalla esecutorieta del provvedimento.

Art.d
(Modalita di presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carla semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce, ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Ganbaldi, dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica cettificata: protocello.generale@pec.aongarih‘aldi.ct.it entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nell’ Albo pretorio on line del
garibaldi.catania.it. La PEC dovra ripottare il seguente © 3&0:
i alla deliberazione n W/PHSHE ¢

"

cognome - codice fiscale........ .




Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto
nell’art. 3 dell’ Avviso.

~Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione

del presente avviso,
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e Tassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulte o perdono giudiziale);
I'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
di possedere |'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’avviso;

e i titoli di studio posseduti;

« di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato
dal D.Lgs. n, 101 del 2018 ¢ del Regolamento U.E.2016/679 (GD.P.R.)

o Tindirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non & ammissibite la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte deli’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dafla quale & stata trasmessa U’istanza.
1’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC,
cornpreso il mancato invio di file in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L'invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre, come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso.,

1’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

e & B

ArtS
(Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del DP.R. n. 445 del 28/12/2000, reative al

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, nonché tutti gli stati, qualita personali
e fatti di cui all’art, 46 del D.P.R.445/2000;
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s curriculum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione,
ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena la non valutabilitd delle dichiarazioni in esso contenute;
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della graduatoria,

» clenco datato e firmato dei documenti ¢ titoli presentati.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, che
pud essere prodotta in un'unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
AlP’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni,
mentre possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es.
titoli professionali o formativi).
In tale ultima ipotesi, la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in
calce della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita ali’ originale.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato la data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati ¢ I’ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia
semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di afto di notorietd che ne attesti la
conformita all’originale. '
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall'istante in
conformita alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

| Art6
(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi

. ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per i! voto di laurea;

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivitd scientifica ed alle attivita
formative e di perfezionamento aftinenti al Progetto;

14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla verifica del possesso di particolari caratteristiche
€ campe‘tenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.

1l colloquio vertera su due domande cosi strutturate:

. Discussione di un argomento di biologia tumorale attinenti al tema dell'avviso

- Discussione di una tecnica o gruppo di tecniche di laboratorio :

Sara effettuata una prova di conoscenza di lingua inglese (lettuca e traduzione di un brano di un articolo
di una rivista scientifica).

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati al’indirizzo PEC personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazio‘m? dei titoli'
prodotti e def punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezion! riguardanti

personale del medesimo profilo professionale.



L’inserimento nella graduwatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio con il
conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

L’individuazione del vincitore ¢ effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si
procederd alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art,
15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ARNAS “Garibaldi” ed i soggetti
dichiarati vincitori, '

Art, 7
(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 2018 ¢ del
Regolamento 1J.E. 2016/679 (G.D.P.R.}.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’ utilizzo delle stesse per fo svolgimento delle procedure finalizzate
all’ Avviso. - -

Art8

{Clausola di salvaguardia)
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni normative
applicabili.
L’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il
presente Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o
pretesa da parie dei candidati,
L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di risolvere il contratto, stipulato con il
vincitore della presente selezione, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per revoca del
finanziamento, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte del contraente. :
L’ Azienda si riserva, aliresi, la facolta di risolvere il contratto, stipulato con il vincitore della presente
selezione, su motivata richiesta del Responsabile Scientifico del progetto, senza insorgenza di alcun

diritto o pretesa da parte del contraente. |
11 Responsabile Scientifico del Progetto si riserva la facoltd, in caso di risoluzione del contratto, di

richiedere lo scotrimento della graduatoria o I"indizione di un nuovo avviso,
In particolare, I’ARNAS Garibaldi, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in
questione, procederd alla revoca della procedura avviata gqualora venga ammesso alla fase di

valutazione soltanto un candidato.
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