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Dirigenti Medici 268 13.887] a.163] 1160 S

Dirigenti Veterinari

Totale Dirigenza Area IV

Dirigenti Sanitari

Dirigenti Professionali 9 212 132

Birigenti Tecuici 1

Dirigenti Amministrativi

Totale Dirigenza Area i

Persomale non dirigente Ruolo S rio 622 18.260 3.265 481

Personale non dirigente Ruolo Professionate 7 7 1 5

Personale non dirigente Ruoto Tecnico 87 1464 38y’ 375
314

Personate non divigente Ruole Amministrativa 1.404

Totale Comparto

Personale contrattista (ex Medici condotti)

TOTALE PERSONALI: DIPENDENTLE A TEMPO INDE

Persouale Dirigente « tempo determinato

Personale non Dirigente i tempa delerminato 241 4434

Personale ox LSU contrattualizzito

TOTALE PERSONALL A TEMPO DETERMINATO

Personale con contrato di collaborazione cocrdinata ¢ continuativa

Personale con vonvenzione

Personate addelto ai 1.SU

Altro Restante Personale

TOTALE RESTANTE PERSONALE

TOTALE PERSONALLE IN SERVIZIO

5642
263
4758

Indennita De Maria Personale Dirigente Sanitario 227 1694 3846 13 570

Indennita De Marin Personale Dirigente non Sanitario 11 Fard 188 115

Indennitd De Maria Personale non Dirigente 318 4395 1.053 1644

TOTALE INDENNITA' DE MARIA

TOTALE COMPLESSIVO

(1) Di cui Personal

(2) Di cui Persona
(3) Di cui Personalea T,

ex Medicina
utilizzato nelte REMS

(4) Di cui Persona
(5) Di cui Persona

(6) Di cui Assunzioni legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 124y imiti delle risorse
(7} Di cui Infermicre di Famiglia o di Comunita (art.1 ¢ 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnute

.

(8) Di cui Personale ADI “aggiuntivo” (arl. 1, ¢. 4 L. 77/2020) nei limiti delle visorse assegnate

2
-

(9) Di cui Psicologi e sodiali {art.1c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse asse|

S

(10) Bi cui Personale Ceutrali Operative (art.] c. 8 1.77/2020) nei lnmiti delle risorse assegna

(11) Di cui fondi contrattuali pes le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanit dro ¢ incarichi del personale def comparto

(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro delia dirigenza medica ¢ sanitaria dellg

20ro ¢ incavichi def personale del comparto

cQMBADONARaro ¢ incarichi del personale del comparto
(13) Di cui fondi contratiuali per lo condizioni di lavoro deba dirigenza me £ cbIdhQaN]

CQRIDIPWNDIAYI ¢ incarichi del personate del comparto J2

(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza mes

Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP

Quadro di allineamento con i) modello CE alla stessa data

Colonna(8); Spese per emolumenti - Altro* {Speclficare la natura di ogni singolo costo ed il relativo importo):
Codice _[Voce | derivant| da enti esterrni universita 55
BAZORD Totale Costo def personale 83,905
BALI0 Collaborazioni coordinate ¢ co ative §: X
BALAZ0 Indennita a personale univer 13883
BALAZO Lavoro interinale - area sanitaria 1
BAL450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comiando i : Colonna(21): Somine a rimborso - Altro* {Specificare la natura di ognl singolo rimborso ed il relativo importo}:
BATH00 Collaborazioni caordimate v ¢ itive o sanitarie da privato RECUPERO TFR 335/95 -
BALEI0 Iidennitd a personale universitario - arca non saitarka CLT683 RIMBORS! INAIL
BALG20 Lavoro interimale - area non sanitaria
BAIR4U Rimborso oneri stipendiali def personale non sanitario in comando
Totale CE 1 105437
Riconciliazione .1.2 vs L
26 > Tatale costi Categorie Protetie nel periado di riferimento sl netto dei rinnovi contratusali -} 8 1429
3 Rinnoui cantrattuali () L5 aR3
22 -+ Totale Somme « rimborso (-} 1.833
15 > Mensa/Buani Vasto (+) i 675
16 - Bquo indenmizze (+){Quota parte relativa alk cqun indennizzo iscritta nel modello CE ta le sapravyenienze passive) SR Rilevamento relativo all'anno 2025
122 IRAP ) ; 6,936
{cEvicostrite ) { 84.303]
Responsabile del procedimsnto Dofl.Vincenzo Manzella
R Recapito Telefonico
Motivazioni eventuale scostamento

1o scisstamento & dovita al persorale_borsista




