Codice Azienda

Periodo di riferimento

R

Denominazione Azienda Sanitaria

Spese per emolumenti Importi da detrarre dal totale lordo
pese p Oneri ed IRAP Altre voci di spesa La
Fisse Accessorie Somme a rimborso Costi Categorie Protette
TOTALE SPESE Spese per Dall'Ass.to Totale costi Totale d TOTALE
Fondi DEL personale Regle al ® ncrement/Decr| ¢ MO e do eda || spESE DEL
Fondi Fondi Total Total A: i M E . innovi i i etrarre
. (Stip. Tab. - . <.)n ! Particolari . ondi Totale Indennita di | Compensi . | Totale Spese ota'e Oneri ©! N © ssegni ensa./ . quo. Totale Altre [ [PERSONALEAL| | andato c/o| Lavoro per , |Totale Somme N P cn‘wnu rv'SPL‘uo nel periodo di PERSONALE
IUNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm/aaaa): Posizione/Fa . ° .| Risultato/P . R Altro N Spese per . . IRAP oneri ed pernucleo | Buoni |indenniz e LORDO Altro " contrattuali| ~ AI2004 | all'anno 2004al dallaspesa ||| Ap, NETTO
RIA-.) condizioni di PN Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie N riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso tto dei ri ;| riferimentoal
sce roduttivita i IRAP familiare pasto 70 - . . netto deirinnovi| oo dei rinnovi lorda
lavoro Amministrazio |contrattualizz contrattuali
ni ati contrattuali
(5)=(2)+(3 (9)=(5)+(6)+|(10)=(1)+(9 (13)=(11)+( (17)=(14)+(1{ [(18)=(10)+(13)+ (22)=(19)+(2 (27)=(22)+(2|| (28)=(18)-
1 2 3 4 6 7 8 11 12 14 15 16 19 20 21 23 24 25 26)=(24)+(25.
(€3] (2) (3 (4) )+(4) (6) (7) (8 (7)+(8) ) (11 (12) 12) (14) (15) (16) 5)+(16) 17 (19) (20) (21) 0)+(21) (23) (24) (25) (26)=(24)+(25) 3)+(26) @7
Dirigenti Medici 321 3.686 1.412] 229 278 1.919 769 181 2.869| 6.555 1.802] 557 2.359) 27, 27| 8.941 23, 23 1.201 36| 36| 1.260 7.682|
Dirigenti Veterinari 0| 0| 0| 0) 0) 0) 0 0| 0 0)
Totale Dirigenza Area IV 321 3.686 1.412 229 278 1.919 769 181 0| 2.869| 6.555 1.802 557 2.359 L 27, L 27| 8.941 [ 0 23, 23 1.201 0 36 36 1.260 7.682|
Dirigenti Sanitari 20| 221 88 14 17| 120 46 165 386| 106 33 139 2 2 526 2 2 163 0| 165 361
Dirigenti Professionali 3| 17 16 0| 12 28| 28 45| 13 4 17| 0 0 62| 0 0 0| 0 62|
Dirigenti Tecnici 1 0| 0| 0| 0) 0 0) 0 0| 0 0)
Dirigenti Amministrativi ] 68 37| 27| 64| 64| 132 35 1" 46| 1 1 179 0 0 0| 0 179
Totale Dirigenza Area III 30| 306 141 4 29 211 46 0| 0| 257 563 154 48, 202 L 2 L 2 767| L 0 2 2 163 0 L [ 165 602]
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 797| 5.189 650 1.636] 2.286 30| 2.315] 7.504 2.095 630 2.725) 67, 67| 10.297| 42 42 1.232] 0| 1.273 9.024
Personale non dirigente Ruolo Professionale 4 26| 4 8 12| 12| 38 10 3 14| 0 51 1 0| 1 50|
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 68| 334] 1 15| 26| 26| 360| 104 31 135| 0| 6 6| 501 1 1 40| 0| 4@ 460
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 70| 405 62 144 206 206 611 169 52| 221 0| 6 ) 837| 0 15 23] 23 38 799
Totale Comparto 939 5.954| 0| 726 1.803 2.529| 0| 30 0| 2.559| 8.513| 2378 716 3.094| L 80, L 80| 11.687| L 0 43, 43, 1.288 0 23| 23| 1.353 10.333]
Personale contrattista (ex Medici condotti) | H " " ” 0‘ " " " 0| 0| H ” 0| " H " 0| 0| " H ” I'll H H " 0| 0 0|
' TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO | 1.290) 9.946" 1.553" 997" 21 1I'l|| 4.660| 814| 211 | 0| 5.655| 15.631 4.334| 1.321 | 5.655 0| 109| 0| 109 21.395| 0| I'l| GB| GB| Z.G5Z| I'l| 59| 59| 2.779] 18.616|
Personale Dirigente a tempo determinato 45| 494 210 31 49 289 27| 317| 811 267 69 336 4 4 1.150| 7 7 340 0| 347 803]
Personale non Dirigente a tempo determinato 261 1.563] 195 532 726 14 740 2.303 670 195 865 22 22| 3.190) 45 45) 455 0| 501 2.690)
Personale ex LSU contrattualizzato 0) 0) 0) 0| 0| 0| 0] 0) 0] 0|
' TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 306 2.057" 21 0|| 225" 580" 1.016| 27| 14| 0| 1.057 3.114] 937| 164| 1.201 0| 26| 0| 26| 4.340| 0| I'l| 5Z| 5Z| 796| I'l| 0| 0| 847 3.493
Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 94 521 0| 0| 521 0] 0] 521 205 205 0| 205 316|
Personale con convenzione 0| 0| 0| 0) 0) 0) 0 0| 0 0)
Personale addetto ai LSU 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0) 0] 0|
Altro Restante Personale 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0) 0] 0|
' TOTALE RESTANTE PERSONALE 94| 521 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 521 0 0 0 0| 0 0| 0) 521 205 0 0 205 0 0 L L 205 316
' TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.690) 12.524" 1.763" 1.222" 2.691 || 5.676 342| ZZ5| 0| 6.742] 19.266 5.271 1.585 6.855 0| 135| 0| 135 26.257| 205 I'l| 120| 325 3.448 0 59 59 3.832 22.425|
a De Maria Personale Dirigente Sanitario 237 444 1.044] 169 205 1.419 611 20| 55| 2105 2.549 708 211 919 20 20| 3.488| 282 32| 314 1.517] 9| 9| 1.840 1.648|
a De Maria Personale Dirigente non Sanitario 20| 138, 79 1 77 157 157 295 81 25 106 2 2] 403 8 8 849 0| 857 -454|
a De Maria Personale non Dirigente 417| 1.619] 451 821 1.272 15 1.287 2.906 792 241 1.033] 0| 35 35| 3.975| 101 101 1.561 165 115 280 1.942 2.033]
'TOTALE INDENNITA' DE MARIA | 674 2.202" 1.123" 621" 11 03" 2.641| 611 | 35| 55| 3.549| 5.751 1.581 | 477| 2.058 D| 57|| D" 57| 7.866) 282| 0| 141 | 423| 3.927| 165| 124| 289| 4.639) 3.227|
TOTALE COMPLESSIVO | 2.364| 14.726" 2.886" 1643" 3.794" 6.523| 1.453| 230| 55| 10.291| 25.017| 3.851| 2.062| 8.914| D" 192" D" 193| 34.123] 487| 0| 261| 748| 7.375| 165| 183| 345| 8.471 25.652|
(1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell'art.1 c.542 Legge 208/2015 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0| 0
(2) Di cui Personale a T.D. ex Medicina Penitenziaria 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0]
(3) Di cui Personale a T.D. utili: nelle REMS 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(4) Di cui Personale a T.1. ex Medicina Penitenziaria 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0]
(5) Di cui Personale a T.L utili: nelle REMS 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(6) Di cui Assunzioni legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27/2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0|
(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunita (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(8) Di cui Personale ADI " agglunt ivo" (art. 1, c. 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(9) Di cui Psicologi e assi i sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0|
(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 L.77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| = 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar, 0 0| 7/ MILHHMDIIIDDDOIIN 7 MALMNLINNIIITININY 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| [ [ 0| \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ JZAhhinhnhhaannmaa 0| 0| 0 0| 0| 0|
(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar] 0 0| 0| \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0| \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| [ 0| 7] AIMMIIITMIImm JAAalmnnnan 0| 0| 0 0| 0 0
Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP
A . Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Personale delle note da 6 a 14 25.652
Codice _|Voce CE i derivanti da enti esterrni a 55
BA2080 Totale Costo del personale 24.016
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 316
BA1420 Indennita a personale universitario - area sanitaria 4.511
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato RECUPERO TFR 335/95 - 261
BA1810 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 2.821 RIMBORS! INAIL
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Totale CE I 31.663
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 348
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 7.375
22 -> Totale Somme a rimborso (-) 748
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 192
16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2023
12 > IRAP (+) 2.062
[CE ricostruito ][ 25.447
del pr Dott.ssa Silvia Salerno
[Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 ][ -205

lo scostamento ¢ dovuto al personale_borsista




