Codice Azienda

Periodo di riferimento

R

Denominazione Azienda Sanitaria

Spese per emolumenti Importi da detrarre dal totale lordo
P P " Oneri ed IRAP Altre voci di spesa P
Fisse Accessorie Somme a rimborso Costi Categorie Protette
TOTALE SPESE| | Spese per Dall'Ass.to Totale costi Totale d TOTALE
i DEL Incrementi/Decr . otaleda ||| SPESE DEL
Fondi Fondi Fondi Totale Totale Assegni | Mensa/ | Equo PERSONALE AL personale Regleal Rinnovi ementi rispetto | CAteBOTie Protette | detrarre PERSONALE
I PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm/aaaa 30/06/2024 (SUP-Tab.~ b inione/pa| Particolart | pigyaro p| Totale | Indennita di Compensi| ), | Totale Spese | g0 oq o, Onerl. IRAP | oneried | |pernucleo| Buoni |indemniz| TOtleANTe ] TR pe ||comandatoc/ol Lavoroper |y . |TotaleSomme| onappyali|  aizo0s  |alannozoosal| "eLPErOdodi | gapa gpecy |7 TN o
RIA-.) condizioni di Ly Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie N riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso tto d riferimento al
sce roduttivita i IRAP familiare pasto 70 - . . nettodeirinnovi| o, dei rinnovi lorda
lavoro Amministrazio | contrattualizz contrattuali
ni ati contrattuali
(5)=(2)+(3 (9)=(5)+(6)+| (10)=(1)+(9 (13)=(11)+(] (17)=(14)+(1| | (18)=(10)+(13)+] (22)=(19)+(2 _ 27)=(22)+(2|| (28)=(18)-
@) @ ® @ e © @) ® [V ) an (12) 12) (14) as) | as T e pre (19) @) @1 0e21) @3) @4) @) |@a=ea+es)| e )
Dirigenti Medici 338| 7.840 2972 504 570 4.047| 1.590 397 6.034] 13.875| 3.553 1.379] 4.933| 61 61 18.868| 90 920 2401 84 84| 2.575] 16.293)
Dirigenti Veterinari 0| 0| 0| 0) 0) 0) 0 0| 0 0]
Totale Dirigenza Area IV 338 7.840 2972 504 570 4.047| 1.590 397 [ 6.034/ 13.875| 3.553 1.379 4933 0| 61 0| 61 18.868| [J 0 90, 90, 2.401 0 84| 84| 2.575 16.293]
Dirigenti Sanitari 22| 477 185 31 35 251 86 2| 340 816| 210 79| 289 4 4 1.109) 4 4 326 0| 330 780|
Dirigenti Professionali 3| 72 36 26, 61 61 134 34 14] 49| 1 1 183 1 1 0 0| 1 181
Dirigenti Tecnici 1 7 4 4 4 11| 3 1 4 0 0 16| 0 0 0 0| 0 15|
Dirigenti Amministrativi 8| 183 103| 77 180 180 363| 90| 31 121 1 1 485| 1 1 0 0| 2 484
Totale Dirigenza Area Il 34 740 327 31 138 496 86| 0| 2| 584 1.324 337 126 463 [J 6 J 6 1.793) 0| 0 6 6 327 0 0| 0| 333 1.460)
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 805] 10.778, 1.980 2785 4.765| 67| 4 4.836| 15.614| 4.088 1.467| 5.555] 146 146| 21.316| 210 210 2463 472 472 3.146 18.170)
Personale non dirigente Ruolo Professionale 1 13| 2| 3 6| 6| 19| 5 2 7| 0 0| 26| 1 1 2 0| 3 23|
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 74 827 182 259 440 440 1.268| 333 113, 446 1 13 14| 1.728 18 18 80 0| 98 1.629)
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 70| 790] 172 245 47 169 585 1.375| 316 124 440 0| 13| 13| 1.828] 17| 17 31 58 58| 106 1.722)
Totale Comparto 950| 12.408 2.336) [J 3.292 5.628| 0| 67| 173] 5.868| 18.276| 4.743 1.705 6.449 1 173] 0| 173 24,898 [J 0 247 247 2.576 0 530 530 3.353 21.545|
Personale contrattista (ox Medicl condott) | I I I I q I I I q 5 I I 3 I I I g 3 I I I q I I I q 0 3
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO | 1.322) 20.988" 5.635" 536" 4.000" 10171 | 1.676| 464| 175| 12.486| 33.475 8.834| 3.210| 11.844] 1 | 240| D| 240| 45.559| D| 0| 343| 343| 5.304| 0| 614| 614| 6.261 39.298|
Personale Dirigente a tempo determinato 62] 1.476] 549 85 130 764 67 0| 831 2.307| 763 196 959 1" 1 3.277| 15 15| 681 0| 696 2.581
Personale non Dirigente a tempo determinato 242 3.214 602 865 1.467 21 6| 1.495 4.709| 1.299] 400 1.699) 44 44| 6.452| 69 69 911 0| 980 5.472|
Personale ex LSU contrat 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
' TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 304 4.690" 1.151 || 85" 995" 2231 | 61| 21 | 6| 2.326| 7.016| 2.062| 598| 2.658 D| 55| D| 55| 9.729) D| 0| 84| B4| 1.591 | 0| D| D| 1.676 8.054|
Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 62| 537| 0 0 537| 0| 0| 537| 312 312 0 312 225|
Personale con convenzione 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0|
Personale addetto ai LSU 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0 0| 0 0|
Altro Restante Personale 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0 0| 0 0|
' TOTALE RESTANTE PERSONALE 62| 537 J LJ 0 0| 0| [ 0| 0| 537 0 0 0 0| 0 0| 0] 537| 312 0 0 312 0 0 0| 0| 312 225
' TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.688) 26.216" 6.181" 621" 4.995" 12.402 1.743| 485| 182| 14.812 41.028 10.695 3.807 14.502 1 | 295| D| 296 55.826| 312 0| 428| 739 6.895 0 614 614 8.248 47.577|
ita De Maria Personale Dirigente Sanitario 239 2134 2102 357 403 2.862| 143 36 16 3.057| 5.191 1.407| 421 1.828) 43 43| 7.063] 64 64 3.035 24 24| 3.123 3.940)
a De Maria Personale Dirigente non Sanitario 14| 183 166 119 285 285 468 131 29 159 3 3] 630 5 5| 1.697| 0| 1.702 -1.072]
a De Maria Personale non Dirigente 376 3.449 925 1.313] 2.238] 41 1 2.280 5.729 1.348] 457, 1.805] 68, 68| 7.602] 528 106 634 3.122 165 196 361 4117, 3.485)
' TOTALE INDENNITA' DE MARIA | 629 5.767" 3.192" 357" 1.336" 5.355| 143| 77| 17| 5.621 | 11.388| 1.385| 907| 3.792 0| 114" 0|| 114| 15.295| 518| I'l| 175| 703| 7.!54| 165| 220| 3!5| 8.942 6.353]
TOTALE COMPLESSIVO | 2317 3 .ssz" 9.979" 977" 6.831 || 17.7a7| 1.sas| 5sz| 193| zo.433| 52.416| 13.581 | 4.714| 18.204] 1|| 409" o|| 410 71.120| 340| n| soz| 1 MZ| 14.749| 165| 334| 999| 17.190 53.930|
(1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell art 1c.542 Legge 208/2015 0f 0f 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(2) Di cui Personale a T.D. ex Medici ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0]
(4) Di cui Personale a T.1 ex Medicil ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(5) Di cui Personale a T.I. utilizzato nelle REMS 0} 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(6) Di cui ioni legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27 /2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) nei limiti delle risorse 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunita (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(8) Di cui Personale ADI "aggiuntivo” (art. 1, c. 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(9) Di cui Psicologi e assistenti sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 .77/2020) nei limiti delle risorse 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0|
(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| 0| [ of ANYY \\\\\\\\\\\\ JZAA - A . . LD 0| 0| 0 0| 0 0
(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar] 0 0| 7 AN 7 ZAMIIIIIINIIIIaii b 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| 0 0| 2/ Al l IO 7 Al il i) nIDMUIDIITONY 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar, 0 [ 7 HHLnNmumeoN 7 ML 0| 0| 0| [ 0| 0|
Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP
C s . Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Personale delle note da 6 a 14 ‘ ‘ 53.930
Codice _|Voce CE emolumenll derivanti da enti esterrni universita 55
BA2080 Totale Costo del personale 51.187
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 225
BA1420 ita a personale universitario - area sanitaria 8.853
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato RECUPERO TFR 335/95 -
BA1810 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 5.421 RIMBORS! INAIL
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 0
Totale CE I 65.686
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 999
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 14.749
22 -> Totale Somme a rimborso (-) 1442
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 409
16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2024
12 ->1RAP (+) 4.714
[CE ricostruito ][ 53.619|
del pr Dott.ssa Silvia Salerno
[Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 11 -311]

Motivazioni eventuale scostamento

Io & dovuto al personale_borsista




