Codice Azienda

Periodo di riferimento

R

Denominazione Azienda Sanitaria

Spese per emolumenti Importi da detrarre dal totale lordo
P P " Oneri ed IRAP Altre voci di spesa P
Fisse Accessorie Somme a rimborso Costi Categorie Protette
TOTALE SPESE| | Spese per Dall'Ass.to Totale costi Totale d TOTALE
i DEL Incrementi/Decr . otaleda ||| SPESE DEL
Fondi Fondi Fondi Totale Totale Assegni | Mensa/ | Equo PERSONALE AL personale Regleal Rinnovi ementi rispetto | CAteBOTie Protette | detrarre PERSONALE
UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm/aaaa) 31/12/2024 (SUP-Tab.~ b inione/Fa| Particolart | pigyaqo p| Totale | Indennita di) Compensi| ), | Totale Spese | g0 oq o, Onerl IRAP | oneried | |pernucleo| Buoni |indemniz| TOtleANTe ] T epe ||comandatoc/ol Lavoroper |y . |TotaleSomme| onappyali|  aizo0s  |alannozoosal| "eLPErOdodi | gapa gpecy |70
RIA-.) condizioni di Ly Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie N riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso tto d riferimento al
sce roduttivita i IRAP familiare pasto 70 - . . nettodeirinnovi| o, dei rinnovi lorda
lavoro Amministrazio | contrattualizz contrattuali
ni ati contrattuali
(5)=(2)+(3 (9)=(5)+(6)+| (10)=(1)+(9 (13)=(11)+(] 17)=(14)+(1] | (18)=(10)+(13)+] (22)=(19)+(2 _ 27)=(22)+(2|| (28)=(18)-
&) @ ® @ s © @) ® [V ) an (2) 12) (14) as) | as (“9e pre (19) @) @1 0e21) @3) @4) @) |@a=ea+es)| e 27)
Dirigenti Medici 347| 16.288 6.380] 1.235| 1.164] 8.778] 3.484 1.207| 244 13.713| 30.001 8.005 2.550 10.555| 122 122| 40.679| 190 190 5.367 0| 5.557 35.123|
Dirigenti Veterinari 0| 0| 0| 0) 0] 0) 0 0| 0 0)
Totale Dirigenza Area IV 347| 16.288 6.380| 1.235 1.164| 8.778| 3.484/ 1.207 244 13.713| 30.001 8.005 2.550 10.555) 0| 122 0| 122 40.679| [J 0 190 190 5.367 0 0 [J 5.557 35.123|
Dirigenti Sanitari 23| 945 421 68| 77 566 189 2 757| 1.702| 472 145 617| 8 8 2.328 13 13 714 0| 727 1.600)
Dirigenti Professionali 3] 141 74 49 124 124 265| 74 23 97| 1 1 363 2 2 1 0| 3 360
Dirigenti Tecnici 1 8 25 16 a a 50| 13 4 17| 0 0 67| 1 1 0 0| 1 67|
Dirigenti Amministrativi 8| 380 199 132 331 331 71 186 60 246 3 3 960| 5 5| 1 0| 5| 955|
Totale Dirigenza Area Il 35| 1.474] 719 68| 275 1.062 189 0| 2| 1.253 2.727| 745) 232 977| 0| 12 0| 12 3.717] 0| 0 20 20 716 0 [J [J 736 2,982
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 860) 21.938| 4.610 6.110 10.720 154 162 11.036| 32.973| 9.154 2.803 11.957| 303 303] 45.233| 472 472 5.250 778 778 6.500 38.733|
Personale non dirigente Ruolo Professionale 1 26, 5 7 13] 13] 39| 11 3 14| 0 0| 53] 1 1 144 0| 145 -91
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 75| 1.668| 471 618 1.089 1 1.091 2.759| 759 235 994| 26 26| 3.779) 44 44) 107 37| 37 188 3.592]
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 87| 1.693] 396 533 929 176 1.105 2.798 736 238 973 0| 31 31 3.802 44 44 70 120 120 234 3.568|
Totale Comparto 1.023) 25.325 5.483 [ 7.268 12.751 0| 154 339 13.244 38.569| 10.660 3.278 13.938 [J 361 0| 361 52.868| [J 0 561 561 5.571 0 935 935 7.066 45.802|
Personale contrattista (ox Medicl condott) | I I I I q I I I q 5 I I 3 I I I g 3 I I I q I I q 0 3
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO | 1.405 43.087" 12.582" 1.303" 8.707" 22.591 | 3.673| 1.360| 586| 28.210| 71.297| 19.411 | 3.060| 25471 D| 495| D| 496 97.264| D| 0| 7m | 77 | 1" .353| 935| 935| 13.358 83.906|
Personale Dirigente a tempo determinato 62] 2971 1.247| 217 291 1.756 152 37| 1.944 4.915| 1.457| 418, 1.875] 22 22| 6.812) 25 25 2.034 0| 2.058 4.753|
Personale non Dirigente a tempo determinato 248| 6.352 927 1.215] 2141 21 49 2.212] 8.564| 2570 728 3.298| 0| 87, 88| 11.949| 104 104 2521 0| 2626 9.323]
Personale ex LSU contrat 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
' TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 310| 9.323" 2.174" 211" 1.503" 3.691| 152| 21 | 86| 4.156| 13.479 4.027| 1.14B| 5173 D| 109| D| 109 18.761 D| 0| 129| 129| 4.555| 0| D| 0| 4.684 14.077|
Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 58| 1.009] 0| 0| 1.009| 0| 0| 1.009) 775 775 0| 775 234
Personale con convenzione 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0|
Personale addetto ai LSU 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0 0| 0 0|
Altro Restante Personale 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0 0| 0 0|
' TOTALE RESTANTE PERSONALE 58] 1.009 J J 0 L J 0| 0| 0| 1.009 0 0 0 0| 0 0| 0] 1.009) 775 0 0 775) 0 0 0| 0| 775) 234
' TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.773) 53.419" 14.156" 1.520" 10.213" 26.488 3.624| 1.382| 672| 32.366 85.785) 23.438 7.206 30.644 D| 305| D| 605 117.034| 775 0| 900| 1.674| 16.208 0 935 935 18.817 98.217|
ita De Maria Personale Dirigente Sanitario 231 956 4.581 437| 775 5.793| 2.987 60| 190 9.029 9.985| 2811 849 3.659 81 81 13.726] 983 140 1.123 5.891 0| 7.014} 6.712]
a De Maria Personale Dirigente non Sanitario 13| 377 323 214 537 537 914 263 78| 341 5 5| 1.259 8 8 1.252] 0| 1.260 0]
a De Maria Personale non Dirigente 348| 6.820 2.229 2189 4.418] 63| 41 4.522| 11.342 3.002 964 3.966| 1 123 123 15.431 214 214 5.953 0| 6.167 9.264|
' TOTALE INDENNITA' DE MARIA | 592| ﬂ.153|| 7.133" 437" 3.17ﬂ|| 10.748| 2.9ﬂ7| 113| 231| 14.0ﬂ8| 22241 S.D75| 1.!90| 7.966 1| 109" 0|| 209 30.416| 953| I'l| 361| 1.345| 13.096| 0 ] 0| 14.440 15.976|
TOTALE COMPLESSIVO | 2.365 61 .57z|| z1.sas|| 1.957" 13.391 || 37.237| 6.811 | 1.504| snz| 46.454| 108.026 29.513| s.nss| 38.610] 1|| a13|| o|| 814 147.450 1.151| n| 1161| 3.n19| 29.303| 0 935 935| 33.257| 114.193)
(1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell art 1c.542 Legge 208/2015 0f 0f 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(2) Di cui Personale a T.D. ex Medici ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0]
(4) Di cui Personale a T.1. ex Medicil ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(5) Di cui Personale a T.I. utilizzato nelle REMS 0} 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(6) Di cui i legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27/2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) nei limiti delle risorse 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0|
(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunita (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(8) Di cui Personale ADI "aggiuntivo” (art. 1, c. 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse 0| 0 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(9) Di cui Psicologi e assistenti sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 .77/2020) nei limiti delle risorse 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0|
(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| 0| [ of ANYY \\\\\\\\\\\\ JTZAA h - A . . DI 0| 0| 0 0| 0| 0|
(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar] 0 0| 7 AN 7 ZAMIIIIIINIIIIaii b 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| 0 0| 2/ Al l IO 7 Al  h ] IIMMIMIISOQY 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar, 0 [ 7 HHLnNmumeoN 7 ML 0| 0| 0| [ 0| 0|
Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP
Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Personale delle note da 6 a 14 ‘ ‘ 114.193
Colonna(8): Spese per i - Altro* (Specificare la natura di ogni singolo costo ed il relativo importo):
Codice Voce CE i derivanti da enti esterrni uni ita 55
BA2080  Totale Costo del personale 108.214
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
BA1420 Indennita a personale universitario - area sanitaria 17.390
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato 234 RECUPERO TFR 335/95 -
BA1810 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 10.927 RIMBORS! INAIL
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 1]
Totale CE I 136,765
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 935
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 29.303]
22 ->Totale Somme a rimborso (-) 3.019
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 813
16-> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le soprawenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2024
12 -> IRAP (+) 9.096
[CE ricostruito 11 113.418|
del pr di Dott.ssa Silvia Salerno
Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 11 -775]
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