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Birezione Generale

Deliberazionen. <3 del 4R 04.204¥

VISTQ il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 302, recante il “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

VISTG il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
- Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419;

VISTO larticolo 54 comma 1 dei D. Lgs. n.1635/2001, cosi comne sostituito dall'art. 1, comma 44, della lecce
6.11.2012, nn. 190, che cosi recita:
e Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
. fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispeito dei
doveri costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolasi in
relazione alle funzioni attribuite, e comungue prevede per wifi i dipendenti pubblici il divieto di
chiedere o di acceftare, a qualsiasi titolo, compensi, regali ¢ altre utilita, in connessione con
'espletamento delle proprie jfunzioni o dei compiii affidas, farmi salvi i regali d'uso, purché di
modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

VISTO il D.P.R. n.62 del 16.04.2013, 2 norma del quale & stato emanato il Regolamento recante “"Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici" che dispone quanto di seguito riportato:

e articolo 2, comma 3 - "Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
lecrz'slarivo-n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli dbbh’m’zi di condotia
previsti dal presente codzce a tutti i collaboratori o consulenti, con quaisiasi tipologia di
coniratio o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorit politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi fitolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione.

¢ articolo 17 - "Le amministrazioni danno la pin am
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché

trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di

consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, ariche professionale, ai titolari di organi e di

incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione,

nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di

servizi in Javore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
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sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell'incarico,
consegna e ja sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del
codice di comporiamento”; '

VISTA la delibera n. 151 del 03/03/2016 della Direzione Generale dell' A.O.U.P. di adozione del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016 - 2018 — Legge n. 190 del 06/11/2012 el
PN.A; ‘

VISTA la Delibera n. 831 del 03/08/2016 dell’ANAC contenente 1’approvazione in via definitiva
de] Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

PRESG ATTO
¢ che lo strumento dei codici di comportamento & una misura di prevenzione fondamentale del
fenomeno della corruzione in quanto le nomme in essi contenute regolano in senso legale ed
eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e dei collaboratori e consulenti a
qualsiasi titolo e, per tal via, indirizzano I'azione amministrativa; ‘
e che con l'adozione dei codici di comportamento da parte delle Amministrazioni sono
specificati i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta;

ATTESO CHE:

i fenomeni di corruzione e 8i comcussione sono tra i principali fattori 2t a modificare la
percezione che 1'Azienda Ospedaliera ha della reale qualitd e valore della prestazione offerta od
effettnata ¢ che, pertanto, gli stessi devono essere contrastati, assieme ad ogni forma di
favoritismo o di modifica delle condizioni di eguaglianza nelle selezioni pubbliche per la
selezione del personale, nelle procedure per la scelta dell’aggindicatario di pubbliche forniture,
dell’appaltatore per la realizzazione di opere pubbliche, nonché nell'ssecuzione dei contratti o
nell'erogazione delle prestazioni sanitarie;

ii Responsabile della Prevenzione della Corruzione, unitamente al Responsabile dell'Area
Risorse Umane, ha elaborato il documento "Codice di. Comportamento dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone" con l'obiettivo di conformare i
comportamenti dei dipendenti nonché dei collaboratori z qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione ai doverl minimi di diligenza, lealtd,
umparzialita € buona condotta ( allegato n°1 composto dan® 16 pagine ) ;

PRESO -ATTO CHE i principi sopra descritti costituiscono precisi valori cui 1'Azienda
Ospedaliera impronta la propria attivitd al fine di assicurare la migliore tutela possibile
dell'interesse pubblico;

ACCERTATO che ¢ stata preventivamente pubblicata sul sito istituzionale una prima bozza

del codice;
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¢ di notificare i] presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alle
seguenti articolazioni funzionali: T
Area Risorse Umane deli' A.O.UP.
Responsabile della Prevenzione delta Corruzione dell' A.O.UP.
Sistema Informativo Aziendale dell' A.O.U.P.
Responszbile della Trasparenza dell' A.O.U.P.

Ufficio Procedimenti Disciplinari dell' A.O.U.P.

e di dotare di immediata esecutivita la presente deliberazione, ai sensi del comina 7, art.53, della

legge regionale 3 novembre 1993, n.30.
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VISTQ il verbale dell” OIV della seduta N° 3 del 02/02/2016, di cui viene riportatoc uno stralcio
s TL'OIV, dopo esame comparativo del codice di comportamento proposto con gquello

generale dei pubblici dipendenti ritiene opportuno suggerire che venga espresso con

maggiore chiarezza I'ambito di applicazione indicato dall ‘articolo 2 comma 1, in guanto

potrebbe ingenerarsi un eguivoco indotio dall’apparente contraddizione tra l'inserimento del

personale universitario tra i soggetti passivi del codice di comportamento e l'esclusione del
personale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3 del D. Lgs. 165/2001, norma che al

comma 2 contempla docenti e ricercatori universitari,

CONDIVISQ il contenuto del parere reso dall’OIV, motivo per cui & stato modificato 1’articolo
2, comma 1, del Codice di Comportamento dell’ AOUP secondo guanto richiesto;

ATTESO che ricorrono i presupposti previsti dal comma 7, art.33, della legge regionale 3

"

novembre 1993, n.30;

BELIBERA

per le ragioni di fatti ed i motivi di diritto in premessa citati, che quivi si intendono Tipetuti e trascritti

-]

di approvare in conformitd al D.P.R. n. 62 del 2013, inerente il Regolamento recante.
“Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici®, e a gquento previsto nel Piano
Trieaneale di Prevenzione della Corruzione dell' A.O.U.P. adottato con delibera n. 151 del
03/03/2016 della Direzione Generale dell' A.O.U.P., il "Codice di Comportamento dell'
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo" redatio dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione unitamente al Responsabile dell'Area
Risorse Umane, zllegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
(allegato n°1, composto da n. 16 pagine);

di disporre che il presente "Codice di Coinportamento dell' Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Paclo Giaccone di Palermo” venga pubblicato sul sito aziendale
nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, nonché nella rete infranet, per
garanfimne la pid ampia diffusione;

di disporre che contestualmente ella sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell'incarico, I’Area Risorse Umane consegni e facc1a soLLoscnvere al
IIOV1 assunti, con rapporti comunque denominati, copia dei codice di cor“wportamento

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l'Azienda
GCspedaliera;
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Delibera non soggetia al controlla ai sensi dell’art. 8
della L.412 del 1991 & divenuta ESECUTIVA
decorso ii termine di cui alla LR, . 30793 art.33 comma 8.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

Delibera non'soggetta al controllo ai sensi dell’art. 8
della L.412 de] 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIV A

decorso il termine di cvi alla L.R. n. 30/93 art.33 comma 7.

Delibera non soggetta &l controllo ai sensi dell’art.28
comma & legge regionale 26 marzo 2002 n.2 &
dichiarata
MMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

La presente deliberazione é composta da n.

II sottescritic dichiara che la presente deliberazione, copia
conforme all’originzle, & stata pubblicata all’Albo
dell*Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, ai
sensi e per gli effetti della LR. n. 30/93 2rt.53 comma 2, a
decorrere -

el 42, 04 204F

efinoal 4 OF 2oL

Ufficio Aiti Deliberativi

La presente Delibera & stata registrata nell’apposito
registro del Collegio Sindacale

Ufficic Atti Deliberativi

o)

Jacciate

' NOTE :

!

{
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Regolamento recante
CODICE DI COMPORTAMENTO DEJ
~ DIPENDENTI PUBBLICI

CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO

a norma dell'articolo 54 del d. lgs n. 165/01 PACLO GIACCONE
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - GU n.129 del DI PALERMO
4-5-2013)}
Art. 1 Art. 1

Disposizioni di caratiere generale

1.1l presente codice di comportamento, di
seguito denominato "Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doverd minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni det presente Codice sono

integrate e specificaie dai codici di
comportamenio  adoftali dalle  singole
amministrazioni ai sensi dell'ariicolo 54,

comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001,

Disposizioni di caratiere generale

1. [l presente Codice di comportamento, di
seguito denominaio “Codice del’ A.O0.U.P",
emanato ai sensi dellart. 54 comma 5 del
D.Lvo n. 165/01, costituisce una delle
principali misure di atiuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione ed integra le
previsioni del Codice di comportamento dei
dipendent pubblici, adoitato con D.P.R. n. 62
del 16/04/2013, di seguito denominato “Codice
generale”, che frova applicazione in via
integraile presso questa Amministrazione,
specificando i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialitd e buona condotta da esso definiti.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenf
delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articoio 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di
tavoro e' disciplinato in base all'articolo 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 54, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme
contenute nel presente codice costituiscono
principi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 del
citato decreto n. 165 del 2001, in guanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi
ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblight di condotta previsti dal
presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di

Art. 2
Ambito di applicazione

1. [I Codice dell A.O.U.P. e il Codice
generale si applicano ai dipendent, a tempo
determinato ed indeterminato, dellA.O.U.P., a
qualunque qualifica appartengono e a qualsiasi
struttura  siano  assegnati, compresi i
collaboratori ed esperti linguistici. Si applica
altresi al personale universitario, in rapporto di
servizio con [A.Q.U.P, con riferimento |
all'esercizio dell'atiivita assistenziale e a
qualsiasi altra attivita svolta alfinterno degli
spazi aziendali. Si applica inoltre ai fitolari di
confrafto di lavoro subordinato con aliri
soggetti, pubblici o privati e che siano
distaccati, comandati o comungue assegnati
temporaneamente presso 'A.O.U.P.

2. Gli obblighi di condoita previsti dal
presente codice e dal codice generale si
estendono, per quanto compatibili, a tutti-i
collaboratori e consulenti del'amministrazione,
con gualsiasi tipologia di contratio o incarico e
a qualsiasi titolo. Tali obblighi si estendono al
personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo
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organi e di incarichi negli uffici di diretia
collaborazione delle autorita’ politiche,
nonche' nei confronti dei collaborator a
qualsiasi tifolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore
del'amministrazione. A tale fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle
coliaborazioni, delle consulenze o dei serviz,
le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si
applicano alle regioni a statuto speciale e alle
province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle atiribuzioni derivanti dagli statuti
speciali e delle relative norme di attuazione,
in materia di organizzazione e contrattazione
collettiva del proprio personale, di quello dei
lore enti funzionali e di quello degli enti locali
del rispetiivo terriiorio.

delle societd partecipate e in  house
dellA.0.U.P. e delle imprase fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in  cui
svolgono attivita presso 'A.O.U.P..

3. Il presente Codice si estende, per
quanto compatibile, ai titolari di borse di studio,
agli assegnisti e dofiorandi, ai medici in
formazione specialistica, che svolgono atiivita
formativa presso le strutiure aziendali, agli
studenti in tirocinio e al personale in
convenzione, che presia assistenza religiosa e

morale, quando sono presenti presso
FA.O.U.P..
4, La violazione degli obblighi derivanii dai

codici pofrd essere causza di risoluzione o
decadenza del rapporto, in relazione alla

‘gravita della medesima.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione,
servendo la Nazione con disciplina ed onore
e conformando la propria condotta ai principi
di buon andamentio e imparzialita dell'azione
amministrativa. |l dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui &' titolare.

2. Il dipendenie rispetta altresi i principi di
integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita,  obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

3. II dipendente non usa a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretfo adempimento
dei compili o nuocere agli interessi o
alimmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti
orientando  l'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia.
La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi,

Art. 3
Principi generali

1. Le disposizioni del Codice d’ A.O.U.P.
costifuiscono  speciiicazioni degli  obblighi
comportamentali, previsti dall'art. 3 del Codice
generale, al rispetto dei quali sono tenufi tutt |
soggetti ideniificati dal precedente articolo.

2. | soggetti individuali dal precedente
articolo devono, inoltre, rspettare i valori
fondamentali della comunita delll A.O.U.P.
nella consapewolezza della funzione sociale
che [A.C.U.P. assolve  con la sua afiivita
assisienziale.

3. [l lavoratore, in quanto parte della
comunita dell’ AO.UP., concorre al
perseguimento delle finalita istituzionali e degli
obiettivi strategici del’lA.O.U.P. secondo |l
grado di responsabilita previsio dal proprio
ordinamento e dalle funzioni atiribuitegli.

4, Il lavoratore non usa per fini diversi da
quelli istituzionali e pertinenti al rapporio con
FA.O.U.P. le informazioni di cui dispone per
ragioni d’ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare |l

corretto adempimento dei compiti o nuocere

agli interessi o all'immagine del’A.0.U.P..
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che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporii con i destinatari dell'azione
amminisirativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di
‘condizioni, astensndosi, altresit, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amminisirativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi faitori.
6. Il dipendente dimostra la massima
disponibilita e collaborazione nei rapporti con
le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando o scambio e la trasmissione
delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetio della normativa
vigente. '

Att. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, ne' solleciia, per
se o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per s& o per
altri, regali o altre ufilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente
nell'ambiio delle normali relazioni di cortesia
e nell'ambiio delle consuetudini internazionali.
In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che it fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per s& o per altr,
regali o altre utilita, neanche di modico valore
a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un aito del proprio ufficic da
soggetti che possano frarre benefici da
decisioni o attivita inerenti allufficio, ne' da
soggetti nei cui confronti &' o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per
altri, da un proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre uiilith, salvo
quelli d'uso di modico valore. lI dipendente
non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre uiilita a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita’ comunque ricevuti
fuori dai casi consentiti dal presente articolo,
a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi

Art. 4
Regali, compensi ed altre utilita

1. Al fini dell’art. 4 del Codice generale,
per regali o altre utilita di modico valore si
intendono quelli di valore non superiore, in via
orientativa, a € 50, anche sotfto .forma di
sconfo.

2. In ogni caso, in relazione al singolo
anno solare, i regali d'uso di modico valore
ricevuti  occasionalmente nell'ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuefudini internazionali, non potranno
superare cumulativamente € 150.

3. | regali e le altre utilita comungue
ricevuti  fuori dai casi - consentiti, sono
immediatamente messi a  disposizione
dellAmministrazione per [a restituzione,
ovvero, nel caso in cui questultima non sia
possibile, per essere usati per fini istituzionali o
di beneficenza.

4, Il lavoratore comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzione |l
ricevimento di regali efo altre utilita, fuori dai
casi consentiti dal presente Codice. La
comunicazione deve essere effettuata
tempestivamente in forma scritia.

5. Il presente Codice rinvia all’art. 53 del
D.Lvo n. 165/01 per la disciplina dei criteri e
delle procedure per il rilascio

dell’autorizzazione e per it conferimento degli
incarichi non compresi nei compiti e doveri
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a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devolut a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o
altre utilita di modico valore si intendono
quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di
sconto. | codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono
prevedere  limiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita di riceverli, in
relazione alle caratteristiche dellente e alla
tipologia delle mansioni. _

6. Il dipendente non accetta incarichi di
collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedents, un interesse  economico
significativo in decisioni o atfivita inerenti
all'ufiicio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e
l'imparzialita dell'amministrazione, il
responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta

d'ufficio.

6. | soggetti di cui allart. 2 del Codice
dell’ A.O.U.P. sono, inoltre, tenuti a fornire
preventiva comunicazione degli incarichi non
soggetti ad autorizzazione al fine di consentire
la valutazione di eventuali interferenze e
conflitti d'interesse anche potenziali con o
svolgimento dei compiti d'ufficio.

7. | predetf soggetti non accettano alcun
tipo di incarico di collaborazione o di
consulenza, gratuito o retribuito, da soggetti
privati che abbiano, o abbiano awuto nel
biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o aftivitd inerenti
all'attivita e ai compiti svolti.

8. [l personale dell’ A.O.U.P. con rapporto
di lavoro part-time non superiore al 50% &
tenuto ai sensi dell'art. 1 comma 56 e ss. della
legge n. 662/1996, ad inolirare preventiva
comunicazione dellintenzione di svolgere
attivita lavorativa extra officium, al fine di
consentire [a verifica di interferenze e conflitti

applicazione del presente articolo. dinteresse anche potenziali con [Iattivita
istituzionale espletata.
Art. 5 Art. 5
Partecipazione ad associazioni e Partecipazione ad associazioni e
organizzazioni Organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del | 1. Nel rispetto della disciplina vigente del

diritto di associazione, il dipendenie comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di

appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro

carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi  possano  interferire  con o
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. || presente
comma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati.

2. II pubblico dipendente non costringe altri
dipendeni ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vaniaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

diritto di associazione, il dipendents effettua la
comunicazione delia propria adesione o
appartenenza ad  associazioni o a
organizzazioni, prevista dall'art. 5 del Codice
generale, i cui ambiti di interessi possono
interferire  con lo svolgimento  dellattivita
istituzionale, al Responsabile della struttura di
afferenza. La comunicazione deve contenere |
dati essenziali relativi all’associazione e alle
ragioni della potenziale interferenza, e deve
essere efietiuata in forma scritta entro 30
giorni:

a) dall'assunzione o dall'affidamento
dell'incarico; .

b) dalla presa di servizio presso I'ufficio;

c) dalla adesione o dalla conoscenza della
possibile interferenza che possa verificarsi con
le attivita della struttura cui il lavoratore &
assegnato;

d) nel caso di trasferimento, dalla
conoscenza dell'atto di assegnazione;

e) ovvero entro 60 giorni dall'entrata in
vigore del presente codice.
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Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziar e
conilitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza
previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa
per iscritto il dirigente dellufficio di tutii i
| rapporti, diretli o indiretti, di collaborazione
con soggeiti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini
entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avufo i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se ftali rapporfi siano intercorsi o
infercorranc  con soggeiti che abbiano
interessi  in attivitaA o decisioni inerent
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Iui
affidate.

2. |l dipendente si astiene dal prendere
decisioni o svolgere aftivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di confliio, anche
polenziale, di interessi con inieressi
personali, del coniuge, di conviventi di
parenti, di affini enfro il seconde grado. I
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelii
derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

Art. 8
Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse

1. Il dipendente, qualora si realizzi una
delle ipotesi previste dallart. 6 del Codice
generale, deve informare per iscritto
'amministrazione, all'attc della sotftoscrizione
del coniratic o incarico e, successivamente,
ogni gualvolta si realizzino le suddette ipotesi.
La comunicazione va @ effettuata al
Responsabile della struttura di afferenza.

2. il dipendente, in relazione alle mansioni
svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza la presenza di confliti
d’interesse anche potenziali, cosi come definiti
dal comma 2 dell’'art. 8 del Codice generale. A
tal fine deve presentare apposita
dichiarazione, per la prima volta entro irenta
giorni dall'enfrata in vigore del presente codice
e pol, successivamente, ogni qualvolta si sia
verificata una modifica della situazione
precedentemente dichiarata, entro il termine di
48 ore da quandoc ne ha avuto conoscenza.

3. La mancata comunicazione di cuj ai
commi precedenti comporta una violazione dei
doveri del pubblico dipendente e costituisce un
illecito disciplinare. '

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendenie si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad atiivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggeti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debiio significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia futore,
curafore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza. Sull'astensione decide il

Art. 7
Obbligo di astensione

1. In presenza di una delle ipotesi previste
dallart. 7 del Codice generale, che
comportano l'obbligo di astensione, |l
dipendente deve comunicare al Responsabile
della struttura di afferenza la specifica
situazione di conflitto.

2, I responsabile della strutfura di
aiferenza del dipendente, verificato il conflitio
di interessi, prende gli opportuni provvedimenti
sostituendo, se del caso, l'interessato.

3. | provwedimenti relativi alle astensioni
sono comunicati al Responsabile della
prevenzione della corruzione e sono custoditi
in un apposito archivio a cura dello stesso.

4, La mancata comunicazione di cui al
comma 1 costituisce violazione dei doveri dei
pubblico dipendente e illecito disciplinare.
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responsabiie dell'ufficic di appartenanza.

5. Qualora la situazione di conilitio
riguardi il Direttore Generale dell’ A.OUP. [a
comunicazione va effettuaia all’ Assessore
Regionale della Salute che adottera i dowufi
provvedimenti d' intesa con il Retiore
dell'Universita degli studi di Palermo.

Art. 8
Prevenzione della corruzions

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie
alla prevenzions degli illeciti
nellamministrazione. In  particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile
della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autoriia
giudiziaria, segnala al propric superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. [  dipendente collabora con il
Responsabile  della  prevenzione  della
corruzione, segnalando framite il Responsabile
della struttura di afferenza:

a. Eventuali difficolta inconirate
nelladempimento delle prescrizioni contenute
nel Piano per la prevenzione della corruzione;
b. if diretto riscontro di ulteriori situazioni
di rischio non speciiicatamente disciplinate nel
predetto Piano;

C. Le eventuali situazioni di illecito di cui
sia venuio direfiamente a conoscenza
all'interno dell’amminisirazione.

2. Secondo la previsione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione,
tuti I dipendeni sono tenuti a segnalare
'esistenza di comportamenti che possano
eventualmeante integrare, anche solo
potenzialmenie, casi di corruzione ed illegalita,
ferma restando [a responsabilita correlata alle
ipotesi di calunnia e diffamazione.

3. La predetta segnalazione potra essere
effetfuaia al Responsabile della prevenzione
della corruzione, fornendo ogni informazione
necessaria e leventuale documeniazione
pertinente, utilizzando gli appositi canali messi
a disposizione dallamministrazione, in|
applicazione di quanio previsto dall’art. 54 bis
del d.Lvo n. 165/01, al fine di garantire
'anonimato del dipendente.

4, Il Responsabile della prevenzione della
corruzione, acquisite sommarie informazioni:
a) qualora ritenga la segnalazione meritevole
di approfondimento, trasmetie entro cinque
giomi gli afti alilAutorita  disciplinare
competente e adotta ogni altra misura
necessaria anche a tutela del lavoratore autore
della segnalazione;

b) qualora ritenga la segnalazione non
meritevole  di  approfondimento, ne da
comunicazione al soggetio aufore della stessa.
5. L'A.O.U.P. garantisce ogni misura di
riservatezza a tutela del dipendente che
segnala un illecito, anche di natura
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disciplinare. A fale fine, il soggelto il cui
comportamento & stato segnalato non pud
irrogare personalmente sanzioni disciplinari né
pud disporre (salva richiesta dell'interessaio
oppure disposizione del proprio superiore
gerarchico} il trasferimento ad altre mansioni o
ad altro ufficio nei confronti del soggetio
segnalanie.

Art. 9
Trasparenza e fracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche  amminisirazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimenio e trasmissione dei dati sottoposti
| al'obblige di  pubblicazione sul sito
istituzicnale.

2. La ftracciabilita dei processi decisionali
adofttati dai dipendenti deve essere, in tutii i
casi, garaniita attraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni
momenio la replicabilita.

Art. 9
Trasparenza e fracciabilita

1. Nell'ambito di quanto previstoe dall’art. 8
del Codice generale, il dipendente, per la parte
di propria competenza, & tenufo a garantire
laftuazione delle previsioni conienute nel
Piano triennale per la trasparenza e lintegrita
dellA.O.U.P..

2. La  mancata comunicazione 0
pubblicazione in modo regolare e compleio
delle informazioni, dei dati e degli atti previsti
da parte dei titolari e degli uffici preposti, nei
modi e net tempi indicati dal suddeito Piano,
sara oggettc di valutazione sul piano
disciplinare.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni
extralavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, it dipendente
non sfrufta, ne' menziona la posizione che
ricopre nellamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa
nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento neil rapporti privaii

1. Il dipendenie rispetta quanio previsto
dall'art. 10 del Codice generale, tenuio conto
del ruolo rivestiio e della funzione sociale e
formativa svolta dal’ A.Q.U.P.. A tal fine il
lavoratore non pud usare il nome, il marchio e
il logo dellA.O.U.P. se non per attivita
collegate all'incarico svolto presso lo stesso.

2. In tutte le proprie attivita private, ivi inclusa
la partecipazione a siti web e social network, il
lavoratore pone particolare cura al fine di non
recare danno allimmagine dellA.O.U.P..

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del
procedimento amministrativo, . il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne'
adotta comportamenti tali da far ricadere su
altri dipendent il compimento di attivitd o
| 'adozZione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza | permessi di
astensione dal lavoro, comungue denominati,
nel rispetto delle - condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. | dipendenti adempiono ai loro compiti
con impegno e disponibilitd, svolgendo gli
incarichi loro affidati e assumendone le
connesse responsabilita.

2. | dipendeni curanc costantemente il
loro aggiornamento professionale nelle materie
di competenza ed in relazione alle funzioni
svolte.

3. Nelle relazioni con i colleghi, i

collaboratori e i rispeitivi responsabili, i
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3. It dipendente utiizza it materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici
dellufficio nel rispetic dei vincoli posti
dallamministrazione. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal irasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

dipendent :

a) Assicurano costaniemente la massima
collaborazione, nel rispetio reciproco delle
posizioni e delle funzioni istituzionali;

b) Evitano atteggiamenti e comportament
che possano turbare il necessario clima di
serenita e di concordia nell’ambito degli uffici.
4, | soggetti individuati dalle norme
regolamentari devono effettuare la verifica
delle presenze efo assenze, nonché la verifica
dell'orario di lavoro individuale effettivaments
svolio e quindi la gestione delle correlate
procedure. | predetti soggetti sono tenuti a
segnalare tempestivamente al Competente

Ufficio per 1 Procedimenti disciplinar le
irregolarita rilevate.
5. Il badge fornito dail’amministrazione al

fine della rilevazione delle presenze,
costituisce uno strumento di identificazione di
uso strettamente personale e incedibile. il
singolo dipendente é personalmente
responsabile delle registrazioni a mezzo badge
e delle annotazioni nel registro dei permessi
che lo riguardano. Eventuali irregolarita, ferme
restando le responsabilitd di natura penale e
amministrativa, costituiscono illecito
disciplinare.

6. Fermo restando il rispetio delle norme
regolamentari che disciplinano l'utifizzo degli
strumenti  informatici, il dipendente &
personalmente responsabile della gestione
delle proprie credenziali di accesso al sistema
informatico, al protocollo informatizzato e alle
banche dati, alle quali sia autorizzato ad
accedere per ragioni del suo ufficio. Tali
credenziali non devono mai essere comunicate
a terzi soggetti. Il dipendente deve cusiodire
con diligenza tutti i dispositivi informatici a esso
assegnati, avendo cura di non lasciare mai
incustodita la propria posiazione di lavoro,
mantenendo aperto I'accesso alle banche datii
riservate.

7. Fermo restando il rispeito delle norme
regolameniari che ne disciplinano l'utilizzo, &
fatto divieto ai dipendenti di utilizzare

impropriamente la posia elettronica
istituzionale.
| 8. | dipendenti devono avere cura dei

mezzi e dei materiali loro affidati e adoitare le
cautele necessarie per impedime |l
deterioramento, la perdita o soitrazione. In
particolare & onere del dipendente curare lo

spegnimento  delle luci, degli impianti di
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climatizzazione s dei PC al termine dellorario
di servizio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si
fa riconoscere atftraverso I'esposizione in
modo visibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di  servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta eleitronica,
opera nella maniera piti completa e accurata
possibile. Quaiora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza
linteressato  al funzionario o  ufficio
competente della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e
di altri dipendent dell'ufficio dei guali ha la
responsabiiita od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi & nella tratiazione
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di prioritd stabiliftc dallamministrazione,
l'ordine cronologico e non rifiuia prestazioni a
cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuniamenti con i
cittadini & risponde senza ritardo ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni a futela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbhche offensive nei confrontl
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita
lavorativa in un'amministrazione che fornisce

servizi al pubblico cura il rispetto degli

standard di qualita e di quantitd fissati
dail'amministrazione anche nelle apposite

carte dei servizi. [l dipendenie opera al fine di.

assicurare [a continuita del servizio, di
consentire agli uienti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4. il dipendenfe non assume impegni ne'

Art. 12
Rappotti con il pubblico

1. [l dipendente nei rapporti con il
pubblico, deve rispettare |le regole stabilite
dall'art. 12 del Codice generale, improntando il
proprio contegno al rispetto delle norme che
regolano la civile convivenza, astenendosi
dall'utilizzazione di un linguaggio non consono
al servizio svolto e assicurando la massima
disponibilita in modo da stabilire un rapporto di
fiducia e collaborazione con Futenza.

2. | dipendenti seno tenuti, nell’lambito del
proprio ufficio, al rispetto dei termini che
saranno previstl per ogni singola atiivita dalla
Carta dei servizi e standard di qualita deil’
A.Q.UP.

3. Ferme restando le norme legislative e
regolamentari che disciplinano i termini
procedimentali, la risposta alle wvarie

comunicazioni degli uienti, anche nei casi in
cui non si determini I'attivazione di
procedimenti amministrativi  sfricfo  sensu,
dovra essere effettuata nel termine di trenta
giomni.

4. Alle comunicazioni di posta elettronica
si deve rispondere generalmente con lo stesso
mezzo, in modo esaustivo e riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell'ideniificazione del
responsabile.

5. Il dipendente, fatti salvi i propri diritti,
evita ogni dichiarazione pubblica concernente
la sua aftivita di servizio. Si astiene da
qualsiasi altra dichiarazione che possa essere
ritenuta offensiva per 'amministrazione.

B. Il dipendente informa 'amministrazione
tempestivamente nel caso in cui sia stato
destinatarioc di richieste di informazione o
chiarimenti da parte di organi d'informazione.
7. Nell’ambito delle compeienze
specifiche, gli addetti allURP e agli sportelli
che operano a contatto con il pubblico, devono
prestare pariicolare atftenzione alle esigenze
dell Utenza, garantendo ascolto, aiuto ed
orientamentc  per l'accesso ai servizi
deilA.O.U.P..




Azienda Ospedalisra Universitaria
Foliclinicos Paoclo Giaccona
e Palterme

anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni & noiizie
relative ad atti od operazioni amminisirative,
in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gii
interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite daile norme in materia di accesso e
dai regolamenti della propria
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreio d'ufficio e
la normativa in materia di tutela e trattamento
dei daii personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, att,
documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in maieria di dafi
personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano  all'accoglimento deila richiesta.
Qualora non sia compstente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga
inolirata alf'ufficio competente della
medeasima amminisirazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazions delle alire
disposizioni del Codice, le norme dal
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi | titolari di incarico ai sensi
dellarticolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 det 2001 e dell'articolo 110
del decreto legislativo 18 agosfo 2000, n.
267, ai soggeiti che svolgono funzioni
‘equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché ai funzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni
| ad esso spettanti in base allatto di
conferimentc  dellincarico, persegue gli
obietiivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimenio dellincarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue
funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflifto di

in ordine alla comunicazione da parie degli

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferme restando [l'applicazione delle
altre disposizioni del Codice dell’ A.O.U.P., a
tutti i titolari di incarichi di funzioni dirigenziali
presso I A.Q.U.P. si applicano le disposizioni
dell'art. 13 del Codice generale.

2. Fermo restando il rispetio delle degli
obblighi di pubblicita di cui al D.Lvo n.-33/2013,
le comunicazioni e le dichiarazioni previste dal
suddetto art. 13 del Codice generale vengono
effettuate al Direflore Generale, prima
dell'incarico e con immediatezza, ogni qual
volia sia necessario un aggiornamento.

3. [l dirigenie vigila sul rispeito delle
regole  disciplinari, di trasparenza e
anticorruzione, in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi da parte del
personale assegnato alla siruttura da lui
diretta. '

4. I dirigente vigila sul rispetto degli
adempimenti previsti a carico dei dipendent ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del presenie codice
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interessi con la funzione pubblica che svolge
g dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che |i pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti  all'ufficio. Il dirigente fornisce le
informazioni  sulla  propria  situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e
trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporii con i
colleghi, | collaboratori e | destinatari
dell'azione amministrativa. ll dirigente cura,
altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personall.

5. Il dirigente cura, compatibilmentie con le
risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui &' preposto, favorendo
I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informaziont, alla
formazione e ail'aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di etd e di
condizioni personall.

6. [l dirigente assegna listrutioria delle
pratiche suila base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita,
delle atiitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. |l dirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura cui ¢
preposto con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestiviia le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza
di un illecito, attva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente lillecito
allautoritd  disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede
ad inolrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conii per le rispetiive competenze. Nel

stessi di situazioni di conflitto d'interesse.

5. Il dirigente cura, aliresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

6. I dirigente vigila sulla comrreita
registrazione delle presenze da parte del
personale assegnato alla struttura da iui diretta
e sul corretto utilizzo da parte degli stessi degli
istituti conirattuali in materia.

7. Nei casi in cui dovesse ravvisare ipotesi
di responsabilitd disciplinare a carico dei propri
sottoposti, istruisce personaimente, ai sensi
dellart. 55 bis commi 1 e 2 del D.Lvo n.
165/01, il procedimento disciplinare per le
violazioni per le quali & prevista una sanzione
non superiore ai dieci giorni. In ogni altro e
diverso caso provwede ad effettuare
tempestiva segnhalazione al Competente Ufficio
per i Procedimenti disciplinari.
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caso in cui riceva segnalazione di un illeciio
da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato |l
segnalante & non sia indebitamente rilevata
la sua identitad nel procedimento disciplinare,
ai sensi dellarticolo 54-bis del decreio
legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita,
evita che notizie non rispondent al vero
quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la difiusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di
raiforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Coniratii ed altri afti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e
nella stipulazione di contraiti per conto
delllamministrazione, noncheé nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde
o promeite ad alcuno uiilita a titolo di
intermediazione, ne' per facilitare o aver
facilitaio la conclusions o [l'esecuzione del
contratto. I presente comma non si applica ai
casi in cui Famministrazione abbia deciso di

ricorrere  allaftivita di  intermediazione
professionale. )

2. Il dipendente non conclude, per conio
dellamministrazione, coniratli di appalio,
fornitura, servizio, finanziamento o]

assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato confratti a titolo privato o ricevuto
alire ulilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelll conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in
cui l'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuio altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative  allesecuzione  del  coniratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione
da conservare agli atti dell'ufficio. 7
3. Il dipendenie che conclude accordi o
negozi ovvero stipula coniratti a titolo privato,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articoio 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le

Art.14
Coniratli ed aliri atti negoziali

1. Fermo restando il rispetto delle regole
poste dalfart. 14 del Codice generale, se il
dipendente si irova in una delle situazioni
previste nei commi 2 e 3 del suddetto articolo
inforrma per iscrito I Responsabile della
struttura di afferenze.

Qualora nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3
del suddetfo ari. 14 si trova il Responsabile
della struttura, questi informa per iscritto il
Direttore Generale.
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quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appsalte, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscriito il
dirigente deil'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 & 3 si
trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione
del personale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone
fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte

amministrazione, rimostranze orali o scritie
sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamenie, di
regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del

decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,

vigilano sull'applicazione del presenie Codice
e dei codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni, [ dirigenti
responsabili di ciascuna strutiura, le sirutture
di confrollo interno e gli uffici etici e di
disciplina.

2. AP fini dell'attivita di vigilanza e
moniioraggio prevista dal presente articolo, le
amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi
dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi,
le funzioni dei comitati o uffici efici
eveniualmente gia istituiti.

3. Le atlivitd svolte ai sensi del presente
articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano  alle  eventuali  previsioni
contenute nei piani di prevenzione delia
corruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
ali'articolo 55-bis e seguenti del decrete
legislativo n. 165 del 2001, -cura
I'aggiornamento del codice di comportamento
dell'lamministrazione, l'esame delle
segnalazioni di vioclazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzicnate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto

Art.15
Vigilanza, meniforaggio e atfiviia formative

1. Fermi restando gli obblighi di denuncia
previsfi dalla normativa vigente,
sull'applicazione dei Codici di comportamento
vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, i respensabili degli Uffici e I'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinar,
costituito ai sensi dell’art. 55 bis, comma 4 del
D.Lvo n. 165/2001.

2. UA.O.U.P. predispone iniziative di
formazione rivolte a tutto il personale sui tempi
dell'etica e della legalita, con particolare
rirerimento ai conienuti del Codice generale e
del presente Codice,

3. L'Ufficio competente per i procedimenii
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinar di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del presente Codice, l'esame
delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condofte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decrefo
legistativo n. 165 del 2001 in ordine alla tutela
del segnalante.

4. Il responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza
dei codici di comportamento

nellamministrazione, effettua il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del D.Lvo n. 165 del
2001, e procede alla pubblicazione sul sito
istituzionale e alla comunicazione all'Autorita
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legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile
della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nellamministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreio
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione
sul sito istituzionale e della comunicazione
allAutorita nazionale anticorruzione, di cui
allarticolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, ['ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del
2012.

4. Al fini dell'attivazione del procedimento
disciplinare per violazione dei codici di
comportameanto, l'ufficio procedimenti
disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivita formative
in materia di trasparenza e integrita, che
consenitano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono,
nell'ambito della proprig auionomia
organizzativa, le linee guida necessarie per
lattuazione dei principi di cui al presente
articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del
presente articolo non devone derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli
adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili a
legislazione vigenie.

nazionale anticorruzione dei
monitoraggio.

risultati  del

Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal
presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la viclazione delle disposizioni

violazione delle disposizioni
Codice dell’ A.O.U.P. e nel Codice generale,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri del codice

1. Ferme restando le ipotesi in cui la
contenute nel
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contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri & degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da' luogo
anche a responsabiliia penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e' fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetio dei
principi di gradualith e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e
dellentith  della sanzione  disciplinare
concretamenie applicabile, la violazione &'
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravitd del comportamenio e all'entitad del
| pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio dell'amministrazione di
appartenenza, lLe sanzioni applicabili sono
guelle previste dalla legge, dai regolamenti
dai coniratti collettivi, incluse quelle espulsive
che posscno essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora
concorrano la non modicitd del valore del
regalo o delle altre utilita e [limmediata
correlazione di  questi  uliimi  con il
compimento di un atio o di un'atfivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo.
La disposizione di cui al secondo periodo si
applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti
di cui agli articoli 4, comma 6, 8, comma 2,
esclusi i conflitti meramenie potenziali, & 13,

comma 9, primo periodo. | contratti colleftivi |

possono  prevedere  ulteriori criteri  di
individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di. violazione del
presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del
licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai
conftratii collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti  ipotesi di  responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratii
coliettivi.

piano di prevenzione della cosruzions, da
luogo anche a responsabilita penale, civile,
amminisirativa o contabile, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito
del procedimento disciplinare.

2. Le sanzioni applicabili sono quelie
previste dalla legge e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive, nel rispetio dei
principi di gradualita e proporzionalita delie
sanzioni. Ai fini della determinazione del tipo e
dell'entita defla  sanzione disciplinare
concretamenie applicabile, si deve tenere
conto delle indicazioni contenute al comma 2
dell’art. 16 del Codice generale.

‘ Art. 17
Disposizioni finali & abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pitt ampia

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Il Codice dell’ A.O.U.P., ai sensi dell'art. 17
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diffusione al presente decreto, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale e nella
rete intranet, nonché trasmettendolo tramite
e-mail a tutti i propri dipendent e ai titolari di
confratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari
di organi e di incarichi negli ufiici di diretta
coltaborazione dei vertici polifici
dell'amministrazione, nonche' ai collaboratori
a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese forniirici di servizi in favore
dellamministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla soffoscrizione  del
confratto di-lavoro o, in mancanza, ali'atto di
conferimento dellincarico, consegna e fa
sofioscrivere ai nuovi assunti, con rapport

comungue denominati, copia del codice di

comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pild ampia
diffusione ai codici di comportamento da
ciascuna definiti ai sensi dell'articole 54,
comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreio del Minisiro per la funzions
pubblica in data 28 novembre 2000 recante
"Codice di comportamento dei dipendent
delle pubbliche amministrazioni”, pubblicaio
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile
2001, ' abrogafo.

comma 2 del D.P.R. 62 del 2013, & pubblicato
sul sifo internet istituzionale e nella rete
infranet,  insieme al Codice generale e
trasmesso tramite e-mail a tutli i dipendenti, ai
collaboratori, agli esperti, ai consulenti in
carica, nonché ai collaboratori a qualsiasi fitolo
di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione.

2. LA.Q.UP, contestualmente alla
softoscrizione del contratto di lavoro o ail'atto
di conferimenio dellincarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunii, con rapporti

comunque denominati, copia del Codice
dellA.Q.U.P. nonché copia del Codice
generale.
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