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AZIENDA OSPEDALIERA Codice Avviamenlo
UNIVERSITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede Postale (CAP) sede
Fouictiico PAOLOO nazionale legale PALERMO: legale 90127 Numero di 94138
IACCONE DI PALERM registro
Cadice liscale o Llf!k d_i hllps:/I\MW)N.lpDIicHnch.pa.ineb/guesVa Provincia sede Soggetto che ha
Parlita IVA 05841790826 P legale PALERMO predisposlo la griglia owv Data 10/07/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
|
ni:::o:; 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO ';':)ERFHE;‘; NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Il dalo & pubblicato | il dato pubblicato La pagina web e i
P ; i ; x| Nlformato di
sollo-sezione @ sotlo- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutle le Il dato @ 4 4 | pubblicazione
livello 1 sezione 2 | ' SRR del singolo Contenuti dell'obbligo inistrazi i rferito a tult gli ufici? | fisultano aggiomali7} F7.72 l T
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi| obbligo trasparenle” del sito | richieste dalle
. yos elaborabile?
di istituzionale?
Consulentie |Estremi ﬂe_gh atli d} conlerimento di incarichi di
: o di a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli allidati | Tempestivo
At s 2, con coniratto dicollaborazione coordinatae | (ex art. 8, dgs. | F.”"b"ﬁ.’"’ ea, . Vi 6% TeaR
3:-”920"3' ” continuativa) con indicazione dei soggetti n;33R013) |>o7one lrasparenta * * ® L
(da percettori, delia ragione dellincarico e
dell'ammontare erogalo
Per ciascun litolare di incarico:
Tempeslivo "
A 15,¢.1, . 5 Pubblicato nella
1) curriculum vilae, redatto in conformita al (exar. 8, dJgs. . i o o7 o eswazione b wiltezmodo ta Reglone|
lett. lg)/.zddl‘gas. n Wigeriia modalls suropes n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% a esvazen o possbo solo utkzzando a ez I
2) dati relativi allo svolgimento diincarichi o alla
A 15.¢.1, P 1 S o s
et ¢}, cigs. n. itolarita di cariche in enti di diritio privalo oxanesas | pubbicato neta
Titolari di 332013 Consulentie  |regolali o finanziati dalla pubblica o35 | Sezione Trasparente 1-33% 100% 1-33% 0% [Manca ls nfonnazona dela taotanta deFincarco
Ll 201 : S0 0 . : n.33/2013)
po— incarichi di oallo di ativita
onsulenti & i professionali
o
(da pubblicare in [3) compensi comunque denominati, relativi al
R e tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
. 15,¢.1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo 5
lett. d), d.igs. n. contratto di collaborazione coordinata e (oxan. 8, dlgs. | g -unblicato nella . i io0% T60% i
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) ezione Trasparenle 1-33% - o % % [manca 1 nscazane dei compensi
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
"; IL‘:' & A Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo
S TORTA indicazione di oggetio, durata e compenso (exan. 8, dlgs. o o o, o,
AnJg/JZO‘:S“ X : alla Funzione n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0% fanriaio
('“g;. n ¥ pubblica)
Af. 53,c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche polenziali] Tempestivo |Sezione Trasparente 0% 0% 0% 0%
165/2001 di conliitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
An. 14,c.1 Tempestivo i
: 7 & Pubblicato nella
lett.a)ec. 1- Allo di conferimento, con lindicazione della (exan. 8, dlgs. ; o, o 9, o I 1. formaito non @ i
bis, d.gs. n. durata dellincarico n.33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% docisha DA ch 0500 8 10 formals sk,
33/2013
An. 14, c.1 lett. Tempestivo Pubblicalo nella
b) ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatta in conformita al i o " o o
:LIgs. FY vigente modello europeo (exan, n?l dlgs. | Sezione Trasparente 100% 100% 1009 0%
332013
[Compensi di qualsiasi natura connessi Te "
all'assunzione dellincarico (con specifica e’""gs d"l"
An. 14,c.1, evidenza delle eventuali componenti vanabili o | (€% “:;‘3',26 g 595' Non pubblicato 0% 0% 0% % nanca  ingcaziave del curpensi porcepti
lett.c)ec. 1- legate alla valutazione del risultato) n )
bis, d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo o < % %% 8 e nassuna indicarkons su inpoi missionl
lcon fondi pubblici (exan. 8, d. Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Non & presunte ind mpon
heriginid] Dati retativi allassunzione di allce cariche, Uit
e gl presso enti pubblici o privati, e relativi compensi piokes 5?5' Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Manca rndiaren
3h/é315 2 a qualsiasi titolo corrisposti s
I::'e‘)dé?:' " |Allri eventuali incarichi con oneri a carico della (eIEa:pss:"f 5
his‘ dlgs .n llinanza pubblica e indicazione dei compensi A 33,2'0‘3? " Non pubblicato 0% 0% 0% 0% # dato nan rsuta putibicats
:fa/égﬁ 2 spettanti 2 A
1) dichiarazione concemente dirilti reali su beni | Nessuno (va
immobili e su beni mabili iscritti in pubblici presentata una
[registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volla entro
An. 14,c.1, [quote di partecipazione a sociela, esercizio di 3 mesi dalla
let.hec.1- lunzioni di amminislralore o di sindaco di elezione, dalla
sb«s. d.gs. n. Isocietd, con I'apposizione della formula wsul nomina o dal
3/2013 Ant. 2, Imio onore allermo che la dichiarazione conlerimento " " % % 91
ctpuno | ncarichi i al verow [Per il soggetto, il coniuge | dellincaricoe | Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Lot e ArAG 3622017
Titolari di n. 4411982 | amministrativi i [non separalo e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  [ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [eventualmente evidenza del mancato cessazione
ini i tabelle) [consenso) e rilerita al momento dell'assunzione | dellincarico o
di vertice (dellincarico] del mandato).
2) copia dell'ullima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui reddili delle persone
Personale At.14,c.1, lisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.)ec. 1- e i parenti enlro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi (NB: dando della nomina o
33/2013 An. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal conferimento| Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 1202019 . delbars ANAG 3622017
c.1,punto 2, 1. necessario limilare, con appositi accorgimenti a| ~ dellincarico
n.441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
P) attestazione concernente le variazioni della
Ar.14,c.1, kiluazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett.hec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separalo o o o ™
33/2013 Adl. 3, P i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 202019, derbera ANAC 3522017
l.n. 441/1982 i NB: dando
pvidenza del mancato consenso))
Tempestivo
An. 20, c. 3, -y Pubblicate nella
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle | (an.20,¢c.1, < . 33% . 33% .33% % N——— i
dlgeo. i o inconie ity Haltaearico digs.n. | Sezione Trasparente 1-33% 1-33% 1-3 0% a0 pesont ok n pari dehiarzion df ncantorbits
39/2013)
Ar. 20,c¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. Icause di incompatibilita al conferimento (an. 20, c.2, |Sezione Trasparente 1-33% 1-33% 1-33% 0% [ Sano presenti soko in pans dichiaraziani di incampatisits
39/2013 [dell'incarico d.gs. n.
A 14, ¢. 1-ter, degli Annuale
f|°°"°° gg]’;%‘:% Ipercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
03: 0, marzo)
aus Per ciascun litolare di incarico:
Incarichi
Ar. 14,c. 1, dirigenziali,a Tempestivo
lett. a) ec. 1- | qualsiasilitolo |Allo di conferimento, con l'indicazione della (exar. 8, d.lgs. . - - ” %
bis, dlgs.n. | conlent,ivi |durata dellincarico n. 33/2013) Non pubblicato 0% a% * -
33/2013 inclusi quelli
conlerili 3
Tiwla"l:-l Ar:’.)l:‘.:c.‘ ‘l;rlsen @iscrezionalmanl Curriculum vitae, redatio in conlormita al (eIea{:pgsng;s PUBGAEAIG rsila
incarichi . 1-bis, D : . 8, dlgs. h 9, - 999 % - 99% % - 99% %
dirigenziaii [dgs. n. 33/201 iz;:my;;::; vigents miodello eciropec n.33/2013) | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 0
(dirigenti non senza
generali) pubblicheci  |Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestive
selezione e all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex anpa dlgs
Ar.14,c.1, titotari di evidenza delle eventuali componenti variabili o n 35,2'0"3? B Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
lett.c)ec. 1- posizione legate alla valutazione del risultato) G
bis, d.lgs. n. forganizzativa con
33/2013 funzioni T =
: : - N " " ‘empestivo
dirigenziali (da fmponti di viaggi di servizio e missioni pagati i i v "
kon londi pubblici (ex arl.nE, dllgs. Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
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AZIENDA OSPEDALIERA Codice Avviamenlo
UNIVERSITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede PALERMO Poslale (CAP) sede 90127 N
POLICLINICO PAOLO nazionale legale legale Numero di 94138
GIACCONE DI PALERMO registro
ICodice fiscale o Link di https://www. pa.il incia sede Soggetto che ha
Pariita IVA 05841790826 P legale PALERMO predisposlo la griglia owv Dala 10/07/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia d
it 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i
: T Pt 3 icani| 1l formato di
solto-sezione e sotlo- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato [} o I 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 pibth del singolo Contenuli dell'obbligo I » ini i i ioni rilerito a tutti gli ulfici? | fisultano aggiornati?| ¥asenbo
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi| "® ° obbligo trasparente* del sito | richieste dalle d ab: abie?
edi islituzionale?
At 13.c.1, Pali relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
let.d)ec. 1- 4 Sunzone o an P
bis, d1gs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, dfgs.| Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3’3/2‘01.3 : R qualsiasi titolo corrisposti n.
Art. 14,c. 1, let laltri eventuali incarichi con oner a carica defla |  Tempestivo
e ;’I;-s":‘sv finanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex an. 8, dJgs.|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
- 030 1 3
232013 prefank
1) dichiarazione concamante diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volla entro
At 14,c.1, quate di partecipazione a sociela, esercizio di 3 mesi dalla
leti.f) e c. 1- Incarichi —jynzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, digs.n. | dingenzialia lsociena con Fapposizione della lormula «sul | nomina o dal
332013 An. 2, | Qualsiasititclo |mig onore alfermo che la dichiarazione conterimento Witk i Tk N NA
c.1,punto 11| confertiivi - |coricoonde al verow [Per il soggetio, il coniuge | dellincarico e 202019, daibora ANAC 38272017
n.4d1/1982 | inclusiquelli on separalo e i parenti entro il secondo grada, | resta pubblicata
conferiti  louq giistessi vi cansentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |6y almente evidenza del mancato cessazione
2 daltorgano di |cansenso) e riferita al momento delfassunzione
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e p) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
mo!ap di lsoggetti allimposta sui redditi delle persone
At 14,¢.1, posizione isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. ) ec. 1- | organizzativa confe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando evenlualmente della nomina o
Titolari gi  [3¥2013An. 2, | dingenziali (da lvidenza del mancalo consenso)) (NB: & (dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A e ool o
incarichi |¢ 11Punto2.1. | pubblicarein - necessario limitare, con apposili accorgimenti a| - dellincarico
di i "_‘I_ n.441/1982 tabelle che  fura dell istiaziorie, la
dirigenziali distinguano le  bubblicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) siluazioni:
dirigenti, dirigenti
[3) le vaniazioni della
Ad.14,¢.1, zional i nellanno
let.)ec. 1- e, Illallan di forecedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. posizione redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, | Organizzativa conla j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A NA N/A N/A 102019, doibara ANAC 3822017
1. n. 441/1982 funzioni | (NB: dando
dingenziali)  lavidenza del mancato consenso)]
An.20,c.3, 0 h g - Tempestivo | Pubblicato nella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 3 e Ty i e o o 5 =
d.lgs. n. Lause di inconleribiiia delfincarico (an.20,c. 1, [Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
39/2013 d.igs. n.
Ar. 20,¢c.3, Pichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
dlgs. n. Fause di incompalibilita al conferimento (an. 20,c.2, |Sezione Trasparente | 67%-99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
39/2013 Mellincarico d.lgs. n.
Ar. 14, c. 1-ter, N
secondo degli Annuale
Maphtg 3 < o o, 3
periodo, d.Igs. percepili a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
n marzo)
A, 19,c. 1- |Posti di funzione Numero e lipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. i ibili endono disponibili nell i organica e Tempestivo | Sezione Trasparenle 100% 100% 34% - 66% 34% - 66%  [putbicats pano sssunzonale e dotaziona organca 20222023
165/2001 elativi criten di scelta
An.1,c.7, Pubblicato nella
d.p.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione Trasparente 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%
108/2004
A 14,c.1, [Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. n. 'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
332013 fnandato elettivo
A 14,c.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi - -
Antd.c1, Lirassunzione della carica Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 o . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati i o4 0 % %
leon fondi pubblici Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
An.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso enli pubblici o privati, e relalivi compensif Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013 fa qualsiasi titolo corrisposti
Ar. 14,¢. 1, | piigenti cessati [Allfi eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.Igs. n.| 4ol rapponto di - finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% %
33/2013 lavaro kpettanti
ntazione [Tycopie delle Ger regan ntenti ar
da pubblicare sul |periodo dellincarico;
- sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti successiva al lermine dellincarico o carica,
cessall | 14 eit; entro un mese dalla scadenza del temine di
lett. f), dl.lgs. n. ;;ggglper la freslenlap'une della dichairazione
33/2013 Art. 2. er il soggelto, il coniuge non separato e i
c.1,punto2, . parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessino, NIA N/A N/A N/A N/A NG e A tea:
n. 441/1982 f {Na dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione, la|
pubblicazione dei dati sensibili)
ﬁi dichiarazione concemente le variazioni della Negsino
An. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo
lett. 1), dlgs. n. I'ultima attestazione (Per il soggelto, il coniuge (‘:’:aps'g‘s:cr“‘:
33/2013 Ant. 4, non separalo e i parenti entro il secondo N/A N/A g
At grado, ova gl stessi vi consentano (NB: dando [, #1703 5! : Na A VA oo vt G 2017
eventualmente evidenza del mancato dellincarico).
consenso)]
Sanzioni Provvedimenti sanzionatori a carico del
anzioni per | responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancatao  |oomynicazione dei dali di cui all'adicolo 14, -
mancata An.47,c.1, i |2 situazi lrimoni (exan. 8, dgs.
comunicazio digs.n, | del litolare dell'incarico al -8, d19S. 1 Non pubblicato 0% 0% 0% 0% bisutaro pubbicat soo gt aricoli i logge
rio del dait awa013 | 9% 930 <@ parte momento delfassunzione delia carica, la n.33/2013)
el tlolanidi |itolaita di imprese, lo partecipazioni azionarie
neancy proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
della carica
AT T
Posizioni Ar. 14,c.1- ioni Curricula dei tilolari di posizioni organizzative
¥ s Posizioni 2 s s (exar. 8, dIgs. 04 >, , "
organizzalive Q\;v?::tis.. organizzative edatti in conformita al vigente modello europeo| ™ 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Conlo annuale del personale e relauve spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
Fappresentati i dali relativi alla dotazione
brganica e al personale ellettivamente in Annuale
At 18,c.1, |~ 016 annuale delfservizio e al relativo costo, con lindicazione (@n. 16,c.1 :
digs. n. personale [della distiibuzione ra le diverse qualifiche e dlgs.n. Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3372013 hree prolessionali, con particolare riguardo al 332013)
Dotazione personale assegnato agli uffici di diretta
organica Lollaborazione con gli organi di indirizzo politico
COSTo L2 TTEMpo
indeterminato in servizio, anicolalo per aree Annuale
Ar;. !‘gss '; 2,. | ‘Costo personale professionali, con particolare riguardo al (art. 16, ¢. 2, - - o -
i indelanminato _|Personale assegnato agl ulfcidi diretta digs.n. Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
collaborazione can gli organi di indirizzo politico]  33/2013)
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UNIVERSITARIA Tipologia enle | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede PALERMO Postale (CAP) sede 90127 5
POLICLINICO PAOLO nazionale legale legale Numero di 94138
GIACCONE DI PALERMO registro
Codice fiscale o Link di hitps:/iwww.| .pa.i Proviitis sede Soggetto che ha
Partita IVA 05841790826 i P legale PALERMO predisposlo la griglia owv Data 10/07/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA| COMPLETEZZA
I AGGIORNA Of APERTURA
g 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTORGLY  |[AGGIORNAMENTO] APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Pencminazion Tempodi | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo oo
sollo-sezione e softo- Riterimento | DeNominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato e | il " pubblicazione
livello 1 sezione 2 ":'mal. . del singolo Contenuli dell'obbligo i i i ioni riferito a tulli gli ulfici? |risultano aggiomali?| 8 aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi a obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle .
3 Rodic elaborabile?
di istituzionale?
Perst::ranle noNa bersonale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
Ad.17,c.1, po inato, ivi compreso il p I i ‘;‘ s Pubblicato nella
dJgs. n. pssegnato agli uffici di diretta collaborazione d‘lgsl " ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare in kon gli ergani di indirizzo politico 33/2013)
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato
! e,g::;f::;ﬂ a [Costo complessivo del personale con rapporto .
A i7.ci5 |* tompo Hi lavora non a tempo indeterminato, con Trimestrale
A ; particolare riguardo al personale assegnato agli| (ar. 17,¢.2, ; 5 5
g;f‘zsé‘"é Indetenminalo ... 4 direia collaborazions con gil organi i dligs.n. Non pubblicato 0% 0% 0% 9%
(da pubblicare in |N€i11220 palilico 33/2013)
tabelle)
Af. 16.¢.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassidi ey timestrali [Tassi di assenza del personale distinti per ulfici | (ar. 16, c. 3, o 9, % 1 540 rpon: .
assenza | SIn bi livello dirigenziale digs.n. Non pubblicato 0% 0% 0% 0% |1 rponsuns imnasin shaghas
33/2013)
[ Teane | 7
neancl | 4 18, d.igs. | INCanchi conlenli Jo, . degiiincarichi conferiti o autorizzali a
conferiti @ e autorizzatiai | % x ; Tempestivo .
autorizzati ai | ™ 33/2013 dipendenti [i3scun dipendente (dirigente e non dirigente). | (o an"g, g lgs|  Pubblicato nella
dipendenti Ar.53,c¢. 14, (dirigenlianon fcon I'indicazione dell'oggetto, della durala e del o 35/26"3) "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pe A d.lgs. n. # lcompenso spettante per ogni incarico .
(dirigenti e 165/2001 dirigenti)
An.21,c.1,
digs.n. | [iteriment necessar per a consultazione dei |, GI‘:':”SSE;"I" o | Pubbiicato nelia
A A33:2°‘3 g Fontratti e accordi colletiivi nazionali ed . 3__;/2'0,'3? *| sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
collettiva ""-IJS- f‘ 8, eliva  byentuali interpretazioni autentiche 4
Personale 165/2001
IContratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion fecnico-linanziaria e quella illustraliva, Tewinéstve
eintegrativa | An.21,¢.2, Contraui  [orilicate dagli organi di controlo (collegio dei | (. aan digs.| . Pubblicato nella
d.igs. n. intogrativi _[visori dei conti, collegio sindacale, uffci n.332013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 kentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai .
ispettivi ordinamenti)
Speciliche informazioni sui costi della
An. 21 conlrattazione integrativa, certilicate dagli =
2, 0.2, i di controllo intemo, U ]
d.IgS.ﬂ :Qan‘n ll:dOr;rlEQ o int emu,ﬂ ’:STESSGE 5 Annuale
inisiero dellEconomia e delle linanze, che
::’ 25%‘2 C?:::m:ﬁ“‘ predispone, allo scopo, uno specifico modello (ar;.)s:. & 4| Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
adlgs. n 9 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e ‘5‘0?2605"
Samtios con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - )
Dipartimento della funzione pubblica
An. 10, c. 8, Tempestivo | Pubblicalo nel sito
leti. c), dlgs.n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, dJgs. | ma non in sezione 100% 100%. 100% 100%
33/2013 n. inistrazi
Ar. 10,c. 8, Tempestivo [Pubblicato nel sito ma
lett.c), ddgs.n|  Curricula Curricula (exan.8,d.Igs| nonin sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 n. Amminislrazione
o
Par. 14.2, Tempestivo L
delib. GiVITn.|  Compensi Compensi (exan.B,digs.|  Non pubblicato 0% 0% 0% 56 e puteicat 0 Gt defanno 2021
12/2013 n.
Bandi di concorso per il reclutamento, a
o Bandi di concorsolqualsiasi titolo, di personale presso T“'"Pes:“l" Pubblicato nella
Bandi di An. 19, dlgs. | (da pubblicare in 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione | (&% a:;‘i/g'o (3" | Sezione Trasparente | 67% - 99% 100% 100% 100%  [rolcomode
concorso n. 3372013 tabelle) ldella Commissione e le tracce delle prove L )
Iscritte
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiiei i siano gia i sulle pi di approvvigi digitale, ai sensi e nel rispello dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (anl. 6 e 8, co. 3), &
liciente che in AT venga indicato il link alla in modo da a chiunque la visione dei suddetti alli e i
Automalizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate L;naiza;r"r:!ﬂ:?: Pubblicato nella
delle procedure Kalle SA e enti concedenti per %Zm et | sezione Trasparente [ 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
autornaltizzazione delle proprie attivita. P
Wwviso fi ad acquisire le i
Hi interesse degli operatori economici in ordine
pi lavori di possibile completamento di opere
Acqusizione {1 nonché alla gestiona delle stesse.
inleresse » " Tempestivo % 1%
realizzazione  [VE: Ove Iawiso & pubblicato nella apposita Non pubblicato 0% % 0% 0%
opere incompiute PEZONe del portale web del Ministero delle
P P Inlrastrutiure e dei trasporti, la pubblicazione in
(AT & assicurata mediante link al portale MIT
Art. 37 del digs
33/2013
|Comunicazione circa la mancata redazione del
Mancala jprogramma triennale dei lavori pubblici, per
redazione  [A55€Nza di lavori; Comunicazione circa la Pubblicato nella
- [Mancata redazione del programma triennale Tempestivo | Sezione Trasparente 1-33% 1-33% 1-33% 1-33% [aamean: TSy
programmazione
[degli acquisti di fomilure e servizi, per assenza
Idi acquisti di fomiture e servizi.
[Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
i del sistema di icazi
Documenti sul ['eventuale aggiornamento periodico dello
sistemadi  [stesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% fion dprosenta  somosazions sistens o quaiteations
qualilicazione [elalivi alle capacita economiche, linanziarie,
ecniche e prolessionali) per l'iscrizione al
Isistema.
[Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggeti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandidigara e [Alli eventualmente adoliati recanti I'elencazione
contralli Gravi illeciti delle condorte che costituiscono gravi illeciti
’l“"' S6CH : Iprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Non pubblicalo 0% 0% 0% 0% Hon prosente b scxtosezionm gravidlacis professional
professionali  fio1iara e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
Iper gravi illeciti professionali).
[Obbligo previsio per | soggett tolan di progett
(di investimenlo pubblica:Elenco annuale dei
lprogeti finanziali, con indicazione del CUP,
Progettidi  kmoon0 totale del finanziamento, le fonti
'"“95;:;!""“’ linanziarie, la data di avvio del progetio e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
putiblico Istato di altuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiomamento
procedura
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice @ art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
pibatiito (con i contenuli specificati dall'an. 40, co.
b codice e ant. 7, co. 1 dellallegato); 3)
Pocumento conclusivo redatio dalla SA sulla Pubblicato nella
Pubblicazione Dibatiito pubblico. base della relazione concl del i T i 9, - 99% 9 o . . " e @b procedur
solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi Sezione Trasparente |  67% - 99% 67%-109% 67% - 99% 100%  |meseeRpuRiaRpede
Hellan. 7, co. 2 dellallegato. Per il dibattito
bubblico obbiigatorio, la pubblicazione deii
Hocumenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le
BA sia per le amministrazioni locali interessate
Hallintervento
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SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLIC

HE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sollo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

@ sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Rilerimento
normativo

del singolo
obbligo

Denominazione

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
ripora tutte le

trasparente” del sito
istituzionale?

richieste dalle

La pagina web e i

Il formato di

Il dato ]
fiferito a tuti gli ulfici?

risultano aggiornati?|

pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Bandidigarae
contralti

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento|

[Documenti di garalgara/lettera di invilo,Disciplinare di

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a conlrarre, Bando/awviso di

gara,Capitolato speciale, Condizioni contratiuali
proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Alfidamenlo

s

Ce delle i i ici e

giudicatrici

CV dei componenti

PUDDIEAIs nela
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavoraliva nei
onlratti pubblicic PNRR e PNC e nei coniratti
iservali: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
el personale maschile e femminile redatio
Halloperalore economico, ftenuto alla  sua
edazicne ai sensi dell'ant. 46, decreto legislativo
1 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
pccupano olire 50 dipendenti). |l documento &
rodollo, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
ell'offerta

Da pubblicare
successivament
alla

Pubblicato nella

degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Sezione T

34% - 66%

34% - 66%

34% - 66%

100%

Allidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di atfidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizia pubblico
ocale (an. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Malutazione finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazionc di
hifidamento del servizio a societa in house (art. 17,
ko. 2) per alfidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei setori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di

istribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
ontratio di servizio sotiosciitto dalle parti che
efinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
frondizioni economiche del rapporto (ant. 24 e 31
ko. 2); 5) relazione periodica contenente le verifich
periodiche sulla situazione gestionale (ar. 30, co.
R

Tempestivo

Non pubblicato

Eseculiva

Collegio
Consuli

[Composizione del Collegio consultivo tecnici
inativi) - CV dei

Tecnico (CCT)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Teanka (€CT)

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservali:

1) Relazione di genere sulla situazione del
[persanale maschile e femminile consegnata, entro

sei mesi dalla conclusione del contratto, alla

stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari

2) Certificazione di cui all'an.. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla i

legge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carica dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sci

mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendent)

0%

IE presoma la sozoserione ma ron rponta i dat rihiest

Contratti di

di conlralti di i di
avori, servizi o lomiture per importi superiori a
huarantamila 40.000 euro:

) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
ponsor per specifici interventi, ovvero si
Fomunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
ndicazione del conlenuto del contrallo
proposto.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

fion & prasente s somosozens

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli alfidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
alfidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di allidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scella e delle motivazioni che
inon hanno consentilo il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificaliva;
3) elenco prezzi unilari, con indicazione di quellj
concordali Ira le parti e di quelli dedotti da
prezzar ulficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/lornilura;

5) conlratto, ove stipulato.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

o & prosents s sonosetione.

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

della di
valutazione della proposta del promotore
relaliva alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempeslivo

Non pubblicato

on & presate la sonosezions

Bilanci

An.29,c.1,
dlgs. n.
33/2013

Ar.5,c.1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
preventivo e

Ar.29,¢.1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventiva,
nonché dali relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in lorma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il icorso a

| rappresentazioni graliche

Tempeslivo
(exan. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Non pubblicato

0%

Lukino biancio o provisions pubbicats & relativo al 2023

Dali relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
imodo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex an. 8, dlgs.
n. 33/2013)

Non pubblicato

0%

0%

Lukino biance  pravisione pubbicato & relatio al 2023

d.p.c.m.26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dali relativi al bilancio ivo di

T

i
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni graliche

(exan. 8, dgs.
n. 33/2013)

nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

fuicuni fla sono estratit con fusa di 1A
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AZIENDA OSPEDALIERA Codice Avviamento
UNIVERSITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede Postale (CAP) sede
PALERMO 90127 i
POLICLINICO PAOLO nazionale legale legale Numero di 94138
GIACCONE DI PALERMO registro
Codice liscale o Link di https://www.policlinico.pa.itVweb/guest/a : oggetio che ha
] : W ROICINICO: g Provincia sede 99
Partita IVA 05841790826 legale PALERMO predisposto la griglia owv Data 10/07/2025
" ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
I
mfn'l‘&": d'm 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO ’;Ziﬂ:?g NOTE
04! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web‘a i | anteistod
sollo-sezione e sollo- Rilerimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione ripona tutte le Il dato é % d 2% pubblicazione
livello 1 sezione 2 n:r:‘n"ﬂ‘fiv del singolo Contenuti dell'obbligo i *Amminisrazi i ioni | rilerilo a tutti gl ulfici? | isultano aggiomati7| P/ aperia b
(Macrolamiglie) |ivello(Tipologil 9 obbligo trasparente” del sito | richieste dalle i
v TR elaborabile?
di istiluzionale?
An.29,c. 1- Pali relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
Bilancio bis, d.Igs. n. Bilanci bilanci consuntivi in formato tabellare aperio in (ex anpg dlgs. Pubblicalo nella
preventivoe |  33/2013e w‘|s n°‘“",° Inodo da consentire l'esportazione, il = a:i/z'ol':l? - |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% hicunifie sono esratss con fuso dith
consuntivo | d.p.c.m.29 unt rattamento e il riutiizzo. "
Piano degli indicatori e risultati attesi di
A29.c.2 bilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bilanci digs.n. osservale in termini di raggiungimento dei
Piano degli -AR. risullati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicalungc; 3:“;22‘232 62:‘ Piano degli  |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
A 4 indicalori e dei [corrispondenza di ogni nuovo esercizio di {exan. 8, dlgs. licat o, 0% % 0% jon presend
“'""su':" ‘_”,Ei ¥ ;;ﬁ‘},‘;, risultati attesi di - [bilancio, sia tramite la specilicazione di nuovi | n. 33/2013) Noo:pubblieslo 0% o idiaaal
:‘Ies' o 'dlgs bilancio obiellivi e indicator, sia altraverso
Niancio 11872011 I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
B soppressione di obieltivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianiflicazione
i Tempestivo
amk che le amm (exar. 8, d.lgs. A [ Ammciraconn o quile indcae cuk s 2 comme 1l b ol oot
ambientali detengono .al lini delle proprie attivita n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A ogisatvo n 195 del 2005
Jstituzionali;
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmoslera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti nalurali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato cosliere e marine, la diversita biologica ed i (ex an. 8, d.igs. Viettarab del docreto
dellambiente |suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi| - n. 33/2013) NIA L hA A I
geneticamente modificali, e, inoltre, le
interazioni tra quesli elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fatton inquinanti (le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exan. 8, d.Igs. L'Amennistrazina non tra queta indicate dafart 2 comna 1 letiera b dal decreto
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) NA A NA NA NA legistatha n 195 del 2005
sugli elementi dell'ambiente
13) Misure, anche amministrative, quali le
[politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
lprogrammi, gli accordi ambxenlah e ogni allro
Misure incidenti [atto, anche di nalura iva, nonchéle | T
sull'ambiente e |attivila che incidono o possono incidere sugli | (ex an. 8, dlgs. “Ammnistrazions non ba quelia indicate dalfan 2 commna 1 ttera b del decreto
relative analisi di [elementi e sui fatlori dellambiente ed analisi | n.33/2013) L A A ha NA
impatto lcosti-benelici ed altre analisi ed ipotesi
Informagzioni An. 40, c.2, leconomiche usate nell'ambito delle stesse
mbientali dhlga:n;
8 332013
Misure a 4) Misure o attivila finali a T
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (exan. 8, dgs ’
dellambiente e | allre analisi ed ipotesi economiche usate D013 N/A N/A N/A N/A N/A LiAkeniatzations por bx quekd indicate daTass2 comwa 1 Miterm b, del decrts
: ' ! n. 33/2013) gt . 195 60l 2005
relative analisi di [ nel'ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sull'atiuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex an. 8, d.Igs. [ Amenaistrazions non tra quetle Indicate dafan 2 coma 1 lettera b del dacreto
della legislazione |ambientale n. 33/2013) NA A, N b NA e 155 e 2005 ©
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
[compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale| (ex ant. 8, d.Igs. - Ameninistrazions nan tra quolle indicate daifan 2 cormena 1 lattara b del decrel
umana per quanto influenzabili dallo stato degli 2/2013) N/A NA RA: s NIA - e o 195 6012005
elementi dell'ambiente, altraverso lali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazicne sullo
stato Te :
delfambiente del | Relazione sullo stalo elfambiente redalta dal | ex";":":’l‘;s . e ot e G 2 o e
Ministero inistero dell Ambiente e della tutela del S o N/A N/A N/A N/A N/A ik -
dellAmbiente e Jerritorio n,332013} i
della tutela del
territorio
='rowed|menu adoltati concemnenti gli interventi
inari e di che
AL 42,6.1 Heroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
o |° A . [indicazione espressa delle narme di legge (exan.8,dlgs.| b - - " o
e .Jaa)l,zd‘ggs. n. rovvedimenti Lyaniualmente derogale e dei motivi della n.33/2013) on pubblicato 0% 0% 0% 0% Utera data pubbicato @ relatvo alfanng 2023
Peroga, nonché con lindicazione di eventuali
pui io
Interventi
straordinari e di T .
emergenza AR 42, 1. | i omporai [7min temporal eventualmente fissatiper | ((TeMPOSHN0
lett, b), d.Igs. n. 'esercizio dei poteri di adozione dei A 33,20‘3? "] Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Tufena dam putbicato @ retatvo alfanno 2023
33/2013 provvedimenti straordinari :
Tempestivo
Ar. 42, c. 1, lett,| - .
it P (Costo prevista degli interventi e costo elfettivo | (ex an. 8, d.Igs. o " 0, 9% o o
c)é;.;gosl.an. Costo previsto sostenuto dallamministrazione n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% % ruteno dat putbicato & retatvo alfanno 2023
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
A, 10,¢.8 per la corruzione e della |rasparanza e suoi allega'l Ie{ Pubblicato nella
ANy ione della (misure di :
lett. a), d.Igs. n. ! % %o % %
ett. aaa)lzz:)!‘gss n. o della ai sensi dell amwlo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100 100
trasparenza  |1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
An.1,c.8,1.n,
19072012, Arl. :zll:: prevenzmn: della fone della Pubblicalo nella
43,¢.1,dlgs. Tempeslivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della edella
n. 332013
Altii contenuti Regolamenti per
la e perla ela
la della i e dell'illegalita Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% [}éon s0no stat adoman regolamenti intemi
della corruzione |(laddove adottati)
della Helazione del
CanvEss prevenzione ol del ile dela Annuale Pubblicato nell
At 1,c. 14,1, 4 ol [della corruzione recante i risultati dellaltivita | (exan. 1, c. 14, | o FuPoicato nefla : ; ..
n. 18072012 | %2908 @ 99135y (entro il 15 cicembre i ogni anno) L.n. 160/2012) | Sezione Trasparente 190% 100% 100% 100%
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di i
" 5 it s gl Pubblicato nella
Art.1,¢.3,1.n.| dallA.N.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di " 5 o, 9, oL = i i
1902012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione THijéelis |[iSheione Trasparants 1oo% 100% 100% 100% - frio oo prowedimar ea
adeguamenlo a
tali provvedimenti
An.18,c.5, Atti di i i N Pubblicato nella
digs.n. accenamento | Al € accertamento delle violazioni delle | romoagivg | gezigne Trasparente 100% 100% 100% 100%  {Wsoripons oot i st sk accantamena dele ezt
29/2013 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013




