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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 - 90127 Palermo
C.F. eP.IVA: 05841790826

UOC Risorse Umane

Utticio Negoziazioni Sindacali

Via E. Toti n.76

Tel. 091 655 5582

Email: relazionisindacali@policlinico.pa.it
Pec: risorseumane@cert.policlinico.pa.it
Web: www.policlinico.pa.it

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 9/2025
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca
Ripartizione Fondi Anno 2025

Seduta del &/ dicembre 2025

Premesso che, in data 13 ottobre dell’anno 2025, si ¢ svolta la seduta di CCIA
del Comparto Istruzione e Ricerca, giusta convocazione prot. n. 58507 del 6 ottobre
2025, che ha visto coinvolti per la parte pubblica, il Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Palermo Prof. Massimo Midiri, la Direttrice Generale dell’ AOUP Dott.ssa
Maria Grazia Furnari, la Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali, Prof.ssa Marina
Nicolosi, il Direttore Amministrativo dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Dott. Sergio
Consagra, il Direttore Sanitario dell’ AOUP “Paolo Giaccone” Prof. Alberto Firenze, il
Direttore pro tempore dell’UOC Risorse Umane dell’ AOUP “Paolo Giaccone” Dott.
Vincenzo Manzella e la Responsabile dell’Ufficio Negoziazioni Sindacali dell’ AOUP
“Paolo Giaccone”, Sig.ra Loredana Drago e, per la parte delle Organizzazioni Sindacali
il Coordinatore della RSU, la Cisl Fsur, la Flc Cgil, la Fgu Gilda Unams e lo Snals
Confsal.

Premesso che in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto
I’Ipotesi di Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2025, ad eccezione dello Snals
Confsal.

Premesso che, in data 11 novembre 2025, I’Ipotesi de qua ¢ stata sottoposta alla
prevista certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere
di compatibilita economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 8 del 11 novembre
2025.

Premesso che nell’odierna seduta la Direttrice Generale dell’ AOUP ha delegato a
rappresentarla, ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., il Direttore
Amministrativo dell’AOUP giusta nota prot. n. 40256 del 10 luglio 2024.
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Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono 1I’Accordo di Contrattazione
Collettiva Integrativa per la Ripartizione Fondi 2025, alle condizioni riportate di seguito.

Determinazione Fondi provvisori anno 2025

importo

art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali

8.357.868.53 €

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente
Fondo "Condizioni di lavoro e incarichi" di cui all’art. 80 del
CCNL 2016/2018, per la parte destinata alla remunerazione
delle indennita di seguito specificate:

Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP/UNIV
Progressione economica AOUP/UNIV
Qualificazione professionale e prof. Specifica AOUP/UNIV

1.200.000,00 €

4.624.880,77 €

1.723.185,23 €

increm. Ind. Prof. Spec.(tab. J) 483.204,05 €
RIA 2.517.41 €
Incremento stabile del precedente Fondo" Condizioni di

lavoro e incarichi” di un importo su base annua, pari ad €

84,50 pro-capite applicato alle unita di personale

destinatarie del CCNL 2019/2021 in servizio alla data del

31/12/2018 117.624,00 €

234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022, calcolato in
rapporto al personale in servizio al 31/12/20218, ai sensi
dell'art. 102 comma 5 CCNL 2019/2021: € 145,53*1392
dipendenti

Incremento di un importo di cui all'art. 1, comma 612 della L.

art 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro

11.452.813,87 €

Performance organizzativa ed individuale

3.425.108,61 €

Indennita di Amministrazione

2.056.560,00 €

5% su Performance attivita strategiche direzione aziendale

288.508,87 €

Particolari condizioni di lavoro

5.089.505,02 €

di cui Straordinario

1.050.000,00 €

Incremento art. 1 comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n.
234 che prevede il riconoscimento delle particolari
condizioni di lavoro per il personale che opera nei PS
ospedalieri in ragione dell’effettiva presenza in servizio, con
decorrenza dal 01/01/2022

497.904,65 €

Incremento di un importo di cui all'art. 1, comma 604 della L
234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022, calcolato in
rapporto al personale in servizio al 31/12/2018, ai sensi
dell'art. 103 comma 7 CCNL 2019/2021: € 68,41 *1392
dipendenti
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95.226,72 €
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Le parti concordano che la consistenza del Fondo Straordinario sia rimodulata in Euro
1.050.000,00, anziché Euro 1.130260,00.

La consistenza complessiva dei Fondi Anno 2025 ¢ coincidente con la determinazione dei fondi

Anno 2024, di cui alla Delibera n. 210 del 27 febbraio 2024, certificata dal Collegio Tecnico con

verbale n. 39 dell’8 marzo 2024. Questi ultimi sono stati oggetto di CCIA nelle seguenti sedute:

CCIA n. 1/2024 del 27/03/2024 (Istituzione Fondo Direzione Aziendale Attivitd Strategiche e
Istituzione dell’Indennita Mensile di Amministrazione L.M.A.). Accordo certificato dal Collegio

Tecnico con verbale n. 40 del 5 aprile 2024;

CCIA n. 2/2025 del 19/06/2025 (Ripartizione Fondi Anno 2024). Accordo certificato dal Collegio

Tecnico con verbale n. 5 dell’11 giugno 2025.

Come da suddetta relazione esitata dall’'UOC Risorse Umane, relativa ai pagamenti effettuati del
trattamento accessorio del personale del Comparto, a valere sui cedolini stipendiale del mese di
settembre c.a., si riporta analiticamente lo speso sul Fondo art. 103 e sul Fondo art. 102, nonché la

previsione al 31 dicembre 2025, come di seguito illustrato:

Art. 103 Fondo Premialita e Condizioni di lavoro

Rif. a mesi 7 Previsione lavoro
Straordinario anno 2025 dal 01/01/2025 al | Straordinario anno
30/09/2025 2025
Lavoro straordinario, giornaliero, festivo,
festivo/notturno e di reperibilita €593.488,13 €1.017.408,22
Rif. a mesi 7 Previsione
Indennita anno 2025 dal 01/01/2025 al indennita anno
30/09/2025 2025
Indennita di centralinista non vedente € 3.894,48 € 6.676,25
Indennita maneggio valori €8.590,00 €14.725,71
Indennita incr. Strutt. Imp. art. 44 5/7 CCNL €2.585,31 €4.431,9
2016/2018
Indennita art. 107 c. 2 (serv. Partic. Disagiati) €462.179,14 €792.307,10
CCNL 2019/2021
Indennita art. 107 ¢. 4 CCNL 2019/2021 (indennita € 15.800,00 € 27.086,00
di P.S.)
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Ind. turno art. 106 c.2 (h12 e h24) CCNL 2019/2021 €246.530,79 €422.624.1
Ind. turno nott. art. 106 ¢.3 CCNL 2019/2021 € 820.389,80 € 1.406.382,51
Ind. turno fest. art. 106 ¢.4 CCNL 2019/2021 €285.432,08 €489312,14
Indennita di reperibilita art. 44 CCNL 2019/2021 €261.225,00 €447.814,28
Indennit di rischio radiologico art. 109 ¢. 1 CCNL €53.278,40 €91.334,40
2019/2021

Totale | € 2.159.905,00 € 3.702.694,56

Lo speso sul fondo art.103 anno 2025, relativamente al lavoro straordinario ed alle particolari condizioni

di lavoro pagato al 30/09/2025, fa riferimento alle prestazioni rese a valere sui cedolini stipendiali del

mese di luglio 2025, in quanto le indennita sopra specificate vengono liquidate il mese successivo a quello

delle prestazioni rese ed & pari a € 2.753.393,13.

La previsione del costo complessivo al 31/12/2025, & pari a € 4.720.102,78.

L’importo determinato con delibera n. 239 del 09/03/2025 per I’art. 103 del CCNL Comparto Sanita

2019/2021, relativamente al Lavoro Straordinario ed alle particolari Condizioni di lavoro anno 2025, ¢

pari a € 5.089.505,02;

=

Indennita Mensile di Rif. a mesi 9 . Prev.is‘ione Delibera fondi
Amministrazione (IMA) Anno 2025 dal 01/01/2025 | indennita anno anno 2025 n. 239
al 30/09/2025 2025 del 09/03/2025
LM.A. € 1.365.326,58 € 1.820.435,44 € 2.056.560,00
Rif. a mesi 9 Previsione Proposta parte
Performance Organizzativa ed dal 01/01/2025 | . von Delibera fondi
Individuale Anno 2025 al 30/09/2025 ‘“de“z“(;;‘; MO 1 anno 2025 n. 239
del 09/03/2025
Performance Organizzativa ed € 3.425.108,61
Individuale
Fondo Direzione Aziendale Attivita leerfto a . . Delibera fondi
Strategiche (5% su Performance) mesi 9 simulazione anno 2025 n. 239
Anno 2025 dal 01/01/2025 anno 2025 del 09/03/2025
al 30/09/2025
Attivita Strategiche Direzione € 288.508,87

Aziendale

Lo speso complessivo sul fondo art. 103 dal 01/01/2025 al 30/09/2025 & pari a € 4.118.719,71.

La previsione del costo complessivo al 31/12/2025 sul fondo art. 103 Fondo Premialita e Condizioni

di lavoro ¢ pari a € 10.490.280,26.
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L’importo determinato con delibera n. 239 del 09/03/2025 per I’art. 103 del CCNL Comparto Sanita
2019/2021 anno 2025 ¢ pari a € 11.452.813,87.

Art. 102 Fondo Incarichi, Progressioni economiche ¢ indennita professionali

Indennita Riferito mesi 9 Simulazione anno
dal 01/01/2025 al 30/09/2025 2025

Ind. qualificazione Professionale AOUP € 673.385,48 *€ 972.667,91
Ind. qualificazione Professionale UNIV. € 148.146,00 *€213.989,00
Ind. professionale specifica AOUP €300.878,01 €401.170,68
Ind. professionale specifica UNIV. €37.796,00 €50.395,00
Retribuzione posizione fissa AQUP € 7.552,44 € 10.069,92
Retribuzione posizione fissa UNIV. € 15.106,00 €20.141,00
Differenziale stlpend art.99 c.3 lett. b €896.853,06 *€1.295.454,42
AOUP : ‘
Differenziale stipend. al"'t.k99 c.3 létt. b €1.008.666,00 *€1.456.962,00
UNIV.
Posizione Organiz. e coord. €563.955,10 €751.940,13
AOUP/UNIV.
Totale € 3.652.338,09 €5.172.790,06

*Costo calcolato su 13 mensilita.

Lo speso sul fondo art.102 anno 2025, dal 01/01/2025 al 30/09/2025 riferito a nove mesi, € stato pari a

€ 3.652.338,09. La proiezione del costo complessivo annuo sul fondo art.102 anno 2025 ¢& pari a

€ 5.172.790,06;

L’importo determinato con Delibera n. 239 del 09/03/2025 per I’art. 102 del CCNL Sanita 2019/2021

fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali anno 2025 ¢ pari a € 8.357.868,53.

Durante il negoziato le parti hanno preso in esame:

II D. Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

[1 CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca e il CCNL 2019-2021 del Comparto Sanita;

I CCNQ per la Definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale del 22 \5
febbraio 2024 che, all’art. 5, comma 1-III, colloca il personale non dirigente delle Aziende Ospedaliero- \
Universitarie, di cui alla lettera a) dell’art. 2 del D.Lgs. 21 dicembre 1999, n.517, all’interno del

Comparto di Contrattazione Collettiva dell’Istruzione e della Ricerca;
{ ]
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Il vigente Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della Salute e 1'Universita
degli Studi di Palermo, decreto n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla GURS parte I n.17 in data
12/04/2024;

La deliberazione della Direttrice Generale n.239 del 7 marzo 2025 relativa alla Rideterminazione Fondi
Comparto Sanita Anno 2024 e Determinazione provvisoria Fondi Comparto Sanita Anno 2025;

La certificazione da parte del Collegio dei Revisori, con verbale n. 57 del 10 marzo 2025, della suddetta
Delibera;

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore |2 5) la seduta viene chiusa.

Letto e sottoscritto seduta stante

Il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri
, /z”"’/ /\/ N //

La Direttrice Generale ll’A(QXJP Il Direttore |
Dott.ssa Maria Grazia’Furnari Dott agra

/
K ///
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria 1/@(/ ¢
7 L ' A—0 4

per la FLC-CGIL ///I// M

per la CISL FSUR

per la CONFSAL Fed. SNALS

)
per la FGU GILDA UNAMS Gyt /4 //

L e

per I’ANIEF

1. 1l presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, saranno
trasmesse all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’ Azienda,
unitamente alla certificazione dell’Organo di Controllo.

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti
negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.



