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CAPO I
FINALITA', AMBITO D! APPLICAZIONE E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Articolo 1
Finalita

Il presente Regolamento disciplina. ai sensi dellart. 53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato
dalfart 1, comma 42, delia Legge n.190/2012, l'assunzione di incarichi esterni ed i conferimento di incarichi
interni al personale dipendente dell Azienda Ospedatiera Universitaria Policlinico “Paclo Giaccone” di Palermo
(di seguito denominata A.Q.U P ).

It rapporto di impiego pubblico e caratterizzato dai principio costituzionale di esclusivita, sancito dalfart. 98,

comma 1, in forza del quale i pubblici impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione'. La norma &

funzionale alla realizzazione dei principi di buon andamento ed imparzialita dell Amministrazione (art. 97,

comma 1 Caost ) che risulterebbero vanificati dallespletamento, da parte dei dipendenti. di attivita alternative

che, per intensita, continuitd e professionalita, potrebbero turbare la regolarita del servizio o attenuare

Iindipendenza del lavoratore e il prestigio della pubblica amministrazione.

Cio premesso, il presente Regolamento intende definire i criteri e disciplinare compiutamente le procedure in

materia di svolgimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri ¢'ufficio {extra-istituzionali) da parte del

personale dipendente dell A.O.U.P. con rapporte di lavoro a tempo determinato e indeterminato, in attuazione
della disciplina dettata in materia di incompatibilita, divieto di cumulo di impieghi & confiitto di interessi.

Piu in particolare, il presente Regolamento intende perseguire le seguenti finalita:

a) definire i casi in cui lo svolgimento di attivita extraistituzionali ¢ ASSOLUTAMENTE INCOMPATIBILE;

b) definire | casi in cui lo svolgimento di attivita extraistituzionali & LIBERAMENTE ESERCITABILE, in
ragione del'assenza di un compenso. ovvero per le quali @ previsto il libero svolgimento anche se é
previsto un compenso;

c) definire i casi in cui lo svolgimento di attivita extraistituzionali & RELATIVAMENTE INCOMPATIBILE,
perché soggelto ad autorizzazione previa verifica circa la concreta compatibilita delfattivita esterna con
impiego ricoperto e le funzioni svolte:

d) dettare i criteri e le procedure per il rilascio delie autorizzazioni allo svolgimento di attivita extraistituzionali
del personale diperdente aventi carattere di occasionalita e temporaneita, non compresi nei compiti e nei
doveri d'ufficio:

e) attuare l'apposito sistema di monitoraggio delle attivita extraistituzionali affidate al Dipartimento delia
Funzione Pubblica, per la parte di competenza dellA. QU.P

f) applicare lo specifico sistema sanzionatorio previsto in caso di violazione delle norme sulle
incompatibilita.

Articolo 2
Ambito di applicazione

Rientrano nel campo di applicazione del presente Regolamento tutti i dipendenti del’A.O.U.P. dellArea de!
Comparto, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e della Dirigenza Medica e
Veterinaria con rapporto di lavoro esclusivo e non esciusivo a tempo determinato e indeterminate, anche se
collocati in posizione di comando, distacca o aspettativa sindacale, o in disponibilita ai sensi deltart 33.
comma 7 del D.Lgs n. 165/2001.

Le disposizioni del presente Regolamento non si applicano:

- nei confronti dei professori e ricercatori delle scuole di Medicina e Chirurgia assegnati alle attivita
assistenzial, Imitatamente, agii aspetti ad essa correlati come disciplinati dal Regolamento AL P
aziendale, che ha recepito la normativa vigente in materia;

- nei confronti dei Dirigenti Medici. Veterinari & Sanitari per le prestazioni svolte in regime di libera
professicne, per le quali si fa rinvio alla specifica disciplina normativa e contrattuale, nonché al
Regolamento A L Pl aziendale;
nei confronti dei dipendenti per gii incarichi (gratuiti e retribuit)) conferiti direttamente dall’A O.U.P. nonché
per gli incarichi espletati per conto del’A.O.U.P., in quanto richiesti impersonalimente alla stessa da terzi.
In tali casi Patto di conferimentc assorbe 'emissione della specifica autorizzazione,

- alle attivita esercitate nelfambitc di apposite convenzioni stipulate tra 'A.QUP. ed altri Enti eio
Amministrazioni;

- alle atuvita svolte dal personale con rapporto di lavoro part-time con impegno oraric non superiore al 50%:

- nei confronti dei dipendenti collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dellanzianita di
servizio ai sensi deli'art. 18 defla L. n. 183/2010 {Aspetiativa).

Regolamento sul regime delle incompatibilita ed autorizzazione degli incarichi extraistituzionali
deil’A.0.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo
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Il personale dipendente dellUniversita degli Studi di Palermo (Professori e Ricercator Universitari e
Personale Tecnico & Amministrativo) assegnato funzionalmente allAOUP & soggetto allordinamento
specifico e, pertanto, I'Amministrazione competente per il rilascio delle autorizzazioni & |'Universita degli Studi
di Palermo. Tuttavia, if suddetto personale. in quanto inserito nel'organizzazione dell’A.O.U.P,, alia luce delle
disposizioni che disciplinano il rapporto tra personale dipendente deil'Universita e le Aziende del Servizio
Sanitario Regionale, ed in particolare, secondo quanto disposto dal D Lgs. 517/99 e dal vigente Protocollo di
Intesa tra la Regione Sicilia e 'Universita degli Studi di Palermo dell’s gennaio 2015, & tenuto a comunicare
preventivamente al proprio superiore gerarchico lo svolgimento di eventuali incarichi extraistituzionali, al fine
di consentire la verifica in ordine alla compatibilita dello svolgimento dell'incarico di che trattasi con l'atiivita
istituzionale dell Azienda.

Pit in particolare, | Professori e i Ricercatori universitari faranno riferimento, quanto all'attivita extra-impiego,
al "Regolamento in materia di regime delle incompatibilita per i Professori ed i Ricercatori dell Universita degli
studi di Palermo e sui criteri e le procedure per il rilascio dell autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni e sulle modalita e le procedure per il conferimento di incarichi interni’ approvato con D.R. n. 3493 del
18/1212018,

Articolo 3
Fonti normative

i regime delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi per i dipendenti pubblici & regolamentato
dalia seguente disciplina che qui viene elencata seppur senza carattere di esaustivita,

- artt. 97 e 98 della Costituzione:
- Legge n. 448 del 23.12.1998- art. 72 - comma 7 ss.mm. e ii.:

- artt. 60 e seguenti del Testo Unico appravato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

- art 4, comma 7, della Legge 30 dicembre 1991, n. 412;

- art. 1, comma 5, della Legge 23 Dicembre 1996 n. 652

- art. 1. comma 56, della Legge 23 Dicembre 1996, n. 652
art. 1, comma 62, della Legge 23 Dicembre 1996, n. 552

- art. 47 D.L. 25,06.2008 n. 112, convertito con Legge n. 133 del 06.08 2008:

- art. 5 DPR 16 aprile 2013 n 62 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle pubbiliche
amministrazioni - Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni:

- art. 6 DPR 16 aprile 2013 n 62 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse,

art. 7 DPR 16 aprile 2013 n 62 “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni” - Obbligo di astensione:

- art. 2105 c.c. Obbligo di fedelta;

- art 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n 185 come modificato dalla Legge 190/2012;

- Legge 190 del 06/11/2012 e ss.mm. e ii;

- Piano Nazionale anticorruzione, approvato dalla CIVIT con deliberazione 1. 72/201 3.

- Criteri generali formulati dal Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di adozione dei
Regolamenti sugli incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni, a chiusura dei lavori
del tavolo tecnico previsto dall'intesa tra Governo, Regione ed Enti locali sancita in Conferenza
unificata il 24 luglio 2013 “Linee interpretative formulate dal Dipartimente della Funzione pubblica”,
approvato il 24/6/2014;

- Circolare P.G. n.81745 del 20/6/2014 dellAssessorato Regionale delle Autonomie locali e della
Funzione Pubblica, avente ad oggette: Attuazione delle misure previste nel PT.P.C 2013/2016
Paragrafo 4 5" Conferimento e autorizzazione incarichi™:

- Art. 3 comma 44 della L. 244/2007 (Finanziaria 2008).

Il presente Regolamento tiene conto altresi delle vigenti disposizioni previste nei Contratti Collettivi di Lavoro
dell'Area del Comparto, della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professicnale,

Tecnica e Amministrativa che qui si intendona richiamate e recepira, automaticamente tutte le eventual
successive novazioni legislative che verranno emanate in materia.

Regolamento sul regime delle incompatibliltd ed auterizzazione degli incarichi extraistituzionali
dell’A.0.U.P. *Paolo Giaccone"” di Palermo
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CAPO I
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ E INCARICHI COMPATIBILI CON IL
RAPPORTO DI LAVORO PRESSO L°'A.O.U.P DI PALERMO

Articolo 4
Attivitd ed incarichi vietati per incompatibilita assoluta

1. I dipendenti del’A.O.UP. non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
preventivamente autorizzati. L'A.O.U.P. non put conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio. che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non sianc espressamente autarizzati.

Sono vietat: ai dipendenti a tempo indeterminato ed a tempo determinato con prestazione lavorativa
superiare al 50% gli incarichi, sia retribuiti, che a titolo gratuito, che presentanc le caratteristiche di
abitualita e professionalita.

Piu in particolare sono espressamente vietate le sottoslencate attivita:

o

- lesercizio di attivita di tipo commerciale, industriale, artigianale, o comunque imprenditoriale,
I'esercizio di attivita professionale, I'assunzione di impieghi alle dipendenze di privatl, o accettazione
di cariche in societa costituite a fine di lucro ( art. 0 del DPR n. 3/97). tali incarichi presentano infatti
le caratteristiche dell'abitualitd e professionalita, intendendosi per abitualita, la non occasionalita,
sistematicita e continuita delfincarico, senza che necessariamente tale attivita sia svolta in modo
permanente ed esclusivo (art. 5 DPR n. 633 del 1972, art. 53 det DPR n. 917 del 1986). Sono da
considerarsi attivita di tipo commerciale, industriale e professionale le attivita imprenditoriali di cui
alfart. 2082 c.c, e le attivita libero professionali per il cui esercizio & necessaria l'iscrizione in albi o
registri,

- gli incarichi che, sebbene singolarmente e isolatamente non dianc luogo ad una situazione di
incompatbilita. considerati complessivamente nelfambito dellanno solare, configuranc invece un
impegno continuativo con le caratteristiche della abitualita e professionalita, tenendo conte della
natura degli incarichi e della remunerazione prevista;

- linstaurazione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, pressoc ent
pubblici o soggetti privati, nonché la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa:

- l'assunzione o la titolarita di cariche gestionali nellambito di societa costituite a fini di lucro, guale ad
esempio, quelle di rappresentante legale, di amministratore, di consigliere, di sindaco, di liquidatore,
tranne che si tratti di cariche, in societd o enti per i quali la nomina & riservata allc Stato, e sia allo
scopc intervenuta lautorizzazione del Ministro  competente, l'incompatbilita consiste nell
assunzicne di cariche che comportino poteri di amministrazione o di gestione;

- l'attivita svolta sotto la forma giuridica di impresa individuale, ia partecipazione in qualita di socio in
sccieta di persone in nome collettivo, di sccio accomandatario in una societa in accomandita
semplice cui lo statuto sociale attribuisce la facolta di compiere tutti gii atti che rientrano neifoggetto
scciale, fa titolarita di quota di un impresa che possano configurare conflitto di interesse con il SSN, {
es. societa che svolgone attivita sanitaria, o societa fornitrici, 0 concorrenti con PAO.UP.

- le consulenze e collaborazioni che cansistono in prestazioni comunaue riconducibili ad attivita libero
professionali.

- lesercizic della attivitd agricola, guando la stessa sia svolta in qualita di coltivatore diretto o di
imprenditore agricolo professionaie (art. 1 D.Lgs 98/2004).

Al dipendente in regime orario a tempo pieno non & consentito in nessun caso di essere titolare di
partita IVA.

2.1 Limitazioni alle attivita assolutamente incompatibili

Sono escluse dal divieto assoluto, ferma restando la necessita dell'autorizzazione {Vedasi art. 11
del presente Regolamento):

1. lassunzione di cariche sociali in societa cooperative. (art. 18 L. 31/1/1992 n. 59). che sara
eventualmente accordata suila base dei criteri della quantita dell' impegno e della prevalenza
dello scopo mutualistico su quello lucrative, qualificabile come secondario © marginaie (Circ.
Dip. Funz-. Pubblica n. 6 det 18/7/1997):

Regolamaento sul ragima dalle incompatibilita ed autorizzazione dagli incarichi extraistituzionali
dell’A.Q.U.P. “Paclo Giaccone™ di Palermo
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2. la partecipazione in societa agricole a conduzione familiare, purche limpegno risulli modesto,
non abituale o continuativo (circ. n. 6 del 18/7/1997 Dip. Funz. Pubbl. e parere 11/1/2002 I,
123/113,

3. attivita di amministratore di condominio per la cura dei propri interessi (Girc. n. 6 del 18/7/1567
Dip. Funz. Pubbi.};

4. assunzicne di cariche in enti e societa partecipate o controliate nei casi previsti dalia legge (art
82 del DPR n. 3/1957);

5. la partecipazione del personaie nel’ambito di commissioni di concorso o altre commissioni,
comitat organizzativi presso amministrazion: pubbliche, anche esterne al SSN sempreché
fimpegno richiesto non sia incompatibile con il debito oraric e/c con assclvimento degli
obbiigh: derivanti dal rapporto di lavoro;

6. [lincarice di revisore dei conti se svolto nei confronti di una pubblica amministrazione o societa

a totale partecipazione pubblica che non persegua fini di lucro

la partecipazione in qualitd di socio in societéa per azioni, in accomandita per azioni, in

accomandita a responsabilita limitata

8. la qualitd di socic accomandante di una societd in accomandita semplice. di socio con
limitazione di responsabilita ex art. 2267 c.c. nella societa semplice:

9. in generale, il possesso della qualita di “socic passivo®, senza assunzicne di cariche sociali, in
tutte le forme di societd avent fini di lucro.

i

Articolo §
Incarichi non autorizzabili per incompatibilita relativa

Il personale dipendente dellA.O U P. pus essere autorizzato ad espletare attivita/incarichi cccasionali ai
sensi delfart 53 del D Lgs 185/2001, come da articolo 11 del presente Regolamento e con | criter ed |
kimit di cui altart 12 dello stesso, a meno che non sussistano situazion! di conflittc, anche potenziaie, di
interesse tra la prestazione da espletare e e funzioni assegnate al dipendente o aila struttura di
appartenenza dello stessc e non sussistano cause di incompatibilita di fatto o di diritfo pregiudizievoli al
corretto svolgimento dell'attivita istituzionale delf A.QO.U P

Articolo 6
Attivita compatibili con il rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
non superiore al 50%

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempe parziale, con prestazione lavorativa non supencre al 50%,
possono svolgere altra attivita lavorativa, subordinata od autonoma, purché non in confitto di intaresse con
la propria attivita di servizio, e dove non crel pregiudizio alla funzionalita defA.O.U.P. {Legge n 662/1996
art. 1 ¢ 56 e ss.) secondo quanto stabilito in materia di contratto di lavero a tempc parziale, cui si fa
espresso rinvio.

Non pud in egni caso intercorrere un rapporta di lavoro subordinato con altra amministrazione pubblica, né
con strutiura privata accreditata con i SSN.

E' consentita ai dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione favorativa non
superiore al 50% liscrizione ad aibi professionali, tranne che alfalbo degli avvocati (V. sentenza deila Corte
cestituzionale n. 390 del 21/11/20086), e apertura della partita IVA.

Ai dipendenti pubblici in regime di tempo parziale, non superiore al 50% di quello a tempo pieno, iscrith ad
albi professionali e che esercitino altivita professionaie non possono essere conferiti incarichi professicnai
da amministrazioni pubbliche: gli stessi dipendent: non posscno assumers patrocinio in controversie neile
quali sia parte una pubblica amministrazione (comma 56-bis. art 1, Legge n. 662/1996).

In ogni caso I'attivita prestata presso un altro datore di lavoro deve comportare un orario che non deve
superare la meta di quello ordinario. Il dipendente che intende chiedere la trasformazione del rapporto di
~ lavore da tempo pieno a tempo parziale deve specificare nella domanda le eventuali attivita di lavoro
subordinato o autonomo che intende svolgere Nei caso in cui futeriore attivita subordinata o autonoma
interferisca con quella ordinaria relativa al rapporte con 'A.OUP. ¢ camport conflitto di interesse con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendente. ovvero Iattivita di lavoro subordinato debba intercorrere
con una Pubblica Amministrazione, I'A.O.U.P. neghera la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale Qualora avvio di una ulteriore attivita lavorativa avvenga successivamente alla
trasformazione del rapporto, il dipendente & tenuto a comunicare alACUP. entro 15 {quindici} giorni,
feventuale successive inizio, o la variazicne deila stessa. al fine di consentire ali Amministrazione di
effettuare le necessarie verifiche in merito all'incompatibilita.

Regolamento sul regime delle incompatibilita ed autorizzazione degil incarichi extraistituzionali
deil’/A.O.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermio
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Lavvio o la modifica di un'attivita in difette di preventiva comunicazione @ da considerarsi non autorizzata ed
¢ Causa d! responsabilitz disciplinare a carico del dipendente. comportande le ultericn sarzioni di cui al

comma /

oy =

delf art 53 del D Lgs n 165/2001,

I dipendenti con rapporto di lavore a tempo parziale, con prestazione lavorativa non supariorg al 50%, sono
tenuti comunque a comunicare gii incarichi non soggetti ad autorizzazione, per la relativa presa d'atto, e a
richiedere l'autorizzaziore preventiva per lo svolgimento cegh incarichi cccasionali, comeé previsto dall' art.
1 del presente Regolgmento.

Per quanto non previsto nel presente Regolamento, in ordine alla suddette fattispecie. si nmanda ai CC.
CC.NN.LL del Comparto e delia Dirigenza dell'Area il e IV e alle disposizioni normative in materia.

f€ ]

Articolo 7
Conflitto di inferessi

Sussiste conflitto di interessi con il Servizio Sanitaric Nazionale, non solo in presenza di un reale ed
accertato conflitto, ma in ttti i casi # cui la situazicne di conflitto sia anche meramente potanziaie a/o
pregiucdichi Vesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Possiamo infatti distinguere:
conflitto dinteressi attuale o reale il confitto d'interesse & attuale quando si manifesta durante il
processo decisionale del soggetto decisore. In altri termini, interesse primaric e quelic secondario
entrano in conflitto propric nel momento in cui & richiesto al soggetto decisore di agire in modo
indipendente senza interferenze.

confitto d'interessi potenziale: il conflittc dinteresse & potenziale quandeo i dipendente avendo un

Interesse personale. anche a seguito del verificarsi di un certc evento, pué trovarsi, in un momento

successivo, in una situazione di conflitto attuale che pu¢ condurlo a sacrificare linteresse primario. |

conflitto di interesse,  anche solo potenziale, puo interessare aspetti etici, economici,
concorrenziall.

A ttolo esempiificativo e non esaustive sussiste confiitto di interesse rel caso di incarichi retribuits,

presso organi di vertice di enti od organismi, per lo svolgimento di funzioni di

a) rappresentante legale titolare. di Enti gestori di RSA accreditate o di altra atiivita socio- sanitaria;

b} rappresentante legale di SpA., SRL, Aziende Speciali ¢ Isfituzioni, finanziate totalmente o
parzialmente da Comuni o Conserzi di Comuni. che gestiscano RSA, o svolgano aitra attivita socio-
saniaria o attivita farmaceutica’

Cl rappresentante legale di SpA, SRL, SCaR.L che svoigano attivitd a carattere sanitario,
farmaceutico o che intrattengono rapporti contrattuali con 'Azienda in materia di lavor, forniture,
beni o servizi o che partecipine a procedure di scelta del contraente indette dalla stessa; qualora il
rapporto contrattuale. che potrebbe determinare un potenziale conflitte di interessi, si instauri
successivamente all'assunzicne della carica il dipendente ha il dovere di darne comunicazione
ailAzienda:

d} rappresentante legale di Associazioni o Fondazion: che svolgono attivita a carattere sanitario socio-
assistenziale;

&) rappresentante legale o componente del Consigiio di amministrazione di strutture sanitarie
autorizzate ¢ accreditate con il Servizio sanitanio nazionale.

Sussiste incltre conflitto di interessi nel caso di incarichi retribuit, sia a rapporto subordinatc  a tempo

parziale che a carattere autonomo, in strutture sanitarie accreditate e in strutture che svolgono

comungue attvita che sono in conflitto di interessi con I SSN. in guanto rientranti tra | comoiti
istituzionall dell Azienda

Sussiste confittc d interessi, ai fini delle attivitd di cui alfart 4 del presente Regelamento, ove |l

dipendente svolga attivita a caratlere autonome nel settore socio sanitario.

Qualora I'attivita sia richiesta da soggetti pubbiici o da istituzioni sccio sanitarie senza scopo di lucro, si

nferisca a personale dirigenziale, abbia ad cggetto attivita svolte dal dipendente in ambito istituzionale e

abbia carattere continuativo, Uattivita potra essere svolta soio in base a specifica convenzions trz le

amministrazioni interessate nel rispette comunque delle disposizioni vigent! in materia di libera
professione intramuraria.

Fermo restando il rispetto degli altri criteri di cui al successivo articolo 12, non sussiste conflitto di

nteressi qualora l'attivita o, in caso di part time pari od inferiore al 50%, Peventuale lavoro subordinato,

siano svolt! in ambiti professionali 4i natura completamente diversa dalla attivita di servizio svoita DIesso

FA.OUP e in strutture non aventi scopi socio-sanitari. LA O .U.P. in sede di vaiutazione delfincarico ai

fini autorizzativi. dovra tener conto anche del volume orario complessivo dell'attivita richiesta dailincarico

esterno.
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La titolarita o la compartecipazione di quote di imprese sccietd, cooperative & consentita senza
necessita di previa comunicazione od autorizzazione Qualora le quote siano riferite ad imprese
svolgenti attivita socio sanitarie, di cura, di prevenzione, riabilitazione, farmaceutica o veternaria, il
dipendente, ai sensi delfart. 4, comma 7. della legge 30 dicembre 1891, n. 412 ha l'onere di valutare la
sussistenza della compatibilta della titolarita delie quote con il rapperto di favoro e di dare comunque
comunicazione dellacquisto allA.O.U.P. entro 15 giorni dalic stesso. Identico onere di valutazione e
obbligo di comunicazione sussiste anche nell'ipotesi di acquisto, a qualungue titolo, da parte del coniuge
del dipendente, della titolaritd o della compartecipazione di quote di imprese, societd, cooperative
svolgenti attivita socic sanitaria, di cura, di prevenzione. riabilitazione, farmaceutica o veterinaria.

Anche in tal caso la titolarita o la compartecipazione diretta o de! propric coniuge di quote di imprese tali
da generare un conflittc di interesse con il rapporio di impiege aile dipendenze del SSN, comporta a
risoluzione del rapporto di lavoro:

8. Non sono autorizzabili gli incarichi inerenti ad attivita che possonc configurarsi come concorrenziali con
fattivita propria del’A.O.U.P. nonché gli incarichi in favore di soggetti o Enti con i quaii il dipendente
interessato o la struttura operativa intrattiene rapporti istituzionali {conflitto d'interessi)

(o3

Articolo 8
Attivita esercitabili previa autorizzazione

Necessitanc di autorizzazione preventiva secondo le procedure previste dal successive art. 11 del presente
Regolamento, tutti gli incarichy, sia retribuiti che a titolo gratuito, conferiti da parte di soggeth. sia pubblici che
privati, svolti occasionalmente dal perscnale dipendente al di fuori dell'attivita di servizic, non espressamente
contemplati  dai successivo art. 9 del presente Regolamento, per i quali & invece. prevista la mera
comunicazicne preventiva.

Sono soggetti ad autorizzazione preventiva, a fitalo esemplificative e non esaustive, | sagueni incarichi:

1. incarichi retribuiti che abbiano carattere di temporaneita, saituarieta ed cccasionaiita:

2. aftivita connesse allassunzione di cariche sociali nell’ambitc di societd cooperative (Circolare D. F.

P.18/07/1997 n 8, art.5, ¢.6), purché le stesse non abbiano rapporti economici con I'Azienda e/o non

svolgano attivita sanitarie 0 comungue sussistano conflitti di interessi:

attivita di amministratcre di condomini, solo quando Vimpegno riguarda la cura dei propri interessi, e

ciog quande it condominio in questione comprenda unita abitative di proprieta o in locazione del

dipendente e/c di altri componenti il nucleo familiare (Circolare D. F. P. 18/07/1897 n.6, art.5, ¢},

4. incarichi conferiti da Amministrazioni Pubbliche (ad es. Commissioni Tributarie, Consulenze
Tecniche, Consigli di Amministrazione, Collegi Sindacali, Comitati di Vigilanza, Collaudi di opere
pubbliche. Coilegio dei Revisori dei Conti, Comitati Scientifici, Giudice Onorario. Organismi
indipendenti di Vaiutazione, arbitre ¢ perito, etc );

5. coliaborazioni pressc aitre Amministrazioni Pubbliche che non sianc coliocabil tra le attivita di
consulenza previste dai CC.CC.NN.LL. del 8SN (Circ D.F P. 18/07/97 n.6, art.5, lett. c); ‘

6. incarichi quale componente di commissioni di concorso/selezioni e simili (incluse guelle previste per i
concorsi nefl'ambito del SSN), Commissioni di Laurea e Commissioni abilitanti all'esercizic della
professione presso Erti anche esterni allamministrazione di appartenenza, in quaiita 4i membro
sorteggiato. di espertc ovvero in ragicne deila specifica professicnalita posseduta:

/. partecipazione a societa agricole a conduzione familiare. purché l'impegno relativo sia modesto, ron
abituale e continuato durante l'anno (50 giornate/d00 h annue) e non si tratti di un'attivita
agrituristica o di turismo rurale; & ammessa la vendita occasionale dei prodotti del fondo, gualora
mantenga la caratteristica di attivita accesscna alla coltivazione e non configuri un'attivita di tipo
commaerciale,

8. attivita di bed & breakfast nei limiti dell'attivita occasionaie disciplinata dalia normativa regionale di
riferimento,

9. attivita di collaudo a favore di enti pubblici, incarichi di progettazione o direzione lavori sempre che la
prastazione lavorativa interessata sia conforme ai dettati del D, Lgs. 18 aprile 2018 n. 5(;

10 in generale tutti gl incarichi/attivitd retribuitl nor compresi nei complti e dover d'ufficic, che non
rientrano nelle categorie sopra esposte (es. cariche in Fondazioni, ecc);

11. partecipazione ad organismi istituzionali della propria categoria professionale o sindacale non in
veste di dirigente sindacale;

12. le consulenze tecniche di parte (CTP):

13, gii incarichi a titclo gratuito, da valutare singclarmente per quanto attiene la compatibilith con i
rapporto di lavoro. con esclusione di quelli di cui al successive art, . soggetti a mera comunicazione
preventiva.

A
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Articolo 9
Altivita soggette a mera comunicazione preventiva

Seno esciusi dal regime delle autorizzazioni, gli incarichi compresi nei compiti e doveri di ufficio.

Per doveri di ufficio devono intendersi twtti quelli cui il dipendente & tenuto ad adempiere in base alla
calegoria di appartenenza e alle funzioni a lui attribuite secondo quanto previsto dalla contrattazione
coliettiva ¢ dalla normativa vigente. Si ha attivita istituzionale. dungue. in presenza di un varc €
proprio obbligo di legge. o rei cas! in cui risulta impossibile esimersi dallo svolgimento dell'attivita in
quanto rientrante a vario titolo fra | propri doveri di ufficio.

E' consentito al perscnale svolgere le sotto elencale attivita anche a litolo oneroso, previa
comunicazione indirizzata al Direttore Generale dellAQUP. "P. Giaccone' di Palermo (da
trasmettere allindinizzo di posta elettronica affarigenerali@policlinico.pa.it. come da allegato “A"
al presente Regolamento)

a) collaborazione a giornali, riviste. enciclopedie e simili:

b) utilizzazione economica da parte deli'autore o inventore di opere dell'ingegno e 4 invenzioni
industrial;

¢! partecipazioni a convegni e seminar:

dj incarichi per i quali & corrispesto solo if rimborso delle spese documentate:

e} incarichi per lo svolgimentc dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando

o di fuori ruolo:

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti pressc le stesse distaccati ¢ in

aspettativa non retribuita:

g} altivita di formazione direttz ai dipendenti della P, A. nonché di docenza e di ricerca scientifica.

hy le consulenze tecniche d'ufficio (CTU) rese all'Autorita Giudiziaria nell ambito di un procedimento
penale o in un giudizio civile. Tali attivita in quanto esercizio di una pubblica funzione che si
adempie ai fini di giustizia non sono soggette ad autorizzazione preventiva (Sentenza n. 35123
del 17/07/2017del Consiglio di Stato);

i} liscrizione ad alhifelenchi professionali {tranne 'albo degli avvocat! per cul vale I divieto di
iscrizione sancito dall'art. 1 della L. 339/2003).

Gli incarichi di cui ai commi 1 e 2 devono in ogni caso essere svolli al di fuori deil'crario di lavero,

senza l'utilizzo delle attrezzature aziendali e comunque senza che il loro svolgimento comporti

pregiudizio per Uattivita prestata a favore delf'Azienda,

o

Per tutti gli incanchi esterni, salvo diversa specifica previsione normativa {part-time pari o inferiore al
80%. incarichi professionali previsti da specifiche disposizioni), & necessaric che il dipendente osservi
la procedura autorizzativa di cul al successivo art. 11,

Articolo 10
Attivita che possono essere svolte senza autorizzazione e senza formale comunicazione

Il dipendente pud svoigere, liberamente & senza obbligo di comunicazione. e attivita che siano
espressione di dintti costituzionalmente garantiti, quali la liberta di asscciazione e la manifestazione del
pensiero,

Rientrano tra le suddetie. a titolo esemplificativo

&)

0}
<)

d)

le attivita svoite a titolo gratuito presso Enti del terzo settore, associazion: di volontariato, sportive,
ricreative, culturali e ONLUS . nor appartenenti allambite sanitario a cordizione che Patto costtutivo
dei suddetti Enti preveda il totale reinvestimento degli utili per il perseguimento esciusivo delfattivita
sociale;

le attivita di tipo intellettuale non aventi attinenza con { compiti d'uffigio;

le attivita artistiche svolta a titolo amatoriale;

le attivita ¢i tipo politico ¢ sindacale, nel rispetto degii articoli precedenti e della specifica normativa
vigente

Regolamento suf regime delle Incompatibilita ed autorizzazione degli incarichi extraistituzionali
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Articolo 11
Procedura autorizzativa

L'autorizzazione allo svolgimento deilincarico deve essere richiesta allA.O.U P dai soggett pubbiici

o privati che intendono conferire lincarico. La richiesta di autorizzazione pud anche essare

presentata dal dipendente interessato nel rispetto dei termini di cui al successivo comma 2. Dve la

richiesta sia presentata dal dipendente, o stesso dovra produrre in allegato la fettera di incarico
rilasciata dal soggetto conferente.

La domanda di autorizzazione, come da allegato “B” al presente Regolamento a pena di

inamrmussibilita, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell' A O U P. “P. Giaccone" di Palermo

e rasmessa allindirizzo di posta elettronica affarigenerali@policlinico.pa.it, salvo comprovate e

motivate ragioni che giustifiching il ritardo. almeno trenta giorni prima dell'inizio dell'incarico al fine di

consentire ali'Ufficic competente 'espletamento dellstruttoria necessaria alia verifica dei reuisit

per la predisposizione del provvedimento di concessione o diniego delfautorizzazione preventiva. In
calce alla domanda i superiori gerarchici del soggetto richiedente dovranno esprimere il proprio
parers in merito alla sua accoglibilita.

La richiesta di autorizzazione preventiva deve contenere | seguenti element

a) il soggetto pubblico ¢ privato che intende conferire lincarico can l'indicazione della P. lva/ Cod.
Fiscaie,

b} idati anagrafici del dipendente cui si intende conferire Pincarico:

¢) Timporio del presunto compensc previsto per l'incarico;

d} eventuale rimborso spese;

e) ladata di inizio e di fine presunta deli'incarico con indicazione de! luogo di svolgimento;

fi 1 contenuti. ia tipologia del'incarico e l'entitad deliimpegno allegando 12 relativa lettera di
conferimento e specificando le ore complessive presunte di tale incarico.

g) gl eventuali elementi rilevanti ai fini della valutazione dellinsussistenza di ragioni di
incompatibilitd e di conflitto di interessi connessi con lincarico, supporiall da eventuale
documentazione dalla quale si possa evincere il tipo di attivita svolta dal soggetto pubblice o
privato conferente 'incarico (atto costitutivo, relazioni sull'attivita, lettere di incarico ecc...);

h) il parere favorevole del superiore gerarchico de! soqoetto richiedente lautorizzazione con
lattestazione espiicita che l'incarico non pregiudica | attivita di servizic:

i}y lattestazione che lincarico viene effettuato a favore di un soggetto che non & fornitore di bene
0 servizi. concessionario, appaltatore né titolare efo richiedente di concessioni o autorizzazioni
del’A. O.U.P. e né che detta fattispecie si sia verificata negii ultimi due anni’
le attivita autorizzate e ancora non conciuse {specificando il relativo numerc di ora) nell'anno
relativo allo svolgimento dellincarico nel quale si avanza richiesta di autorizzazione.
LAQUP., sulla base dei succitati elementi contenuti nella domanda di autorizzazione, verifica
finsussistenza di profili di incompatibiiita in capo al dipendente e/o di conflitto di interesse. tenuto
conto di quanto riportato in materia dal successive articolo 12. Ove sia necessario richiedere uiteriori
elementi integrativi di giudizio I'Ufficio preposto chiedera una integrazione documentale. Sino al
ricevimento degli elementi integrativi il procedimento di auterizzazione rdimane sospesc. La mancala
acquisizione di taii elementi compertera il diniego dell'autorizzazione.

Nel concedere [autorizzazione di cui al successivo comma 6, A QU P dovra verificare che le

attivita extraistituzionali non oltrepassino i limit della saltuarieta e delle occasionalita secondo |

criteri di cui al successivo art. 12.

L'autorizzazione sara rilasciata, di volta in voita, gon_provvedimento de! Direttore Generale 0 suo

delegato per la durata massima non superiore ad 1 anno dalle data del rilascio o per la durata

prevista dalla legge o da aitra fonte normativa nel case di incarichi conferiti da Pubbliche

Amministrazioni. Alla scadenza, i dipendente dovra ripetere il precedimento per ottenere

gvenfualmente una nucva autorizzazione,

Sulla richiesta di autorizzazione 'A.C.U.P. deve pronunciarsi antro 30 gg. dalia ricezione della

richiesta stessa. Decorse il suddetts termine, dalla presentazione dell'istanza

per incarichi proposti da saggetti privati. il silenzio equivaie a diniego. con conseguente divieto per
il dipendente di svolgere I'incarico;
per incarichi proposti da altre amministrazioni pubbliche, i silenzic equivale ad assensc.

Il dipendente, qualcra non abbia ricevuto in tempo utile il provvedimento di concessione

dell'autorizzazione, avra 'onere di accertarsene personalmente presso I'Ufficic preposto considerato

che. ai sensi dellart. 53 comma 7 del D Lgs. 18512001 */ dipendenti putblici non passeno svoigere

incarichi retribuiti che non sianc stati conferti o previaments autcrizzati dalfamministrazione di

appartenenza’

i
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G il siferzic/assense ed | sifenzic/diniego non pessono perfezionarsi nel caso in cui Fistanza pervenga
allA O.U.P.entro un termine inferiore a 30 giorni prima dell'effettuazione dell incarico:

10 Nel caso di personale che presta servizio presso ur'amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza (es. personale posto in posizione di comando). fautorizzazione & subordinata
allintesa tra le due amministrazioni. In tal casa, i termine per provvedere, per lamministrazione di
appartenenza. & di 45 giomni: si prescinde dallintesa se 'amministrazione presso ia guale i
dipendente presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da
parte dellamministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, lautorizzazione, se
richiesta per incarichi da conferirs: da amministrazion: pubbliche, si intende accordata: in ogni altro
caso, si intende definitivamente negata. Al fine di addivenire alia predetta intesa sara cura del
dipendente presentare all Amministrazione di appartenenza la richiesta di autorizzazione munita del
parere favorevole del Responsabile della Struttura cui & assegnato nellambito della diversa
amministrazione. L'autorizzazione o il diniego nel caso di provvedimento e5presso, sono comungue
rlasciati dal scggette istituzionale competente dell Amministrazione di appartenenza

3 Non & possibile chiedere Vautorizzazione di un incarico extraistituzionale a sanatoria ovvero a
seguito di attivita gia espletata.

2. Lautorizzazione dovra conteners linvito per i soggetti conferenti lincarico o, in mancanza il
soggetto  autorizzato.  a  comunicare  all'Uficic  prepostc  framite  lindirizzo  mail
affarigenerali@policlinico.pa.it gl importi dei compensi cornsposti entro 15 gg. dalla loro
erogazione.

3 Gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendent! anche se a titolo gratuito saranno comunicati a cura

dellUfficio prepostc per via telematica tramite la procedura PERLAPA al Dipartimentc Funzione
Pubblica entro 15 gg. dal conferimento © autorizzazione dell'incarico stesso

Articolo 12
Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Nel definire i criteri oggettivi per i rilascio delle autorizzazioni, & necessario tenere conto della specifica
professionalita del dipendente richisdente I'autorizzazione al fine di verificare la compalibilita dell'athivita
extra- istituzionale in base alla natura della stessa, alle modalita di svoigimento e allimpegno richigsto.
Tali criteri devoro essere taii da evitare che i dipendenti svoigano attivita che siano vietate per legge
ovvero che li impegnino eccessivamente facendc trascurare | doveri d'ufficio o attivita che determinanc
un conflitto d'interesse con Vattivita lavorativa, pregiudicando l'esercizio imparziale delle funzioni.
L'attivita di valutazione circa la "compatibiiita materiale” delic specifico incarico deve. dunque. verificare
in concreto le peculiarita dell'attivita extra-favorativa da autorizzare. Alcuni parametri di riferimento, ad
esempio, possonc essere desunti dall'orario di lavoro che non deve coincidere con quello di servizic e
non deve essere notturno in quanto non permetterebbe il puntuale e regolare aespletamento della
prestazicne diurna oppure dalla tipelogia di prestazicne che non deve essere eccessivamente logorante
da un punto di vista psico-fisico, Le attivita autorizzabili devono chiaramente svoigersi totalmente al di
fuori dell'orario di lavoro e di pronta disponibilitd e non compertare 'ulilizzo o beni, strumentazioni o
informazicni di proprieta dellAO.U.P. Oltre alle valutazioni finalizzate ad esciudere casi di
incompatibilita o di conflitto di interesse, anche potenziale, e di non concorrenza. la valutazione per i
provvedimento autorizzativo @ condotta anche sotto un profilc soggettivo e oggettivo, sulla base dai
criter: sottoindicati:

Profilo soggettivo

- Cerrelaziona dellincarico conferito con le funzicni esercitate dal dipendente presse FAQ U P al
fine di privilegiare incarichi in grade di arricchire il bagaglio professionale del dipendente stesso,

- Professionalitd specifica desunta dalla notorieta scientifica dottrinale e tecnica del dipendente,
che determina la richiesta individuale da parte di terzi per il conferimento dellincaricc e che pud
arrecare positivi benefic allimmagine dellfAQ.UP.;

- L'acguisizione di una professionalita di livello particolarmente elevato da comportare significativi
vantagg: allA.O.UP. in termini di miglioramanto defie capacita gestional, qualita dei servizi
erogati 2d innovazione,

Profile oggeitivo

- Moitepiicita & numerosita degii incarichi gia autorizzati ed espletati ne! corso delfanno

- Natura del committente, dando priorita e privilegiando incarichi conferiti da amministrazioni
pubbliche;
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dell’A.O.U.P. “Paclo Giaccone” di Palermo
peg 9




Polichinco Paclo Glaccone
O

%Azacnda Ospedaliera Universitar
oy

Carattere di occasicnalita e saltuarieta deila prestazione. Al riguardo si considerano
occasionail le attivita che non determinano linstaurarsi, tra il dipendente ed il conferente, di un
rapporto stabile e continuative, con carattere di tendenziale consolidaments nal medio/lungo
periodo;
saltuarie: le attvita | cui espletamento nen richiede un impegno ¢ un'organizzazione sistematica
del favoro,
Limiti ed eccezioni
Le attivita esercitabill non devono assumere carattere di prevalenza economica rispetto al rapporto di
lavoro dipendente. A tal fine, non sono autorizzabii gii incarichi extraistituzionali qualora il compenso
del singolo incarico, ovvero cumulativamente di tutti gli incarichi in atto autorizzati, superi nel corso
delfanno solare di riferimento. il 40% della retribuzione annua lorda percepita dal soggetto
interessate nell'anno precedente. Resta applicabile lart 3, comma 44 della L. 244/2007 (finanziana
2008}
Non sono soggetti alle imitazioni di cui sopra
- le partecipazioni a commissioni di concorsi pubblic:

- le nomine presso Commissioni od Organismi di aitre Amministrazion: Pubbliche in relazione alle
funzioni istituzionali svolte, o in rappresentanza dell'Azienda:
- gl incarichi di Consulente Tecnico di Ufficio.
Lo svolgimento di incarichi che assicurine al dipendents 'zcquisizicne di una professionalita che. per ia
sua natura specifica o per l'elevato livelio culturale acquisito tale da apportare significativi vantaggi in capo
all/A.O.U.P. in termini di miglioramento deile capacita gestionali e della qualita stessa dei serviz: erogati 0.
comunque, in termini di immagine, & privilegiate dalA QU P

Articoio 13
Modalita di svolgimento degli incarichi extraistituzionali

Lo svolgimento degli incarichi extraistituzionali deve avvenire al di fuori dellcrario di lavoro e,
comungue, al di fueri del complesso di prestazioni rese in via ordinaria ed in via straordinaria in virty del
rapperio  d'impiegc pubblico; sono autorizzabili e attvitd che non cemportine un rischic di
compromissione deli'assolvimento del debitc orario, del correito adempimento del‘attivita di servizio,
nonche defle esigenze di recupero psico-fisico del lavoratore secendo normativa vigente.

Non e consentito io svolgimento di incarichi extraistituzionali, compresi quelli soggetti a mera
comunicazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo. durante le seguenti assenze dal servizio’

- congedo ¢i maternita;

- congedo parentale;

- congedo per malattia del figho;

- congedc biennale per assistenza a soggetto con handicap

- permessi di cul ail'art. 33 della legge 0502 1992 n. 104 e ss.mm.ii;

- malattia ed infortunio

Quaicra il dipendente, ai fini delfassoivimento dell'attivita extraistituzionale, abbia necessita di
assentars: per intere giornate, l'istituto utilizzabile a copertura delle assenze & costituita dalle ferie. 1
personale con qualifica dirigenziale non pué utilizzare it "monte ore aggiornamento” di cui agli artt. 14 di
entrambi | CC.NN.LL /2005 delle aree della dirigenza del personale de! Servizio Sanitaric Nazicnale. in
quanto tale riserva di cre, per espresso disposto contrativale. non puc essere cggetto di separata ed
aggiuntiva retribuzione.

Al fini deflesplelamentc delfattivitd extraistituzionale non pessono essere utilizzati locali, mezzi ad
attrezzature delA.O.U.P.. Nello svolgimento dell'attivita extra-officium, il dipendente autorizzato non
deve comopromettere il decoro ed il prestigic delf A.O.U P. e non ne deve danneggiare immagine.

in accordo alia natura extra istituzionale degli incarichi autorizzati, | rapporti economici fra it dipendente
che svolge lincarice ed il soggetto conferente devono essere regolat! tra le due parti, senza alcun
coinvoigimenio dellA, 0. U.P..

Regolamento sul regime delle incompatibiiita ed autorizzazione degii incarichi extraistituzlonaif
dell'A.Q.U.P. “Paoclo Giaccone” di Palermo
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Articolo 14
Regime Sanzionatorio

A) Regime sanzionatorio in caso di svalgimento ¢i attivita assolutamente incompatibili

1. Linosservanza del divieto di svolgere attivitd per le quaii sussiste un divieto assoluto
{incompatibilita assolute ex art. B0 e segg. T.U. 3/57) di cui allart 4 del presente
Regolamento determina la decadenza dallimpiege. previa diffida volta a far cessare
l'incompatibilita;

2 Decorsi quindici giorni dalla data di ricezione delia diffida formale. qualera non venga risoita
la situaziore di incompatibiita, | dipendente decade dallimpiege, { disposta  con
provvedimento del Direttore Generale). La decadenza non ha natura disciplinare in quanto
non & la conseguenza di un inadempimento ma scaturisce dalia perdita di quei requisiti di
indipendenza e di lotale disponibiiita che, se fossers mancati “ab origine”, avrebbere
precluso 1a costituzione del rapporte di lavero;

3. Qualora 1 dipendente offemperi alla diffida permangono comungue { profili di natura
disciplinare in considerazione delia temporanea mosservanza del divieto. In tal casc ancra
attivato apposito procedimento disciplinare, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente
n materia. nel rispettc dell'applicazione de! principio di proporzionalita sanzicnatoria

B) Regime sanzionatorio a carico del dipendente in caso di mancata richiesta di

autorizzazione preventiva:

1} Recupero dsi compenso
In oftemperarza a quanto disposte dalfart 53, comma 7 e comma 7-bis del D Lgs,
n.185/2001, in caso di inosservanza de divieto o svolgere incarichi extra istituzionali
retribuitl senza aver conseguito lautorizzazione delfA O.UP. saive le Dl gravi sanzioni g
ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per e prestazioni
eventualmente svoite deve essere versato, 2 cura dell'erogante o, in difetto del oercettore,
nel conto dellentrata del bilancio deltamministrazione di appartenenza del dipendente per
essere destinato ad incremento del fondo della produttivita collettiva per i miglicramento del
servizi & del fonde di produttivita o di fondi equivalent.

2} Omissione dal versamento
L'omissicne del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito
percettore costituisce ipotesi di responsabilita eranale soggetta alia giurisdizione della Corte
dei Conti.

C) Regime sanzionatorio a carico delle pubbliche amministrazioni

1. Aisensi dell' art, 53, comma 8, del d.igs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni non
possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche
senza la previa autorizzazione dellamministrazione diappartenenza.

2.l conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogmn
caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento. it relativo
provvedimento & nullo didiritto.

3. In tal caso, lmporto previsto come corrispettive dellincarico, ove gravi su fondi
deli'amministrazione conferenie, & trasferito allamministrazione d appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti,

D) Regime sanzionatorio a carico degli enti pubblici economici e soggett privati

1. Gii enti pubblici economici e soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi;

2. In caso di inpsservanza si applica la disposizione dell'articolo 6 comma 1 del Decreto
Legge 28 marzo 1987, n 79, convertito, con modificazioni. dalla legge 28 maggio 1997
n.140, e successive modificazioni ed integrazioni. La sanzione prevista, & una sanzione
pecuniaria pari al doppio degli emolumenti corrisposti sotto qualsiasi forma a dipendent|
pubblici;

3. Allaccertamento delle viclazioni e allirrogazione deile sanzioni provvede ii Ministero
delle Finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo Ie disposizioni della iegge
24 novembre 1981, n B89, e successive modificazioni ed integrazioni. a cul si rinvia. Le
somme riscosse sono acquisite alie entrate del Ministero delie Finanze.

Regolamenta sul regime deite incompatibilits ed autorizzazione degli incarichi extraistituzionaii
dell'A.C.U.P. “Paoclo Giaccane” di Palermo
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E) Provvedimenti in ordine alla mancanza di comunicazione preventiva
Per gl incarichi esenti da autorizzazione, di cui all'art. 9 dei prasente Regolamento, se i
dipendente non comunica preventivamente lincarico esente da autorizzazione allufficio
competente va incontro preliminarmente ad una lettera di contestazione del fatto, e
successivamente, in caso di accedamento di ulteriori omissioni puc essere deferito
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Articolo 15
Incarichi conferiti da Case Farmaceutiche

L'incarico confento da case farmaceutiche potra avere ad oggetto soltanto attivita didattica o formativa o
altra attivita tra quetle previste dai rispettivi artt. 80 dei CC.CC.NN.LL. delia Dirigenza Medica. Velerinaria
ed SPTA (parte normativa 1898-2001 e parte economica biennio 1998-1889), Per l'autorizzazione allo

svolgimento di tali incarichi. oitre a quanto precedentemente statuito ne! presante regolamento:

si dovra accertare, giusto quanto stabilito dall'art. 2 del D M. 28 novembre 2000, che I'attivita di cui si
chiede l'autorizzazione non si ponga in contrasto anche potenziale con il corretto adempimentc dei
compiti d'ufficio e non concretizzi una situazione che possa nuocere agll interessi o allimmagine
dellA O.UP. In particolare, occorre che lincarico venga effettuato a favore di un socggetic che non
sia fornitore di beni 0 servizi, concessionario, appaltatore né titolare efo richiedente di concessioni o
autorizzazioni dell Azienda Sanitaria e né che detta fattispecie si sia verificata negli ultimi due anni;
occorrera chiedere preventivamente allimpresa farmaceutica la documentaziona idonea a provare il
rispetto delle procedure previste dallart 124 del D. Lgs. 219/2006, qualora l'attivita in esame si
svolga neli'amoito di un congressc, canvegno o riunione su tematiche comungue attinenti allimpiege
di medicinali,

Articolo 16
Adempimenti anagrafe delle prestazioni

LAO.UP. ai fini di quanto previsto dalfart. 53, commi 12 e 13 del D. Lgs. 1685/2001 e
ss.mm.il., provvede:

a; nel termine di 15 giorni dalla data di emissione del provvedimento di aulorizzazione, a
comunicare in via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica tramite la procedura
PERLAPA, tutti i dati inerenti gli incarichi autorizzati ai dipendenti, compresi quelli svoiti a titolo
gratuito;

entro il 30 giugno di ogni anno a comunicare in via telematica al Dipartimento della Funzione
pubblica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, | compensi, relativi all'anno precedente. da essa ercgati o della cui erpgazione
abbia avuto comunicazione dai soggetti pubblici o privati.

Entro | 15 giorni dall'erogazione del compenso per gl incarichi di cui al comma 8. del Dilgs
185/2001 e ss.mm.ii, i soggetti pubblici o privati comunicanc al'amministrazione di appartenenza
Fammontare dei compenst erogati ai dipendenti pubblici,

Nel sito web aziendale. sezione “Amministrazione Trasparente”. saranno pubblicate | dati relativi
agli incarichi autorizzati ai dipendenti e comunicati al Dipartimento defla Funzione Pubblica tramite
la procedura Anagrafe delle Prestazioni

Articolo 17
Iscrizione ad albi professionali, incarichi e funzioni presso uffici elettorali

E consentito, senza la necessitd di una preventiva autorizzazione da parte dellA.O.U P., ove previsto
dalla disciplina dei rispettivi ordini professionali, liscrizione ad albifelenchi professionali. Resta ferme,
per tutto i personale dipendente in regime di tempo pieno o tempe parziale con prestazione favorativa
superiore ai 50%, il divieto di svolgimento della libera professione e del possesso della partita IVA
nonche il divieto di iscrizione all'albo degli avvocati sancite daifart. 1 defia L 339/2003.

E censentita, aitres], senza la necessita di una preventiva autorizzazione del’A.O.U P lscrizicne agli
Albi dei Tribunali in qualita di CTU e/o di perito.

Regoiamento sul regime delie incompatibilita ed autorizzazione degii incarichi extraistituzionali
dell'A.O.U.P. "Paclo Giaccone” di Palermo
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Liscrizione ad albielenchi professionali deve essere comunicata preventivamente all A O U P

E' fatta salva comunque la possibilita, per lo svolgimento di tali incarichi giudiziari. di ricorrere al part-
fime {per i personale del Comparto) o all'istituto dell™impegno ridotto” per i personale dirigenziale.

E' fatta salva la normativa vigente in materia di espletamento delle funzioni presso gii uffici elettorali, e di
espietamento delle funzioni di giudice popclare. limitatamente alle ipotesi legislative di iscrizione d'ufficio
nel rispettivi elenchi o alby, da parte degli erganismi pubblici a cid competenti.

CAPO Il
NORME FINALI

Articolo 18
Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta’ insussistenza cause di incompatibilita’

Con periadicita annuaie e comunque entro e non oltre il 31 dicembre di ogni anno, i singoli responsabili
delle macrostrutture aziendali acquisiranno da parte di tutti | dipenderti la dichiarazicne sostitutiva di atto
notorio circa la non ricorrenza di situazioni di incompatibifita e/o confiitto di interessi

Tale dichiarazione dovra essere custodita nel fascicoio personale del dipendente.

Qualora emergano situazioni di incompativilita e/o conflitto di interessi dovrannc essere comunicate a
cura dei predetti responsabili delle strutture alla Direzione Aziendale.

Articolo 19
Entrata in vigore

Il presente Regelamento, adottate con deliberazione del Direttore Generale, verra pubblicate nelia
sezione "Regolamenti” del sito web istituzionale delfA.O.U.P. ed & dolate dela clauscla di immediata
esacutivity.

Articolg 20
Disposizioni finali

Per guanto non contemplato nel presente Regolamento in materia di incompatibibita ed ingarichi retribuiti,

si fa rinvio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia.

Ragoiamento sul regime delle incompatibifita ed autorizzazione degli incarichi extraistituzional
deil A.O.U.P. “Paolo Giaccone™ di Palermo




g{COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO INCARICHI DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 6

+

Allegato “A"”

Al Direttore Generale deli’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico
"P. Giaccone” di Palermo

affarigenerali@policlinico.pa.it

Oggetto: comunicazione svolgimento attivitd ed incarichi extra-istituzionaii esclusi dal
regime delle autorizzazioni ex comma 6, art.53 D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. il C.F. residente a
Prov. _ in via_ n.

e-mail . tel/cell, , dipendente di

Codesta Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico con contratto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato in servizio presso il Dipartimento/U.0.C./U.0.S. (specificare la
struttura di  appartenenza) con la qualifica di
, matr, aziendale___

COMUNICA

in relazione a quanto previsto dall’art.53, comma 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n.165 e ss.mm, e ii.,
lo svolgimento della seguente attivita (barrare la casella che interessa):

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

utilizzazione economica da parte deli’autore o inventore di apere dell'ingegne o di
invenzioni industriali;

partecipazioni a convegni @ seminari;
incarico per il quale & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

incarico per lo svolgimento del quale ii dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

incarico conferito dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccate
0 in aspettativa non retribuita;

attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubbiica amministrazione nonché di
docenza e ricerca scientifica;

consulenza tecnica d'ufficic (CTU);

U0 0O 0O 0oo og

iscrizione in albifelenchi professionali;

breve descrizione dell’incarico:

per conto di

(Specificare Ente/Amministrazione che conferisce I'incarico)
Pubblico o Privato =
Cod. Fisc.

P. va

sede/indirizzo di svolgimanto dell’attivita

nel periodo dal_ / / al / / per un impegno pari ad ore

Comunivazione alic svolgimenta of arbvita od incarich extra-istituzionali ex comma 6 8. 53 D0gs. 16572001




COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO INCARICHI DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 6

L

Allegato “"A”

che lo stesso:

o prevede un compenso concordato/proposto pari ad € ;

o e svoito a titolo gratuito

Lincarice rientra nei doveri d'ufficio: ST « NO o

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di falsitd in atti e di mendaci dichiarazioni, ai sensi
deil’art.47 del D.P.R. n.445/2000 quanto segue:
~ che con I'Ente/Amministrazione conferente non vi sono e non vi sono stati nel biennio
precedente, interessi economici significativi in decisioni o attivitd inerenti ‘ufficio di
appartenenza;
» che la predetta attivitd non ¢ in conflitto con ['attivita e le finalita dell’Azienda;
» che lincarico verra svolto al di fuori dell'orario di servizio, e non comportera alcuna
interferenza ail’attivita lavorativa ordinaria e straordinaria;
che V'incarico verra svolto senza I'utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature dell’'Azienda;
= di impegnarsi a fornire immediata comunicazione di eventuali incompatibilita
sopraggiunte.

Distinti saluti.

Palermo li

Firma del Dipendente

Informativa privacy sul trattamento dei dati personali
(art. 13 del D.Lgs. 196/03 e art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016)

1 dati sopra riportati sono raccoiti ai fini del procedimento amministrativo per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopoe e, comungue, nell'ambite
dell’attivita istituzionale dell’A.Q.U.P. "P. Giaccone” di Palermo, titolare del trattamento.
Altinteressato competono i diritti di cui al D. Lgs. 196/2003 e del GDPR UE 679/2016.

Avvertenze:
- il dichiarante e peralmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR
28.12.2000, n. 445);
- il dichiarante decade dai benrefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 28.12.2000, n. 445).

Comunicazione alfo svolgimenio of altivits ed incacicii extra-iSttuzicnali ox comma 8 art.53 D dgs. 16572001



RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI Allegato "B

Al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico
"P. Giaccone” di Palermo

affarigenerali@policlinico.pa.it

Oggetto: richiesta autorizzazione preventiva allo svolgimento di attivita ed incarichi extra-
istituzionali ex art.53 D.1gs. 165/2001,

II/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. it C.F, residente a
Prov. _ in wvia L

e-mail . tel/cell, , dipendente  di

Codesta Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico con contratto di lavoro a tempa
determinato/indeterminatc in servizio presso il Dipartimento/U.0.C./U.0.S. {specificare la
struttura  di  appartenenza) con la qualifica di
, matr. aziendale

SRS 4

CHIEDE

ai sensi e per gli effett! di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, di essere autorizzato ad

accettare & svolgere i seguente incarico:

conferito da ; e-mail

(Specificare Ente/Amministrazione che conferisce Vincarico ed indirizzo e-mail)

Pubblico Privato o

Cod. Fisc.

P. Iva

nel periodo dal / / al / / per un impegno pari ad ore

luogo di svolgimento dell’incarico

che lo stesso:

= prevede un compenso concordato/proposte pari ad € ;
7 e svolto a titolo gratuito
Lincarico rientra nei doveri d'ufficio: SI NO =

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di falsitd in atti e di mendaci dichiarazioni, ai sensi
dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000 quanto segue:

» che con VEnte/Amministrazione conferente non vi sono e non vi sono stati nel biennio
precedente, interessi economici significativi in decisioni o attivitd inerenti I'ufficio di
appartenenza;

» che lincarico di cui sopra rientra in una delle seguenti tipologie {(barrare con una X):

altre tipologie

arbitrato

coliegio sindacale

commissari ad acta
commissioni

consiglio di amministrazicne
consulenze tecniche;

direzione e coordinamento lavori, collaudo e manutenzione opere pubbliche;
docenze

revisori dei conti

rilevazioni e indagini statistiche

Oooooooooon.

richiesta autorizzazions ailo SyoignEnto i AtOVItA ed Incarichi extra~1Sttuzionai ox 41t 53 D.igs. 165/2001
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RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI Allegato wgr

» che Vincarico di che trattasi ha carattere temporaneo ed occasionale;

# che trattasi di attivita non incompatibile ai sensi defl’art. 53, comma 1, D.lgs. 165/2001:;

~ che lo scrivente, nell’anno in corso & stato altresi autorizzato per i sequenti incarichi:
1)
2)
3)
4)
5)

che ia predetta attivita non & in conflitto con attivita e le finalita dell’Azienda;

che lincarico verra svolto al di fuori dell'orario di servizio, e non comporterd alcuna
interferenza all’attivita lavorativa ordinaria e straordinaria;

che l'incarico verra svolto senza I'utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature deli'Azienda;

» di impegnarsi a fornire immediata comunicazione di eventuali incompatibifita
sopraggiunte;

» che la predetta attivita verrd effettuata a favore di un soggetto che non & fornitore di
bene o servizi, concessionario, appaltatore né titolare e/o richiedente di concessioni o
autorizzazioni dell’'s.0.U.P. 2 né che detta fattispecie si sia verificata negli ultimi due
anni;

Resta ferma l'osservanza da parte del soggetto conferente che ercga i compensi di darne
comunicazione  all'A.O.U.P. entro 15 ¢g. dalla  loro erogazigne allindirizzo  mail

affarigeperali@policlinico.pa.it ai sensi del comma 11, dell’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n.

1865,

Palermo i

Firma del Dipendente

Informativa privacy sul trattamento dei dati personali
{(art. 13 del D.Lgs. 196/03 e art. 13 del Regolamento Eurapeo 679/2016)

I dati sopra riportati sono raccolti al fini del procedimento amministrativo per il quale vengono
rilasciati e wverranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambitc
dell’attivita istituzionale dell’A.O.U.P. “P. Giaccone” dj Palermo, titolare del trattamento.
Allinteressato competono | diritti di cui al D. Lgs. 196/2003 e del GDPR UE €79/2016.

Avvertenze:
- il dichiarante & penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR
28.12.20060, n. 445);
- il dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 28.12.2000, n. 445).

Nota Bene

La mancata compilazione di tutti i campi sara ostativa per la corretta istruttoria della domanda.

richigsta autorizzazione 310 svolgimento oi attivitg od ncarich; extra-ietituzionali ex art. 53 D.igs. 165/2001



RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI A"egato B’

PA EL RESPONSABILE DELLA STRUTTU DI APPARTENENZA

DEL SOGGETTO RICHIEDENTE L'AUTORIZZAZIONE

Parere del Dvrettore' O dellUnita Operatwa Complessa o del Dapartlmento 0 '.‘] Altro
{specificare)

Il/La sottoscritto/a Responsabile del ;
vista la richiesta del dipendente
- ravvisata l'insussistenza di sstuaz-iom anche potenziali, di conflitto di unteresst
verificato che il tempo e limpegno necessari per lo svol igimento  defiincarico non  influenzano
F'espletamento dei doveri d'ufficio;
- verificato it numers degli incarichi auterizzati nell’anno;

ESPRIME

it sequente parere motivato (motivare, indicando eventuali condizioni, es. orario, durata, etc),

1 favorevole

Data ...ccvnncivnnnnns reeiEresbennanns

Firma del Direttore del
Dipartimento/ U.0.C./ Altro

In allegato alla presente si trasmette:
- docurnento di riconoscimento in corse di validita;
copia richiesta del soggetto conferente l'incarico ovvero copia incarico professionale,

richiaste autorizzamone Al Svoigimento of Fttivitd ed InCarichi extra-iStituzionail ox art 53 D.igs. 1685/2001




