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Organismo Indipendente di Valutazione

SEDUTA N° 18 del 20/06/2023

VERBALE

L’anno duemilaventitre, il giorno 20 del mese di giugno, alle ore 20:30, si riunisce, in
modalita telematica, I’O.1.V. costituito con deliberazione n. 540 del 10/05/2022.

Sono presenti

- Dott. Michelangelo Privitera — Presidente

- Dott. Filippo Maurizio Accardo - Componente

- Dott. Baldassare Lodato — Componente.

Preliminarmente 1’OIV prende visione della mail inviate

1.

Mail inviata dall’Ufficio Concorsi indirizzata per conoscenza anche all’OlV relativa
al riscontro dalle note n. 35528-2023, 36108-2023, 36990- 2023;
Mail della UOC Programmazione e Controllo di Gestione con la quale viene inoltrata

I’ultima stesura della Relazione sulla Performance anno 2022.

In seguito I’OIV continua la valutazione delle schede dei Direttori UOC e UOSD afferenti al

Dipartimento Amministrativo e agli Uffici di Staff.

Terminata la attivita di verifica delle schede, I’OIV procede con il riscontro delle modifiche

apportate alla Relazione sulla Performance 2022 dalla UOC Controllo di Gestione e le ritiene

esaustive in riferimento a quanto indicato nel verbale n. 18 del 19/06/2023.

Terminata la attivita propedeutica alla validazione della Relazione sulla Performance anno

2022, vengono condivisi il Documento di Validazione, e lo schema di sintesi delle carte di lavoro,

che si allegano al presente verbale per farne parte integrante

Si precisa che la validazione della Relazione chiude il ciclo di gestione annuale della

performance anno 2022 ed ¢ I’atto che attribuisce efficacia alla relazione sulla performance

costituendo condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti di valorizzazione del merito e di

incentivazione della produttivita (titolo I11 d.lgs. 150/2009).
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Si prende atto che la Relazione ¢ stata inoltrata a questo OIV prima dell’erogazione delle
quote stipendiali relative al sistema premiante rispettando cosi il dettato normativo (D. Lgs.
150/2019 come modificato dal D. Lgs. 74/2017) che la considera condizione inderogabile per
I’accesso agli strumenti premianti.

L’Ol1V, validata la relazione sulla Performance per I’anno 2022 ed essendo concluse le
attivita, dichiara formalmente chiusa la seduta alle ore 23:00 dando mandato alla segretaria di
trasmettere il presente verbale, i relativi allegati, unitamente alla Relazione sulla Performance 2022,
alla Direzione Strategica, alla UOC Programmazione e Controllo di Gestione per la successiva
adozione dell’ Atto Deliberativo oltre che all’ufficio competente per la pubblicazione nella apposita

sezione del sito istituzionale dedicata all’ Amministrazione Trasparente.

Fatto, letto, sottoscritto

Firmato  Presidente Dott. Michelangelo Privitera
Firmato  Componente Dott. Filippo Maurizio Accardo

Firmato  Componente Dott. Baldassare Lodato



